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A U M D O  E T IL A D A T  A  M U N  K A  V E D E L E M  F E J L E S Z m E
Eleiünk nagy részét a m un�

ka tölti ki. Dolgozunk ott, ahol 
m egélhetésünkhöz a bérünket 
kapjuk, s  dolgozunk ottho�
nunkban, a családban. A m un�
ka gazdagítja a társadalmat, a  
népgazdaságot, az egyént. Ter�
mészetes, hogy a m unkáról 
esik a legtöbb szó is. Munka 
azonban nincs emberek n él�
kül. Még akkor sem, ha a 
technika egyre több m unkás�
kezet pótol gépekkel. A  tech�
nikai újdonságokat is  em berek  
hozzák létre. N em  elegendő  
tehát az egyre nagyobb iramot 
diktáló világban csak arra tö�
rekedni, hogyan lehet gazda�
ságosabban, hatékonyabban  
term elni, dolgozni, legalább  
ilyen  figyelm et igényel — kell, 
hogy igényeljen — a dolgozók�
kal való törődés.

Társadalmunkban szám talan  
Jele van annak, hogy valóban, 
legfőbb érték az ember. De a 
törvények paragrafusai, a  ren�
deletek, határozatok a rohanó 
életben, a végrehajtás során 
néha elhalnak a papíron, lé �
lektelenek, vértelenek marad�
nak, nem  eredm ényezik azt, 
am i a céljuk.

Ez a gondolatsor a SZOT 
m unkavédelem m el kapcsola�
tos határozatának elolvasása  
után kívánkozott k i belőlem.

A SZOT elnöksége tíz  év  
tevékenységét értékelte, s  a 
tapasztalatok birtokában fo�
galmazódott m eg a határozat, 
am ely bevezetőiében m egálla�
pítja: ,.Az elm últ tíz év alatt 
előrehaladás történt, s  az ered�
m ények tiszteletre és elism e�
résre méltók. A  m unkavéde�
lem ben azonban soha sem  le �
het megállni. A dolgozó ember 
élete, biztonsága, egészsége 
azt kívánta, hogy m ég többet 
tervünk.” Ennek egyik fontos 
előfeltétele, hogy a m^goson-  
tcrsodo+t bázlsszeml élettel — 
m ely az balesetek terén
is tapasztalható — szakítsunk, 
vsgv is nem  arra ke1! töreked�
nünk, hogy a korábbi adato�

kat szépítsük, hanem m inden  
erőnket a  balesetveszélyek  
okainak feltárására' és m eg�
szüntetésére fordítsuk.

M eghatározza a SZOT a 
m unkavédelm i tevékenység  
fejlesztésének fő irányait. A  
kiinduló alap: „A m unkavé�
delem társad alom pol i tik a i kér�
dés, tartalmazza mindazon kö�
vetelm ények, eszközök, intéz�
kedések és intézm ények ösz -  
szességét, szervezett alkalm a�
zását, m elyeknek közvetlen  
célja a dolgozók életének, tes�
ti épségének, egészségének és 
munkaképességének fenntar�
tása, m egóvása a m unka so �
rán fellépő veszélyektől és ár�
talmaktól.” A m unkavédelem  
állam i feladat, de segítése, 
koordinálása és ellenőrzése a 
szakszervezetek nevelő, érdek�
képviseleti é s  érdekvédelm i 
m unkájának jelerttős eleme.

A postán a szakmai és a 
szakszervezeti vezetés eddig is 
jó együttm űködésben látta el 
a m unkavédelm i feladatokat. 
Tudjuk azonban, hogy a ha�
tározat m egállapítása — m i�
szerint e munkában m egállni 
nem  lehet — ránk is vonatko�
zik, különösen azok a  m unka�
helyek igényelnek nagyobb fi�
gyelm et — s  anyagi erőket —, 
am elyeken a m unka jellegé�
ből, nehézségéből, intenzitásá�
ból adódóan nagyobb a bal�
esetveszély. Aktivistáink ne 
hagyjanak szó nélkül egyetlen  
veszélyt rejtegető jelenséget 
se. jelentsék, tudjon m inden�
ről a szakvezető.

A balesetelhárítás legfonto�
sabb eszköze a  m unkafeltéte�
lek  következetes, rendszeres 
javítása. A beruházásokat — 
fon+ossági sorrendet felállítva  
— úgy k ell megtervezni, hogy 
a technikai, technológiai fe j�
lesztéssel összhangban, a m un�
kavédelm et is szolgálják. K ö�
rültekintő tervezést igényel ez, 
ne maradjon ki ebből a szak -  
szervezeti tisztségviselők ta �
pasztalata, észrevétele, javas�

lata. Gondos m unkával m ér�
jék fel főleg a rossz körülm é�
nyek között dolgozó részlegek  
m unkavédelm i helyzetét — és 
az anyagi lehetőségeket m ér�
legelve — rangsorolják a teen�
dő intézkedéseket a  m unkafel�
tételek javítására. Sajnos, elég  
sok területen sürgető a m eg�
oldás.

A m unkavédelem  fejleszté�
sénél különösen oda kell f i�
gyelni a  nehéz fizikai munkát 
végzőkre, a folyam atos m un�
karendben és három m űszak�
ban foglalkoztatottakra, s 
azokra a munkahelyekre, ahol 
nagyobbrészt nők dolgoznak. 
Fejleszteni kell az anyagm oz�
gatást, a  szállítást, javítani a 
klím át, a  munkatermek v ilá �
gítását, csökkenteni a zajszin�
tet stb. Gondoskodni kell m eg�
felelő  védőruhák, védőfelsze�
relések kiadásáról, s  ellenőriz�
ni kell azok használatát.

Űjítómozaalm unkban m ond�
hatni hagyomány, hogy sok a 
m unkavédelm et szolgáló ja�
vaslat, általában m eg is való�
sulnak. A határozat arra h ív �
ja ’ fe l a gazdasági vezetőket, 
a szakszervezeti testületeket, 
hogy tervszerűbben, határozot�
tabban foglalkozzanak ezzel, 
jobban ösztönözzenek az ilyen  
irányú újításokra, hisz az 
egyes postaiszervek dolgozói a 
legjobb ism erői annak, m üven  
veszélyforrások vannak náluk, 
s tudnak - e m egoldást m eg�
szüntetésükre. Ú jítási verse�
nyekkel erre fokozottabban 
kell ösztönözni.

Mint m indenütt, a posta 
egyes területein is  nagy a 
munkaerőmozgás. Éppen ezért 

• különös gondot kell fordítani 
az új dolgozók m unkavédelm i 
oktatására; az ism étlődések  
során nem  szabad ennek for�
m álissá válnia, m indenki v e �
gye nagyon komolyan, a rész�
vevők ne csak meghallgassák, 
hanem valóban m eg is értsék, 
s  m eg is  tartsák az  ism eret-  
anyagot. A  SZOT értékelésé�

ben m egállapította, hogy a 
balesetek jelentős része a 
munkahelyükön rövid ideje  
tartózkodó, főleg fiatal dolgo�
zókat érinti.

A  m unkavédelem ben alap�
vető fontosságú a tárgyi fe l�
tételek szerepe. Ugyanakkor 
sok a  szubjektív elem  is. A  
fiatalok gyakran m ég játéko�
sak, k issé felelőtlenek, néha 
hetvenkedésből nem csak v á l�
lalják a veszélyt, hanem m a�
guk terem tik meg. Az idősebb 
generációnál is  előfordul a 
körültekintés hiánya, m egesik  
— ahol erre mód van  —, hogy  
m unka közben alkoholra 
szomjaznak, s  m eg is  isszák. 
Ezek a jelenségek ott lelhetők  
fel, ahol a m unkafegyelem m el 
baj van. Márpedig a fegyelem  
lazasága gyakran baleset for�
rása. Elsőrendű követelm ény  
a  vezetők helytállása, példa -  
m utatása; fegyelm et csak így  
követelhetnek. S fontos felada�
ta elsősorban a szakszervezet�
nek a fáradhatatlan nevelés. 
Az állandó rendbontók fertő�
zik egész környezel iike L-áiífíL 
nem  szabad megtűrni.

A  m unkavédelm i m unka fo�
kozottabb erkölcsi é s  anyagi 
m egbecsülést igényel. A társa�
dalm i aktivisták ilyen  irányú  
tevékenységének elism erését is  
rendszeressé kell tenni. A v e �
zetők m inősítésénél, munkáitok 
értékelésénél, a prém ium felté�
telek meghatározásánál, a k i�
tüntetések odaítélésénél is le �
gyen feltétel a  m unkavédelm i 
tevékenység!

A SZOT követelm ényként 
állítja m inden vezető elé, hogy  
felelősséggel irányítsák és e l�
lenőrizzék a m unkavédelm i 
tevékenységet, biztosítsák a  
term elés, a gazdálkodás és a 
m unkavédelem  egységét. Kö�
veteljék  meg, hogy sem m iféle  
term elési érdek ne előzze m eg  
a dolgozó em ber életének, tes�
ti épségének védelm ét.

Bánhidi Éva

E g y  k i á l l í t á s  t a n u l s á g a
A KISZ Központi Bizottsá�

ga néhány éve hirdette m eg a 
szocialista versenym ozgalom �
nak egyik új formáját, az „Al�
kotó ifjúság” pályázatot. Az 
eltelt rövid idő alatt a fiatalok  
részére kiírt egyéni verseny -  
forma csatát nyert — a közle�
kedésben és a  hírközlésben is. 
Százával készültek a különbö�
ző alkotások, am elyekkel a

fiatalok a közlekedés és a hír�
közlés munkáját, szolgáltatá�
sait kívánják korszerűsíteni, 
könnyíteni, javítani. Nagy ré�
szüket . ma m ár bevezették, 
többet újításként, is elfogad�
tak.

Ezekből a pályamunkákból 
nyílt k iállítás a K eleti Pálya�
udvar színháztermében. A k i�
állított 103 alkotásból hármat

Az I. díjas Varga Lászlón« a kiállításon

I. díjjal, ötöt - ötöt II., illetve
III. díjjal tüntettek ki. A pos�
tás fiatalok a kiállításon, 16 
pályam űvel vettek részt.

A KM P- nek az „Alkotó if�
júság” 1978. évi pályázatához 
kapcsolódó kiállítását decem �
ber 4 - én nyitotta m eg K is s  
D e zső  m iniszterhelyettes.

A  kiállítás m éltatása és  ér�
tékelése után a m iniszterhe�
lyettes a díjazott pályam űvek  
ifjú alkotóinak átadta a jutal�
makat. A  postás pályázók kö�
zül V a r g a  L á s z ió n é  22 éves 
postai üzemmérnök, a Buda�
pest vidéki Postaigazgatóság 
oktatótisztje I. d íjat nyert. Pá�
lyázatának címe: A  te l e p h e ly i  
k é z b e s í té s i  r e n d s z e r  je le n le g i  
h e ly z e te  é s  a  fe j l e s z té s  to v á b b i  
le h e tő s é g e i  S z é k e s fe h é r v á r o n .  
A pályam unka a közönséget 
legközvetlenebbül érintő pos�
tai szolgáltatásokkal, a kézbe�
sítéssel, ezen belül is az új la �
kótelepekre érkező küldem é�
nyek kézbesítésével foglalko�
zik.

II. díjat a Posta Kísérleti 
Intézet dolgozóinak, T a k á c s  
G y ö r g y  tudom ányos m unka�
társnak és T e r n y i l l a  M ih á ly  
műszaki ügyintézőnek S z á m -

tá r c s a v iz s g á lő  cím ű pálya�
munkája kapott. Á  szám tár-  
csavizsgáló alkalm as távbe�
szélő - készülékek szám tárcsái�
nak gyors m érésére hétféle  
jellem ző alapján. A z alkotást 
egyébként újításként már e l�
fogadták, a készülék kb. 
360 000 forintos megtakarítást 
eredményez.

T ó th  L a jo s  műszerész, a 
Csongrád m egyei Távközlési 
Üzem dolgozója kapott III, 
díjat. A pályázat cím e: K é t �
e s  n é g y h u z a lo s  v o n a lc s a t la k o �
z ó  v iz s g á ló b e r e n d e z é s .  A  be�
rendezéssel különféle áramkö�
rök vizsgálhatók. A  pályázatot 
1977- ben újításként már elfo�
gadták.

A további postai pályam un�
kák közül hat távbeszélő - m ű�
szaki, három gazdasági és szer�
vezési, kettő rádióműszaki, 
egy - egy pedig szám ítógéppel 
és gépjárm űvekkel kapcsolatos 
kérdésekkel foglalkozik. A 13 
pályamű közül egyet már ú jí�
tásként elfogadtak, hetet beve�
zettek, ötnek pedig a  beveze�
tését m ost tárgyalják. A 13 a l�
kotó, illetve alkotópár okleve�
let kapott.

Juhari István
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Látogatóban az osztrák
postások szakszervezeténél
Szakszervezetünk — m eg�

alakulása óta — arra törek�
szik, hogy kapcsolatot létesít�
sen a  világ postás dolgozóit 
tömörítő szakszervezetekkel. 
A nemzetközi enyhülés hatá�
sára nagyobb, kedvezőbb le �
hetőségek adódtak a szakszer�
vezetek együttm űködésére is. 
Kapcsolataink — különösen 
kontinensünkön — kiszélesed�
tek, gyors fejlődésnek indul�
tak. Ma már elmondható, hogy 
kapcsolatunk van Európa 
minden jelentősebb postás 
szakszervezetével. A  közel�
múltban kezdtük párbeszé�
deinket az NSZK - beli, a finn 
társszervekkel, s a  földrajzi 
közelség ellenére csak most 
jutottunk el odáig, hogy oszt�
rák kollégáinkkal tárgyaljunk  
a két szervezet együttm űkö�
déséről, a munkatapasztalatok  
kölcsönös átadásáról. Köszö�
net illeti a  szervezet azon 
tisztségviselőit és a  kommu�
nista frakció vezetőit, akik 
következetes munkával seg í�
tették a  kapcsolat létrehozá�
sá t

Az Osztrák Posta -  és Táv�
író - alkalmazottak Szakszer�
vezetének taglétszám a 67 ezer. 
A szakszervezeten belül — az 
egyes pártokhoz való tartozás 
szerint — politikai csoporto�
sulások (frakciók) működnek. 
A frakciók nagysága tükrözi a 
pártok erejét, töm egbefolyá�
sát. Központi, tartományi, 
üzemi szinten egyaránt a  szo�
cialista frakció van fölényben  
(taglétszáma 38 ezer). A  posta 
szervezeti felépítésének m eg�
felelően a szakszervezet pos�
tai, távközlési, szem élyszállí�
tási szektorra tagozódik. A 
szervezettség kiem elkedően jó, 
66—97 százalékos.

M eghívásuknak eleget téve  
3 tagú küldöttségünk B e s e n y e i  
M ik ló s  főtitkár vezetésével 
november 13—18. között láto�
gatott hozzájuk. A látogatás 
célja a két szom szédos ország 
emberi, szakszervezeti kap�
csolatainak fejlesztése, a szer�
vezet tevékenységének és az 
osztrák postások munkakörül�
m ényeinek m egism erése volt. 
A vendéglátók gazdag, sokré�
tű munkaprogramot szervez�
tek.

Alkalm unk volt arra, hogy 
vélem ényt cseréljünk az e l�
nökség tagjaival, üzemi tiszt�
ségviselőkkel, aktivistákkal. 
Betekintést nyertünk a  no�
vem ber 13—15. között m egtar�
tott szakszervezeti választá�
sokba.

M egbeszéléseket folytattunk  
— többek között — a két 
szervezet együttműködésének  
lehetőségeiről, az üzem i és 
területi szintű kapcsolatok  
fejlesztéséről, tanulm ányi kül�
döttségek fogadásáról, b izal�
miak, aktivisták és postás 
turisták kölcsönös tapasztalat�
csere - látogatásainak elősegíté�
séről, a  sportkapcsolatok bő�
vítéséről.

Ott- tartózkodásunk alatt 
m eglátogattunk több postahi�
vatalt, távközlési és szállítási 
üzemet. Tanulmányoztuk a 
szakszervezeti és szem élyzeti 
bizottságok tevékenységét, a 
munkakörülményeket, a  szo�
ciális ellátást, a juttatásokat.

Az üzemek közül vendég�
látóink elsőként m utatták be  
ez idén átadott Wien Arse -  
nalt. A hatalmas távközlési 
beruházás 2,5 m illiárd sch il -  
lingbe került. Rádió -  és tele�
vízióadó - állom ás, telefonköz�
pont, szám ítóközpont kapott 
helyet az új létesítm ényben. 
Felszereltsége, technikai be�
rendezéseinek teljesítm énye  
meghaladja a jelenlegi igé�
nyeket. A tervezők már a jö�
vőre gondoltak. A  munkakö�
rülmények nagyon kedvezőek. 
Gondoskodtak szociális, egész�
ségügyi és sportberendezések�
ről is. Étkezde, büfé, társal�
gók, pihenők, úszómedence, 
szauna, sportcsarnok áll az 
alkalm azottak rendelkezésére. 
A tv - torony 155 m éter magas. 
M eglátogattuk a St. Pölten - i 
távközlési üzemet és erősítő�
állom ást. Ehhez az üzemhez a 
tartomány 52 ezer telefon -  és 
te lexelőfizetője tartozik. A  
korszerű szám ítógépes köz�
pontban és erősítőben 160 a l�
kalmazott dolgozik. További 
120 fő a külső szereléseken, a 
hibák elhárításán dolgozik. A 
kábeleket m agánvállalkozók  
építik bérmunkában. A szak -  
szervezeti és egyben a sze�
mélyzeti bizottság elnöke az

üzem szakvezetőivel való  
együttműködést jónak tartja. 
A szakszervezet támogatja, se �
gíti a  postát magas színvona�
lú szolgáltatások nyújtásában. 
Az üzem vezetői elfogadták a 
szakszervezet álláspontját, 
m ely szerint jó m unkateljesít�
ményeket csak kedvező m un�
kafeltételek között lehet köve�
telni.

Tájékoztatást kaptunk az 
Alsó - Ausztria, Burgenland, 
Kärnten tartományban folyó  
szem ély -  és postaszállítás 
munkájáról. A három tarto�
mányban 1500 alkalm azott 
dolgozik 23 garázsban. A te �
rület szállítási igazgatója b e�
mutatta az 1960- ban épült, 52 
szem élykocsit, 20 autóbuszt és 
több különleges (hálózatsze�
relői, csom agszállító, pénz -  
szállító) járm űvet üzemeltető  
eisenstadti garázst. Rendkívül 
célszerűen m egépített szerelő -  
csarnokkal, autom ata mosó�
val, üzem anyagtöltővel ren�
delkezik. Az alkalmazottak  
ötletei szerszámokat, készülé�
keket szerkesztettek a nehéz 
fizikai m unka kiküszöbölésé�
re.

A  garázsok csak szem ély -  
szállító autóbuszokhoz adnak  
gépkocsivezetőket. A  többi 
járm űvet igénybevevők m a�
guk vezetik. Az osztrák pos�
tán — a  szem élyszállító szol�
gáltatás kivételével — nagyon 
kevés a kifejezetten gépkocsi�
vezetői állás. Meghatározott 
munkakörökben az alkalm a�
zottaknak vállalniuk kell a  
járm űvek vezetését is.

A csaknem egyhetes tartóz�
kodás a latt sok üzemet, m un�
kahelyet látogattunk meg. 
Részletes ism ertetésükre itt 
nem vállalkozhatunk. (A jö�
vőben a Postás Dolgozó vár�
hatóan több hírt közölhet 
osztrák szaktársaink életéről 
és szakszervezetük tevékeny�
ségéről. M egállapodtunk ab�
ban, hogy esetenként kölcsö�
nösen küldünk és m egjelente�
tünk sajtócikkeket.) A  m eg�
tekintett üzemekben nagyon 
fegyelm ezetten dolgoztak az 
alkalmazottak. Jó szervezés�
sel, kevés adm inisztrációval, 
kis létszám m al magas színvo�
nalú szolgáltatásokat nyújta�
nak. A  m unkahelyek, a szo�
ciális helyiségek és a  közön�
ség részére biztosított term ek  
tiszták, kulturáltak. Anyagi 
ösztönzés nélkül is term észe�
tesnek tartják a pontos, gyors, 
fegyelm ezett munkát. A több�
letmunkáért vagy az álta lá�
nostól eltérő időben végzett 
munkáért pótlékokat fizetnek  
(36 - féle pótlék van). Közös�
ségi összejöveteleket nem  
vagy csak nagyon ritkán szer�
veznek. A m unkahelyi légkört 
kicsit kedvezőtlenül érintik a 
m ereven megkülönböztetett 
postai rangfokozatok. A  rang�
fokozatokon nehéz az előre�
jutás. Nincs mód arra, hogy 
m unka m ellett magasabb is�
kolai végzettséget szerezzenek  
a  dolgozók. Esti vagy levele�
ző oktatás nincs.

A  heti munkaidő — ebéd�
szünet nélkül — általában 40, 
a  mozgópostánál 38 óra. A 
szabadság négy, 15 év i szol�
gálat után öt hét. A nyugdíj�
korhatár nőknél 60, férfiaknál 
65 év.

A  szakszervezet igyekszik  
megakadályozni az alkalm a�
zottak életszínvonalának rom�
lását. Az évenkénti árem elke�
dések arányában alakítiák ki 
bérköveteléseiket. Az 1979. é v �
re 6,9 százalékot követeltek,
4.2 százalékot kaptak. Elmon�
dásuk szerint tudom ásul kell 
venniük, hogy a létszámot, a 
bérezést — m int legfőbb ke�
nyéradó gazda — a  postaügyi 
m iniszter határozza meg, a 
kormány megbízásából.

Nagy eredm énynek számít, 
hogy autom atizálás és gépesí�
tés m iatt ez ideig nem bocsá�
tottak e l egyetlen postai al�
kalm azottat sem . A  nagyobb 
létszám csökkentést — a  m un�
kaerő - felvétel korlátozásával, 
és a  term észetes kiválásokkal 
— m ég néhány évig elkerül�
hetőnek tartják.

Fogadta délegációnkat d r. 
A l f r e d  S c h le g e l  vezérigazgató. 
Elismerően nyilatkozott a 
m agyar és osztrák posta ha�
gyományosan jó együttm űkö�
déséről. Ü dvözletét, jókíván�
ságait küldte a magyar postá�
soknak, a posta vezetődnek, s 
ezt ezúttal tolmácsoljuk.

Krakk József

2  POSTÁS DOLGOZÓ

Nők fóruma az RTV- nél Zsíros István
1 9 1 8 - 1 9 7 8

A Rádió -  és Televízióm ű�
szaki Igazgatóság november
17- én sorrendben hatodszor 
rendezett fórum ot nődolgozói 
részére. Ezt minden év őszén 
megtartja, A 340 nődolgozó 
közül m integy 200- an vettek  
részt az összejövetelen.

A fórum kiem elkedő ese�
ménye volt a tévéből közis�
mert genetikus, C z e iz e l  E n d �

re  előadása, majd a kérdések�
re adott válasza.

A továbbiakban a szakszer�
vezeti tanács nőbizottságának  
vezetője, V r n z k ó  T a m á s n é ,  
szakmai részről pedig a ré -  
tegpoliitikai munkát irányító  
K á lm á n  R o z á l ia  adott tájé�
koztatást az elm últ évben vég�
zett nőpolitikái munkáról. A 
sokrétű, számos kérdést tár -  
gvaló beszám olók először az
1977. évi fórumon felm erült 
és azóta elintézett ügyekről 
szóltak. Ezek közül meg kell 
em líteni egy soproni nődolgo�
zó 2 gyerm ekének bölcsődei, 
illetve óvodai elhelyezését.

A beszám olókból megtud�
tuk, hogy a tanács nőbizott�
sága 1978- ban 4 alkalommal 
ülésezett. A nőpolitika ered�
m ényesebbé tételére a koráb�
binál szorosabb és állandó 
kapcsolatot létesített a szak -  
szervezeti bizottságok nőfele�
lőseivel. Ezenkívül igyekezett 
összehangolni munkájukat a 

szakvezetőkkel, mind a m un�
katervek készítésében, mind 
végrehajtásukban, különös fi�

gyelm et fordítva a szociális 
tervnek a  nőket érintő ré�
szeire.

Rendszeresen vizsgálják az 
összehasonlítható munkakö�
rökben a nők és férfiak  
alapbérét. Bár az arányok ja�
vultak, az elem zés azt is fe l�
tárta, hogy a további ki�
egyenlítődéshez javítani kell 
a nődolgozók szakképzettsé�

gét, ez ugyanis elm arad a 
férfiakétól.

A gyermekgondozási sza�
badságon levő  anyákkal fo �
lyam ata: a tartják a kapcso�
latot, segítik  a munkába való  
visszatérésüket. Gondjaikat a 
szakszervezeti bizalm iak e l�
juttatják a  nőbizottsághoz. A 
női munkaerők 2/3 - ad része 
valam ilyen politikai szem iná�
rium hallgatója. Nagyobb gon�
dot okoz viszont a tisztségvi�
selői oktatásban való részvé�
telük. Különösen a k is létszá�
mú vidéki állomásokon dolgo�
zó nőknél ütközik akadályba, 
hogy az szm t- k által rende�
zett, többnyire a kéthetes 
tanfolyamokra elm enjenek. 
Ezért részükre az alapism ere�
tekből és a gyakorlati mód�
szerekből a nőbizottság adott 
tájékoztatót.

A tapasztalatok azt m utat�
ják, hogy a nődolgozók ma 
már igénylik  e fórum éven�
ként való megrendezését, ezt 

alátám asztja a látogatottság  
is.

M. B.

Ez év  augusztus 10- én, az 
országos kulturális és sport�
napon látták őt utoljára m un�
katársai és az egyesület spor�
tolói. A kikkel ezen a napfé�
nyes délelőttön találkozott, 
akik üdvözölték és kezet szo�
rítottak vele, aggódóan fi�
gyelték gyengeségét, arcának  
fehérségét. Mindenkinek volt 
egy - két biztató szava, m inden�
ki rem énykedett állapotának  
javulásában. A hosszú szenve�
dés kissé megtörte, lassan 
em észtette szervezetét.

Mint mindig, akkor is ter�
vezgetett. Igaz, m ár nem a  
szakmai és sportm unkájával 
kapcsolatban, hanem a nyug�
díjasok optimizm usával, az 
idős kor m ás irányú dolgai�
ról. Családi életről, fiai jövő�
jéről, és ami az utóbbi időben 
állandóan foglalkoztatta, a 
kicsi unokákkal kapcsolatos

tennivalókról. A  hosszú be�
tegség és szenvedés azonban 
kegyetlenül közbeszólt. A sok  
szépet és jót, am iben annyira  
reménykedett, már nem tud�
ta megélni.

Zsíros István 1918- ban sok -  
gyermekes családban született. 
Kora ifjúságában már m eg  
kellett ism ernie az élet sok�
szor kegyetlen keménységét. 
Alkalm i munkák után 1941-  
ben a Budapesti Főpostán 
kezdte meg postai szolgálatát 
m int távirat- kézbesítő. A ka�
raterejével, szorgalmával, a  
párt iránti ragaszkodásával 
indult el azon a nem m inden�
kor sim a úton, am ely végül is 
sok sikerrel és eredm énnyel 
ért véget. Tevékenységét, 
munkája értelm ét bizonyítot�
ták kitüntetései: Szocialista
Munkáért Érdemérem, Felsza�
badulási, Jubileum i Em lék�
érem, a Magyar Népköztársa�
sági Sportérdem érem ezüst, a 
Szakszervezeti Munkáért
arany fokozata.

Munkásságának utolsó 13 
évét a Postás Sport Egyesü�
letnél töltötte m int egyesüle�
ti elnök. Itt is, mint mindig  
és m indenütt, munkájában,-  
tevékenységében önmagát, 
alaposságát, kezdeményező 
készségét adta, m ég akkor is, 
amikor betegsége már kikezd�
te életerejét. 1976- ban, egész�
ségének fokozatos romlása 
miatt, nyugállom ányba helye�
zését kérte.

Szem élyében jó közösségi 
embert, megbízható elvtársat 
és munkatársat vesztettünk el. 
Em lékét kegyelettel megőriz�
zük.

I f j ú s á g i  p a r l a m e n t  a  P S Z S Z I - n é l
Célja nem  változott, jelen�

tősége annál Inkább — sum �
mázta szóbeli kiegészítőjének  
már bevezetőjében G y ő r i  M i k �
ló s , a Szám ítástechnikai és 
Szervezési Intézet igazgatója.

A Toronyház utcai pártház�
ban novem ber 25- én megtar�
tott ifjúsági parlam enten — 
m elynek elnöki asztalánál T a -  
n o s  L á s z ló n é ,  a Postások Szak -  
szervezetének titkára, á r . R á c s  
L á s z ló n é ,  a Vezérigazgatóság 
Szervezési osztályának vezető�
je, d r . B e l la  M á r ia , a Szociál�
politikai ügyosztály vezetője, 
valam int B in d e r  Z o l tá n  a IX. 
kerületi KISZ - bizottság kép�
viselője is helyet foglalt — a 
PSZSZI 300 m eghívott fiatal�
jának több mint a fele m eg�
jelent. Ezzel is nyomatékot 
adva annak, hogy az első íz�
ben közösen m egvitatandó if�
júsági intézkedési tervet, az 
egyetértő jogkör gyakorlását 
magukénak érzik, komolyan 
veszik.

Az igazgató ezután rátért 
azokra a feladatokra, m elyek�
ben az elm últ két esztendőben  
az intézet fiataljai leginkább  
kitűntek. Elmondta, hogy a 
közgazdasági kutatásokat szin�
te te ljes egészében az ifjú  
korosztály végezte; a rend�
szerszervezés és a programo�
zás magas színvonalú elm életi 
felkészültséget igénylő tevé�
kenységét 60 százalékban szin�
tén a fiatalok látják el —■ 
ugyancsak jól. Nem egyszer éj�
szakába nyúló helyszíni fe l�
mérő, m egfigyelő m unkával 
állt helyt a postaforgalm i-  és 
munkagazdasági üzem szerve�
zés hét fiatalja is. akik közül 
a régebbiek már önálló tém a�
felelősként is bebizonyították  
ráterm ettségüket — például a 
72- es postahivatal levélfeldol�
gozásának automatizálásában.

Győri Miklós ezután a köz-  
gazdasági és szám ítástechni�
kai munkakörök utánpótlási 
nehézségeiről, illetve arról be�
szélt, m ilyen fontos, hogy e 
feladatok kifogástalan ellátása 
végett postai szakképesítést is 
szerezzenek a fiatalok. Ha�
sonlóan a nagy értékű szám í�
tógépeket kezelő, műszaki üze�
m eltetési teendőket végzők�
höz, akiknek időben is pontos 
munkája (színeslap - fedöiapok, 
távbeszélő -  és telexszám lák) 
nemcsak szakmai feladat, ha�
nem politikai kérdés is. A  
rendszerváltás (adatrögzítés, 
R—30- as szám ítógépek üzem�

be állítása) — folytatta —  
rendkívül nehéz körülm énye�
ket terem tett az intézetben.

Az intézet vezetője ezután 
azokat a nagy jelentőségű té�
mákat ism ertette, m elyek meg 
ebben a tervidőszakban, a VI. 
ötéves tervre való felkészülés 
során várnak a PSZSZI 803 
dolgozójára, köztük a tényle�
ges állom ányban levő 258 fia�
talra. Mindezek fegyelm ezett 
munkát, növekvő elm életi fel -  
készültséget és gyakorlati is�
m ereteket követelnek.

Végezetül az igazgató a 
meghívottaknak már jó előre 
megküldött, vitára bocsátandó 
írásos anyagok („Beszámoló 
az ifjúsági intézkedési tervek 
időarányos végrehajtásáról”, 
„Intézkedési terv az ifjúság  
körében 1979—1980. években  
végzendő munkához”) k iegé�
szítéseként tájékoztatta a je�
lenlevőket a köz«lm últban tett 
intézkedésekről, mint az 1979 
februárjában üzembe helye�
zendő 200 férőhelyes női 
szállóról, valam int az ifjúsági 
alap módosított felosztásáról.

A szóbeli kiegészítőt köve�
tő szünet után először S z a b ó  
L á s z ló n é  KISZ - titkár, majd 
vagy húszán em elkedtek szó�
lásra. (A zömmel igen tartal�
mas észrevételek m indegyikét 
hely hiányában, sajnos, nem  
áll módunkban ism ertetni, így 
csupán a leginkább figyelem �
re m éltók közül sorolunk fel 
röviden néhányat.)

A titkár a K lSZ - jogosít -  
vánnyal kapcsolatos tudnivaló�
kat ism ertette, majd többek 
között arra kérte beszám oló�
jában a parlam ent résztvevőit, 
hogy a korábban sikeres, de 
az ez évben megtorpant egvé-  
ni versenym ozgalm ak újjá�
élesztéséhez javasoljanak
módszereket.

A KISZ- titkár után elsőként 
szólásra emelkedő S z i l i  L á s z ló  
(közgazdasági osztály) kifogá�
solta, hogy az igazgatási tanfo�
lyam ra járó mérnököknek, jo�
gászoknak, közgazdászoknak 
jórészt azt tanítják alapfokon, 
amiből ők az egyetem en dip�
lom át szereztek, így azt kér�
te: a jövőben a tantervek ki�
dolgozásánál ezt vegyék fi�
gyelem be, s többet adjanak a 
postai szakismeretekből.

N a g y  P é te r  Z o l tá n  (műsza�
ki osztály) arról szólt, hogy a 
társadalmi ösztörtdíjak, tanul�
mányi szerződések rendszere 
nem csalhatatlan módszere a

munkaerő megtartásának. 
Ugyanakkor az tapasztalható, 
hogy a munka javát azok a 
fiatalok látják el, akiket sem �
m iféle ilyen szerződés nem  
ösztönöz az intézetnél mara�
dásra. Meg kell tehát fontol�
ni, hogy kivel kötnek tanul�
m ányi szerződést.

F a r k a s  F e r e n c  igényesebb  
feladatokat kért a fiataloknak, 
m ivel m unkájukat gyakorta 
nem tartják elég szépnek, 
színvonalasnak. Nem  kis gond�
nak ítélte azt is, hogy a fej�
lesztési tevékenység nincs egy  
kézben az intézetben, s  em iatt 
keveredik az operatív m unká�
val. A  nagyobb feladatok m eg�
oldására képes fiatalok m un�
káját m eg - m egszakítják az 
apró - cseprő teendők, rontva 
az eredm ényességet.

K o v á c s  É v a  (adatfeldolgozó 
osztály) arra kérte a vezető�
ket: új dolgozók felvételekor  
a KISZ és a szakszervezet 
képviselője is legyen jelen, 
m ivel csoportjukban, jelenleg  
is dolgozik olyan m unkatár�
suk, aki —  bár erkölcsileg, 
anyagilag minden támogatást 
m egkap — feladata ellátására  
teljesen alkalmatlan.

P á l f in é  S im o n k a  A le x a n d r a  
(munka-  és üzemszervezési 
részleg) fiatal szaktársaínak  
azt az igénvét tolmácsolta, 
hogy a külföldi berendezések  
vásárlásába vonják be a pos�
ta szakem berei a tém ával fog�
lalkozó üzem szervezőket is. 
Gyakori gond ugyanis — mond�
ta —, hogy olyan technológiai 
föl várnátokat kell kidolgoz�
niuk, am elyeknek technikai 
lehetőségeit nem ismerik.

D r. B e lla  M á r ia  — miután 
számos, az ifiúság szociális 
helvzetét érintő kérdésről be�
szélt —, a KTSZ- jogositvány-  
nyal kapcsolatosan azt iava -  
solta: a PSZSZI négy KISZ-  
szervezete határozza meg, 
hogy m elvik m ilyen kérdés�
ben mondjon v é lQménvt, gya�
koroljon egyetértési jogot.

B in d e r  Z o l tá n  a parlament 
tartalmát értékelve elmondta: 
dicséretre méltónak tartja, 
hogy a jelenlevők nem csupán 
a gondokat, nehézségeket so�
rolják fel, hanem rögtön ja�
vasolják is a megoldás módját.

T a n o s  L á s z ló n é  is hasonló�
képpen értékelte a felszólalá�
sokat. Mint mondotta, megra�
gadta, hogy a szót kérő fiata�
lok a munka m inőségének ja�
vítására, a munkaidő jobb ki�

használására, a gazdaságos�
ságra törekednek. Foglalkozott 
az intézet bérgondjaival, te l�
hívta azonban a figyelm et ar�
ra, hogy a postának az el�
hangzottakhoz viszonyítva  
sokkal súlyosabb kötelezettsé�
geket kell a jövő évben m eg�
oldania.

Az elhangzott kérdésekre az 
intézet igazgatója válaszolt, 
K o v á c s  G y u lá n é ,  a szakszer�
vezeti bizottság elnöke pedig 
az üdülési lehetőségekről tájé�
koztatta a hallgatóságot. Ezt 
követően a parlam ent elnöke 
arra szólította fel a résztve�
vőket: tegyék meg javaslatai�
kat az intézkedési terv módo�
sítására, kiegészítésére.

Az ehhez hozzászóló hét 
fiatal közül S z a b ó  S á n d o r  
(közgazdasági osztály) m egem �
lítette: noha az intézet szak�
vezetői mindent m eatesznek a 
fiatalok továbbtanulása végett, 
m egszerzett tudásukat m ég�
sem  kam atoztathatják kellő�
képpen. A vezérigazgatóság  
által megadott feladatok (pl. 
megtakarítást ígérő, postai gaz�
dálkodást javító témák) gyak�
ran hevernek kihasználatlanul 
az asztalfiókban, pedig ezek  
ném elyike több esztendei 
munka eredménye. Kéri, hosv  
a tém ák kijelölésénél vegvék  
figyelem be a vélem ényüket 
és saját kezdem ényezés alap�
ján is folytathassanak kutatá�
sokat.

V a r r ó  L íd ia  (rendszerszer�
vező és programozó osztálv) 
azt jegyezte meg, hogy a je�
lenlegi fiatal rendszerszerve�
ző gárdának nincs m eglelem  
kapcsolata a postai szakterü�
letekkel. ami sajnos, más pos�
taszervekre is jellem ző. Java�
solta ezért, hogy a rendszer -  
szervezők szaktudásának ge�
rince elsősorban a posta vá l�
lalati működésével való álta�
lános táiékozottság, szem élvcs 
ism eretség a szervezési osztá�
lyokkal, valam int a postai 
szabályok, utasítások rendsze�
rének átfogó ism erete legyen.

A példam utatóan élénk, 
több órás vita után az ifjúsá�
gi parlam ent módosításokkal 
jóváhagyta az intézkedési ter�
vet. Ha ennek végrehajtásá�
ban is ugvanezt a tenniaka -  
rást tapasztaljuk, bízhatunk  
abhar, hngv az inté - et könv -  
nvebhen úrrá leaz minden ne-  
hávségen. s p? kihat az egész 
posta munkájú- a.

Simon Zsuzsa



Az újítómozgalom 
3 0  éves jubileuma előtt
A magyar újítómozgalom  

— ezen belül a  postai újító�
mozgalom — 1979- ben lesz 
30 éves. A z újítók, feltalá�
lók mozgalma — m int a szo�
cialista m unkaverseny szer�
ves része — gazdasági fe j�
lődésünkben, társadalmi, po�
litikai életünkben kezdettől 
fogva jelentős és haladó sze�
repet tölt be.

A mozgalom egyben a  szo�
cialista demokrácia m egvaló�
sításának egyik fontos esz�
köze. A postiás dolgozók a l�
kotó tevékenységükkel, m ű�
szaki, gazdasági feladatok  
m egoldásával hozzájárulnak  
a  posta előtt álló célok  
megvalósításához. A  pénz�
ben kim utatható gazdasági 
eredm ények m ellett, alkotá�
saikkal javítják a szolgálta�
tások minőségét, valam int az  
é let -  és munkakörülm énye�
ket.

A z újítórnozgalom fejlett�
ségét, eredm ényességét azon�
ban az is jellem zi, hogy a  
dolgozók m ilyen mértékben, 
számban vesznek részt a 
mozgalomban, M unkájukon 
kívül, szabad idejükben fej�
tik  ki alkotóképességüket.

A z újító -  é s  feltalálómoK-  
galom nak legértékesebb  
eredm énye — am ely szá�
m okkal ki sem  fejezhető —  
a szocialista em berré nevelő  
hatásában, az üzemi demok�
rácia fejlesztésében és  álta�
lában társadalmi, politikai 
hatásában mutatkozik meg. 
A  mozgalomban résztvevők, 
m iközben vállalatuk gond�
jainak m egoldásával foglal�
koznak, alkotó, építő módon  
bírálnak m indent, módszert, 
megoldást, vagy berendezést, 
am i elavult, vagy nem elég�
gé célszerű, hogy újait, job�
bat, fejlettebbet javasolja�
nak helyette. Javaslataikkal, 
újszerű megöl dúsaikkal a  
a postai újítók is mindenkor 
hozzájárulnak a  m űszaki 
fejlettség színvonalának  
em eléséhez, a  biztonság fo�
kozásához, a  minőség és a  
munkakörülmények javításá�
hoz.

A posta újítómozigalmának 
30 éves jubileum át — 1979 
első  negyedévében országos 
szintű tanácskozással ünnep�
li meg. A  postaszíntű ta�
nácskozást megelőzően, leg �
később 1979. január 31- ig, 
tartják.m eg saját területi ta�

nácskozásaikat a  középfokú 
postaiszervek. A  területi és 
postaszíntű tanácskozások 
célja az, hogy az újítók, fe l�
találók, gazdasági vezetők, 
ügyintézők, szákvélem énye�
zők és a  társadalmi szervek  
képviselői m inél szélesebb  
körben vitassák m eg a pos�
ta újítómozgaknának helyze�
tét, tárják fel azokat a té �
nyezőket, am elyek nehezítik  
vagy akadályozzák a mozga�
lom  továbbfejlődését, é s  ha 
szükséges, tegyenek javasla�
tokat az újítási jogszabályok 
módosítására. Ezen kívül 
foglalkozzanak a szocialista  
brigádok, brigádtagok újítási 
tevékenységével, a nőknek és 
fiataloknak a mozgalomban 
való részvételével, valam int 
a  szakszervezeti szerveknek  
az újítóm ozgalm at segítő te�
vékenységével.

A  posta újító -  é s  feltalá -  
lómozgalima az utóbbi évek�
ben m egélénkült. Nőtt a  ja�
vaslattevők, a benyújtott ja�
vaslatok szám a és  javult 
azok gazdasági eredm énye 
is. Ugyancsak javulás ta�
pasztalható a mozgalommal 
való törődés, foglalkozás te�
rén is. Igen sok gondot for�
dítottak az újítóimozgalom�
m al foglalkozók, szakm ai és 
társadalmi aktívák képzésé�
re, újítási versenyek szer�
vezésére, a  bevált m ódsze�
rek, tapasztalatok terjeszté�
sére, átadására. M indezek a  
tényezők bizonyítják, hogy 
a mozgalommal való foko�
zott törődés teszi lehetővé a 
kim agasló eredm ények eléré�
sét.

A mozgalom .fontos feladia-  
tâ  a  dolgozók töm eges bevo�
nása a műszaki, gazdasági 
feladatok megoldásába. Ezen 
a téren is jelentős fejlődés 
van a 25 éves jubileum  óta. 
1973- ban a postásdolgozók -  
nafc m indössze 2,9, 1977- ben 
m ár 6,1 százaléka vett részt 
a mozgalomban.

Kérjük a  postaszervek 
gazdasági, társadalmi veze�
tőit, a  postásdolgozókat, hogy 
m ind a területi, m ind a ju�
bileum i postaszíntű tanács�
kozásokon, valam int a m in -  
dennani munkájukbam ebben  
a szellemiben segítsék elő az 
újító - , feltalálóm ozgalom  to�
vábbfej lesiztését.

Cser István

Egységes vezetékes és
A 25 évvel ezelőtt „Inté -  

zet”- té  avatott Posta K ísér�
leti Állom ás elnevezésével 
együtt új feladatokat is ka�
pott: a posta előtt álló táv �
lati elképzelések kidolgozá�
sának előkészületei őrá há�
rultak. Munkája meg is le �
iéit e rendeltetésének: kuta�
tási tém ái minden téren  
kapcsolódnak a posta előtt 
álló feladatokhoz, s az e l�
ért eredm ények be is épül�
nek a posta terveibe. A ter�
vek  pedig — a posta sajátos 
nehézségeinek leküzdése 
m ellett igyekeznek alkalm az�
kodni a  híradástechnika ál�
talános fejlődéséhez. így  vált 
gyakorlattá, hogy az intézet 
a posta legégetőbb fejleszté�
si kérdéseinek m egvitatása  
végett a  Közlekedéstudom á�
nyi Egyesület Postai és táv�
közlési tagozatával együtt 
évenként rendezett tudom á�
nyos napjaira külföldi szak�
értőket hív meg.

Tavaly a nagyvárosi táv�
beszélő - hálózatok tervezési 
kérdéseiről folyt eszm ecsere 
során többek között azt a 
következtetést vonták le, 
hogy az elektronika előre�
törése folytán szem léletvál�
tozásra van szükség; a jö�
vőben a helyi hálózatok át�
v iteli útjainak többszörös 
kihasználása 'más felkészült�
séget kíván meg a műszaki 
dolgozóktól. Az idén újból 
olyan tárgykör szerepelt a 
napirenden, am ely az eddi�
giektől eltérő gondolkodás-  
módot kíván a műszakiak�
tól, és szervezési kérdéseket 
vet fel. A t  ű r tá v k ö z lő  é s  
fö l d fe l s z í n i  m ik r o h u l lá m ú  
r e n d s z e r e k  té r h ó d í tá s á r ó l ,  
új alkalm azási területeikről 
és az ezekkel összefüggő kér�

désekről tárgyaltak a tém a 
hazai és külföldi ismerői. 
Mint H o r n  D e z s ő  m iniszter -  
helyettes, a KTE Postai és 
távközlési tagozatának elnö�
ke m egnyitó beszédében rá�
mutatott, már a közeljövő�
ben is alkalm azni fogják a 
mikrohullámú rendszereket 
olyan területeken is, am e�
lyeken eddig magától érte�
tődően vezetékes összekötte�
tést építettek ki. A vezeté�
kes és vezeték nélküli á tvi�
teli utak tehát az eddigiek�
nél sokkal szorosabban ösz-  
szefonódnak, s szakem bere�
inknek a túlzott szakosodás 
helyett egységes rendszer�
ként kell szem lélniük a hír�
adástechnika különböző le �
hetőségeit kihasználó táv �
közlési hálózatokat.

E gondolatok jegyében  
folytak a tárgyalások — 
nem  szekciókra tagozódva, 
hanem együttes m egbeszélé�
seken — három félnapon ke�
resztül egy - egy témakört 
boncolgatva.

Az egyik kérdéscsoport a  
m ű h o ld a s  m ik r o h u l lá m ú  ö s z -  
s z e k ö t t e t é s e k k e l ,  a városon�
ként, lakónegyedenként v e �
hető tévém űsorokkal, ezek 
technikai m egoldásaival fog�
lalkozott. Nem közvetlenül 
napjaink gondja ez, de 
am int róla m ár 1977. n o�
vemberi számunkban a KTE 
ünnepi üléséről készült tu�
dósításban szó esett, nem  is 
állunk tőle túlságosan mesz -  
sze. Nem árt tehát már most 
felkészülni olyan m egoldá�
sokra, hogy a m esterséges 
holdról érkező műsor egy 
bizonyos területen (ország�
ban) fogható legyen, máso�
kat azonban ne zavarjon.

A z idei bérfejlesztés végrehajtásának tapasztalatai
Még néhány hét, és ism ét 

egy új évet köszönthetünk. 
Elérkezett az ideje, hogy jó 
gazda módjára m egvizsgál�
juk az eltelt év eredm énye�
it, m egállapítsuk a hiányos�
ságokat és ezek ism ereté�
ben — m egalapozott követ�
keztetések levonásával — 
tudjunk felkészülni az 1979-  
es évre.

Szakszervezetünk és a 
Postavezérigazgatóság ille té �
kes szakosztálya már az 
1979. évi bérfejlesztési irány�
elvek  meghatározásán dol�
gozik. Ennek azonban elő�
feltétele  vo lt az 1978. évi 
bérgazdálkodás áttekintése.

Az 1978. évi bérfejlesztési 
lehetőség, m int az közis�
mert, igen szűkös keretek  
között mozgott. Jóllehet az 
évközi kisebb preferenciák�
kal és a m űszakpótlék b e�
vezetésével az éves bárszín�
vonal — a tervezett 5,5 szá�
zalékkal szem ben — 6,58 
százalékkal nőtt, ez  koránt�
sem  oldotta m eg a  posta 
bérgondjaiit. A szűkös leh e�
tőség fokozottabb figyelm et, 
körültekintést igényel a bér�
gazdálkodásban. Előtérbe 
kerülnek a központi előírá�
sok, m egkötöttségek: a  k ö z �
p o n t i  a k a r a tn a k  h a n g s ú ly o �
z o t ta b b a n  é r v é n y e s ü ln i e  k e ll .

így  volt ez  az év elején  
is, am ikor m egállapítottuk a 
bérfejlesztési irányelveket, a 
postaszervek közötti bérfej�
lesztési arányokat. Ezeket az 
előírásokat azonban nem  
elég  csak m egfogalm azni, be 
is kell tartani őket.

Értékelve az 1978- as évet, 
m egállapíthatjuk, hogy a 
postaszervek döntő többsége 
fegyelm ezett, körültekintő  
bérgazdálkodást folytatott. A  
központi irányelveket saját 
területükre bontva a helyi 
szakszervezeti tanáccsal 
egyetértésben alkalm azták, 
és m aradéktalanul be is tar�
tották. Példaként em líthe�
tem  a Budapest vidéki Pos�
taigazgatóságot, ahol az  el�
m últ hónapban testületi ü lé�
sen adtak szám ot az 1978. 
évi bérgazdálkodásukról.

N em  mondható el azon�
ban egységesen ez a m egál�
lapítás vialameninyi gazdál�
kodó postaszervről. Sajnos, 
több esetben találkoztunk  
olyan gyakorlattal, hogy a 
központi elvekkel e llen téte�
sen akarnak kérdéseket 
megoldani.

A  Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság kezelőinél pél�
dául évek  óta k iem elt bér�
fejlesztésit biztosítunk. Ezek

a bérek azonban más terü�
letekre elszivárogtak. Így ez 
évben ism ét szükségessé vált 
a központi tám ogatás ezen a 
területen. Központilag k el�
lett előírni, kötelezni kel�
lett az igazgatóságot, hogy a 
kezelők kezdő bérét em el�
jék m eg és ezzel törekedje�
nek a forgalmi létszám  fej -  
töltésére, az e területen fog . 
lalkoztatott besegítők foko�
zatos felszám olására.

Ugyancsak ennél az igaz�
gatóságnál — dolgozók pa�
nasza alapjain — találkoz�
tunk olyan gyakorlattal, 
hogy közDonti utasítással 
rendszeresített olyan pótlé�
kot, am elyet pontosan m eg�
határozott feladatok elvég�
zésére kaptak, nem  a  ren�
deltetésének m egfelelően  
használtak fel. Ezeket a  köz�
pontilag maghatározott pót�
lékokat is az éves bérfej�
lesztési keret fedezd, köteles 
tehát m inden abban érde�
k elt szerv az előírt rendel�
tetésének m egfelelően fe l�
használni.

Igen jelentős azoknak az 
évközi bérigényeknek a szá�
ma is, am elyeket különböző 
cím eken nyújtónak be egyes 
postaszervek. (Előfordul, 
hogy egyazon szerv több�
ször is  kér egy évben.)

Tudjuk, hogy vannak gon . 
dók, nehézségek, keressük is 
a lehetőséget a vezérigaz -  
gatósággad ezek  mielőbbi, 
mind kedvezőbb m egoldásá�
ra. Az anyagi lehetőségek  
azonban behatárolják a 
megoldási módokat. Nagyon 
sok e kérelm ek között az 
olyan, am elyet — vélem é�
nyünk szerint — körültekin�
tőbb gazdálkodással a  posta -  
szerv saját hatáskörben is 
megoldhatna. Az évközi tol -  
dozások, k iem elések nem  ja �
vítják, sőt tovább torzítják 
a belső bérarányokat. Ennek 
ellenére, am ennyiben lehető�
ség van rá, és komoly gon�
dot kell orvosolni, nem m a�
rad e l az évközi bérfejlesz�
tés. Ez év során is vo lt er �
re példa.

Egyik ilyen  évközi bér -  
fejlesztésben részesült pos�
taszerv a Csekkalszámoló 
Hivatal. A hivatal közis�
m erten nehéz körülm ények  
k ö zö tt. végzi munkáját. A 
nagyfokú intenzitás, a  m os�
toha munkakörülmények  
m iatt súlyos létszámgondjaik  
vannak. A szakvezetés és a 
szakszervezeti bizottság a 
túlórák anyagi fedezésére 
kértek központi segítséget. 
A vezérigazgatóság illetékes

szakosztályának és szakszer�
vezetünknek kellett többszö�
ri tárgyalás alapján m eg�
győznie a  szakvezetést és a 
szakszervezetet, hogy az 
alapbéreket kell elsősorban 
em elni. Nehezen értették  
meg, hogy törvénysértő az 
a gyakorlat, hogy a túlórá�
kat jutalom ként számolják  
el a dolgozóknak. (Már az 
elm últ évben felhívtuk a  hi�
vatal figyelm ét a törvény -  
sértő gyakorlat m egszünte�
tésére, azt azonban csak  
most hajtották végre.)

Egyes postasizervek indo�
kolatlanul nagy mértékben  
növelik  mozgóbér- keretüket, 
az ösztönzők számát és mér�
tékét. Nem tagadjuk az ösz�
tönzők létjogosultságát. Ta�
pasztalatunk azonban az, 
hogy ezek mögött nincsenek  
mindig m érhető eredm é�
nyek, hatékonyságuk nem  
kielégítő. Sok esetben két -  
három cím en is kap egy -  
egy dolgozó ösztönzőt, am e�
lyeket össze lehetne vonni, 
és akkor a hatékonyságuk  
is növekedne. Örömmel ta �
pasztaltuk, hogy van már 
ilyen  kezdem ényezés. D icsé�
retesnek tartjuk például a 
Járműtelep ez irányú javas�

latát. Ellenkező tendencia 
érvényesül ugyanakkor pél�
dául a Posta Szám ítástech�
nikai és Szervezési Intézet�
nél, ahol vélem ényünk sze�
rint igen jelentős a mozgó 
bérek aránya, ennek ellené�
re az évközben biztosított 
bérfejlesztéséből is (amit a 
szám ítástechnikai dolgpzók 
bérem elésére kapott) tovább 
növelte azt.

Az Értékcikk Hivatal szin�
tén részesült évközi bérfej�
lesztésben. A bérfejlesztést 
itt is  ösztönzőkre akarták  
fordítani, de a vezérigazga�
tósággal és szakszerveze�
tünkkel folytatott szem élyes 
tárgyalás során elfogadták  
azt az álláspontot, hogy az 
alapbéreket indokolt em el�
ni.

Előreláthatóan az 1979. évi 
bérfejlesztési lehetőségek  
sem  lesznek kedvezőbbek az 
1978. évinél. Továbbra is  ér�
vényes tehát a  fegyelm ezett, 
központilag irányított gaz�
dálkodás. Valamennyi posta -  
szervnek — a helyi szak-  
szervezettel egyetértve — 
kötelessége a központú irány�
elvek fegyelm ezett végre�
hajtása.

Fejes Istvánná

Együttműködés a szakszervezet 
és a győri főiskola között

Kiss Ernő titkár köszöntőt mond

H o r n  D e z s ő  m iniszterhe�
lyettesnek, a  posta vezér -  
igazgatójának vezetésével 
magas szintű postai kül�
döttség látogatott a Köz�
lekedési és Távközlési Mű�
szaki Főiskolára, hogy az 
intézettel folyó együttm űkö�
dés kérdéseiről tanácskozzon  
a  főiskola állatná, párt-  és  
itömegszervezeti vezetőivel,

vezeték nélküli távközlési hálózatok

Horn Dezső m iniszterhelyettes a  magyar és külföldi szak�
em berekkel m egtekinti a műszerbemutatót

A másik két tém akör kü�
szöbön álló kérdéseket fe�
szegetett. Mint a bevezető�
ben em lítettük, a h á ló z a to k  
e g y  r é s z é t  m ik r o h u l lá m ú  
ö s s z e k ö t t e té s e k  fogják k é�
pezni. Márpedig akkor —, 
hogy a helyközi és a rurád 
hálózatokban használt 4 és 
6 GHz- es sávok zavartalanul 
m űködhessenek — a helyi 
hálózatokban a 10 és 20 
GHz közötti sávot kell 
igénybe venni. És itt követ�
keznek a gondok. Tudvale�
vő, hogy e nagy frekvenciá�
jú hullámokat erősen befo�
lyásolják az időjárási v i�
szonyok (páratartalom, eső, 
zivatar). Az intézet a m eg�
hívott külföldi előadók ré�
vén  ki akarta egészíteni 
vagy m egerősíteni a saját 
kísérleteivel, m éréseivel 
szerzett tapasztalatait. Ez 
sikerült is. Emellett ism ere�
tesekké váltak a különböző 
országokban már alkalmazott

tervezési módszerek, szab�
ványok. Mégis az az állás�
pont alakult ki, hogy a he�
lyi körülm ények erős befo�
lyása m iatt célszerű minden  
egyes összeköttetés nyom vo�
nalának meghatározásakor az 
ellenőrző m éréseket m egej�
teni.

N em  kevésbé értékes ta�
pasztalatokhoz juttatta a ren�
dezőket, s ugyancsak érdekes 
gondolatokat keltett a z  ü z e �
m e l t e t é s ,  fe n n t a r t á s  kérdé�
seinek m egvitatása. A részt�
vevők nagy jelentőséget tu�
lajdonítanak az átviteli utak 
autom atikus rpérésének és a 
mérési eredm ények szintén  
autom atikus feldolgozásának. 
Mi indokolja ezt a nézőpon�
tot? Az előfizetők száma, en�
nélfogva a távközlési forga�
lom  évente 6—7 százalékkal 
növekszik (halmozódva 10 év 
alatt megkétszereződik), a 
kiszolgáló szem élyzet létszá�
ma viszont nem változik. Ez

a körülm ény teszi szükséges�
sé egy olyan értékelő köz�
pont létesítését, amely állan�
dóan ellenőrzi a hálózatot, 
automatikusan feldolgozza a 
mérés eredményeit, és akkor 
riasztja a karbantartókat, h i�
baelhárítókat, ha már be kell 
avatkozni, illetve a műszerek 
a hiba helyét és jellegét pon�
tosan behatárolták.

A tudományos napok al�
kalm ával a legnevesebb kül�
földi cégek bemutatták és 
ism ertették legkorszerűbb 
műszereiket és mérési mód�
szereiket. A  tapasztalatok  
szerint az elektronika m in�
den igény kielégítésére leh e�
tőséget nyújt — azonban itt 
újabb gondolatok vetődnek  
fel. Nemcsak a mérőm űsze�
rek mindentudók, az elektro�
nikus kivitelezésű berendezé�
sek is biztonságoson működ�
nek. Meg kell tehát találni 
a műszeres ellenőrzés gaz�
daságosságának határait is, 
mert a mérés sem  lehet ön�
célú tevékenység.

A  bevezetőben szervezési 
kérdéseket em lítettünk. Nos, 
jelenleg a postán m ás- más 
igazgatóság üzem elteti a v e �
zetékes és a vezeték nélküli 
távközlés berendezéseit. Az 
új rendszerek m űködtetése 
a kívánt szem léletváltozás 
m ellett módosított szerveze�
tet is feltételez. A kutatás 
időszakában a mindkét ága�
zat szakem bereit felvonulta�
tó Posta Kísérleti Intézet 
foglalkozik a kérdéssel, azon 
munkálkodva, hogy kialakít�
sa azokat a rendszereket és 
módszereket, am elyekkel a 
posta a vele  szemben tá�
masztott távközlési igényeket 
m egfelelő mifiőségben ki tud�
ja elégíteni.

B. I.

valam int a hírközlési szak�
em berek képzésében részt 
vevő tanszékiek vezető ok�
tatóival. Szakszervezetünket 
K is s  E r n ő  titkár képviselte.

A  tanácskozáson d r . H e g e �
d ű s  G y u la  főigazgató tájé�
koztatást adott a  főiskolán  
folyó oktató - , nevelőm unka 
időszerű feladatairól, a  leg�
fontosabb tennivalóik jelenle�
gi állásáról,

A  m egbeszélésen a főis�
kola és a  Postások Szakszer�
vezete a  köztük létrejött 
együttm űködési szerződés 
aláírt példányait kicserélte. 
Ez alkalomból az intézet fő�
igazgatója és szakszerveze�
tünk titkára köszöntőt mon�
dott.

A  megkötött új szerződés 
értelm ében szakszervezetünk  
többek között

— s e g í t i  a  p o s tá t  a  s z a k �
e m b e r -u tá n p ó t lá s b a n .  R é s z t  
v e s z  a  fő i s k o la i  ta n u lm á �
n y o k r a  a lk a lm a s  d o lg o z ó k  
k iv á la s z tá s á b a n , f ig y e le m m e l  
k í s é r i  fe j lő d é s ü k e t ,  é s  s e g í �
t i  ő k e t  e lh e ly e z k e d é s ü k b e n .

— F ig y e le m m e l  k ís é r i  a  
t e r m e lé s i  g y a k o r la to k o n  r é s z t  
v e v ő  h a l lg a tó k  s z o c iá lis  és  
m u n k a k ö r ü lm é n y e i t ,  s  h a  
s z ü k s é g e s  ja v a s la to t  te s z  
e z e k  ja v í tá s á r a .

— É v e n k é n t  d e c e m b e r b e n  
t á j é k o z ta t ja  a p o s ta i  s z a k o k  
n a p p a l i  ta g o z a tá n  v é g z ő k e t  
a z  e lh e l y e z k e d é s  le h e tő s é g e i �
r ő l é s  a m u n k a h e ly i  b e i l �
l e s z k e d é s r ő l .

— É v e n k é n t  p á ly á z a to t  ír  
k i  m u n k a v é d e lm i ,  s z o c iá lis  
é s  e g y é b  té m á k b a n  a  n a p �
p a l i  ta g o z a to s  h a llg a tó k n a k .

— M e g h ív ja  a  fő is k o lá t  
a z o k r a  a  ta n á c s k o z á s o k r a ,  
a m e ly e k e n  a z  ő t  é r in tő  s z a k �
e m b e r k é p z é s s e l  fo g la lk o z n a k .

A főiskola — ugyancsak 
többek között —

— g o n d o s k o d ik  a rró l, h o g y  
a  ta n a n y a g  lé p é s t  ta r ts o n  a 
t e c h n ik a i  h a la d á s s a l’,

— é v e n te  ír á s b a n  tá j é k o z �
ta t ja  a  s z a k s z e r v e z e te t  a  te r �
m e lé s i  g y a k o r la to k o n  r é s z t  
v e v ő  h a l lg a tó k  a d a ta ir ó l;

— ö s z tö n z i  a  h a l lg a tó k a t  
a k i í r t  p á ly á z a to k o n  v a ló  
r é s z v é te l r e .

A tanácskozás résztvevői 
m egtekintették az oktatási 
helyiségeket, a postán segít�
séggel létesített távközlési 
laboratóriumot, m aid elbe�
szélgettek a postai szakok 
hallgatóival.
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M osolyt varázsoltak

Fekete G éza bácsi arcára

B e s z é l g e t é s  e g y  n y u g d í j b a  k é s z ü l ő  

f ü g g e t l e n í t e t t  s z b - t i t  k á r r a l

V ir á g  I s tv á n t ,  Budapest 62 
postahivatal szb- titikárát ar�
ra kértem, mondjon vala�
m it az életéről, ö  azonban 
a 62- es posta munkájáról, s 
a hivatal szakszervezeti 
mozgalmáról beszél. Nem  
azért, mert nem akar önma�
gáról, hanem mert ő és a 62-  
es postahivatal élete egybe�
forrott az elm últ 36 év alatt.

1942- ben került jelenlegi 
munkahelyére, havibéres k i�
segítő szolgaként, csom ag -  
hordó lett, majd fokozato�
san a szakmai, szakszerve�
zeti és pártiskolák elvégzé�
se után egyre több m unka�
kört betöltött. 1945- től szak-  
szervezeti bizalmi. 1952- ben 
m egválasztották a hivatal 
szb - ti tikárának. Azóta ebben 
a felelősségteljes beosztás�
ban tevékenykedik.

Nős, egy gyermeke és két 
unokája van. Felesége az 
idén nőnapra megkapta a 
Munka Érdemrend ezüst fo �
kozatá t

— H ivatalunk szakszer�
vezeti tisztségviselői nagyon  
jói ellátják a rájuk bízott 
feladatot. Ha ők nem  ilyen  
lelkiism eretesen dolgozná�
nak, bizonyára sokkal nehe�
zebb lenne a  m unkám és 
fele ennyi eredm ényt sem  
tudtam  volna felm utatni — 
mondta.

A Budapest 62 - es postaihi�
vatalban 800- an dolgoznak.

Akiről a kis történet szól, 
hosszú évek óta távbeszélő -  
kezelő. Kézi kapcsolású köz�
pontban dolgozik. Aki már 
kezelt ilyen  központban, 
tudja, hogy az előfizetők hí�
vására — mikor kigyullad  
a lám pa — jelentkezéskor 
naponta több százszor el kell 
mondani a „bűvös” szót: 
k ö z p o n t .  Ez már szinte gé�
piessé válik  a kezelőnél.

Egyik napon elgondolkoz. 
va sétált történetkénk hőse 
az utcán. Éppen azt szám ol�
gatta magáiban, hogy félre�
tett pénzecskéjéből futja - e  
a minap látott téli'kabátra. 
Észre sem  vette, hogy ism e�
rős jön vele  szemben, hi�
szen gondolatait a jó meleg 
kabát foglalkoztatta. így  az. 
tán ism erőse köszöntése is 
éppen csak a füléig ért el, 
és a hangos „kezét- csőko-  
lom ”- ra a világ legterm é�
szetesebb hangján . válaszolt:

— K ö z p o n t!

★

Az egyik szakitársnő évti�
zedek óta a távírdán dolgo�
zik. Nagy forgalmú névna�
pok esetén napokig dísztávi�
ratokat másol. Erzsébet na�
pon egész nap a DT 31- es

98,5 százalékos a szervezett�
ség. Három műszakban, éj�
jel- nappal nrtegy a munka, 
s a  dolgozókkal az 53 bizal-  
min kívül a szakszervezeti 
bizottság 15 tagja is rend�
szeresen tartja a  kapcsola�
tot.

— Főbizalmi rendszerünk 
van —, mondja Virág Ist�
ván, aki ha teheti, naponta 
felkeresi a  munkatermeket 
és elbeszélget a dolgozókkal, 
A munkások is gyakran fe l�
keresik őt az irodájában. Ha 
valakinek olyan gondja van, 
am elyet a  m unkahelyi v eze . 
tők sem  tudnak megoldani, 
akkor hozzá irányítják . . .

— Az esetek  többségében  
eredm ényes a közbenjárá�
sunk. (Ilyenkor nem csak mi, 
hanem a szakvezetők is 
örülnek a  gyors és kedvező  
segítségnek.) A dolgozók e lé �
gedettek, mert látják, hogy 
a  szakszervezet az ő érde�
küket képviseld.

— M u n k a jo g i  k é r d é s b e n  
v a n - e  v i t a  a s z a k s z e r v e z e t  
é s  a  s z a k v e z e tő k  k ö z ö t t?

— Előfordul, de ez nem  
jellem ző. A szakvezetők  
ugyanis m a már figyelem be 
veszik  a bizalm iak vélem é�
nyét. Mióta a SZOT- határo-  
zat növelte a bizalm iak jog�
körét, azóta itt is kialakult 
egy olyan kapcsolat, hogy a 
bizalmi teljes értékű part. 
nere a gazdasági vezetők�
nek. Ez a  jó kapcsolat nem �
csak a vezetők irányában 
van meg, hanem a dolgo�
zókkal szemben is. A szak-  
szervezeti bizalmi kapocs a 
dolgozó és  a  vezetők kö�
zött. . .

— H u s z o n h a t  é v  s z a k s z e r �
v e z e t i  m u n k á já b ó l  m i t  ta r t  
a  le g n a g y o b b  e r e d m é n y é �
n e k ?

— N ehéz lenne erre egy�
értelm ű választ adni, de 
am inek a legjobban örülök, 
az, hogy sikerült egy olyan  
aktívahálózatot létrehozni, 
am elynek tagjai önállóan is 
tudnak és mernek is dönte�
ni fontos dolgokban. A má-

rőzsás, a DT 33- as szegfűs, 
a DT 36- os ibolyás, a DT
23- as ciklám enes és így to�
vább a tulipános és egyéb  
virágképpel ékesített dísz�
táviratlapokra másolta a név�
napi jókívánságokat. Haza�
felé  m enet zúgott a feje a 
sok DT 31, DT 33, LX5, LX 
11, DT 38 jelzéstől, fgy az�
tán nem csoda, hogy amikor 
a barátnőjének szánt névna�
pi virágot vásárolta a v i�
rágboltban — rámutatva egy 
cserép ciklámenre. így szólt 
az előadóhoz: „ K é r e k  e g y e t  
e b b ő l a  D T  2 3 -b ó l”.

★

Közvetlenül a felszabadu�
lást követő években távírda�
ellenőrként működtem. Ak�
koriban még javában virág�
zott a M orse- rendszer. N a�
gyobb helyeken nem szalag�
ról, hanem hallás utáni v é �
telt rendszeresítettek. E z t  
fónikus vételnek, magát a 
berendezést és az ilyen  
m unkahelyet pedig fóniká -  
mak hívták. Nálunk is ilyen  
m unkahelyek üzemeltek. Ak�
kor már volt távgéoíró - ösz -  
szeköttetésünk is, de csak 
Budapesttel.

Egyik napon új bel szolgá�
latost kaptunk. Azt a fel�
adatot adtam neki, hogy 
egyelőre a csőpostán érke�
zett táviratokat vigye a 
m unkahelyekre. Term észete�
sen azt is megmagyaráztam, 
hogy a fónika az hanggal 
dolgozik.

Kis idő múlva az egyik  
fónikás szaktársnő majdnem  
sírva jött panaszkodni, hogy 
az új ember minden távira, 
tot az ő munkahelyére hord, 
azzal, hogy erre én adtam 
utasítást. Mikor kérdőre 
vontam  az újoncot, akkor 
derült ki, hogy ő azt gon�
dolta, a „Fónika” az annak 
a kezelőnek a neve, aki — 
magyarázatom szerint —

sík, hogy hivatalunkban az 
utóbbi években a kollektív  
vezetés fokozatosan érvénye�
sül.

— V o l t - e  k u d a r c a ?
— Nagy kudarcom nem  

volt, apróbb nézeteltérések, 
csalódások akadtak az élet�
ben, de idővel ezek is meg�
oldódtak. Ami pedig komo�
lyabb kudarcnak számított, 
azt igyekeztem  elfelejteni, 
dé előbb levontam  belőle a 
tanulságot.

— A  k ö z e l jö v ő b e n  n y u g �
d í jb a  m e g y ,  m i t  s z e r e tn e  
m é g  a d d ig  e lé r n i?

— Hogy sikerüljön be�
vonni a  szakszervezeti b i�
zalm iakat és a  tisztségvise�
lőket az oktatásba. Vala�
m int azt, hogy a jelen legi�
nél is jobban megerősítsük  
az üzemi demokráciát.

Virág Istvánt szeretik a 
hivatal dolgozói. N yílt szívű, 
őszinte em bernek tartják. 
M unkatársainak bátran, ha�
tározottan megmondja, ha 
valam i nem  m egy, nem  ígér�
get feleslegesen.

— Előfordult, hogy am i�
kor nem et mondtam vala�
mire, megharagudtak rám, 
de idővel belátták, nekem  
volt igazam, s jobb ma a 
biztos nem et hallani, mint 
napokig a bizonytalanban  
reménykedni.

Virág István sokéves pél�
damutató szakszervezeti 
m unkájának elism eréseként 
május 1- ére megkapta a 
Szakszervezeti Munkáért 
arany fokozatát.

— B e s z é lg e té s ü n k  e le jé n  
i l l e t t  v o ln a , d e  e n g e d je  m e g ,  
h o g y  b ú c s ú z ó u l  to v á b b i  s o k  
s z e r e n c s é t  k í v á n j a k  k i t ü n t e �
té s é h e z .

— Igazán .. .  ő szin tén  örü�
lök ennek a m egtiszteltetés�
nek, s ezúton is szeretnék  
köszönetét mondani ' m ind�
azoknak, akik jó m unkájuk, 
kai hozzájárultak ahhoz, 
hogy megkaphassam ezt a 
szép elism erést.

Farkas János

hanggal, azaz beszélve dol�
gozik. Így lett az örökké 
hangoskodó és vétel közben 
is beszélő távírász szaktárs�
nő neve „Fónika kisasz -  
szony”. A fónika azóta már 
régen megszűnt, de „Fónika 
kisasszonyok”, sajnos, még 
vannak.

★

A rádióellenőrök egyik al�
kalom mal egy kis bányász�
községben tartottak e llen �
őrzést. Előre kell bocsáta -  
nom, hogy ez is már évek�
kel ezelőtt történt, amikor 
m ég a műsorvezető rádió -  és 
televízió - készülékek üzem�
ben tartáséhoz a posta e n �
gedélyére volt szükség.

Az ellenőrzési feladat te�
hát az volt, hogy a község 
lakói nem üzem eltetnek - e 
engedély nélkül műsorvevő 
készüléket. Az egyik házban 
nyitott kapu várta őket. Il�
ledelm esen kopogtak a ház�
ba vezető ajtón. Mivel v á �
laszt nem kaptak, lenyom �
ták a kilincset. Az ajtó sem  
volt bezárva, de az előszo�
bában nem tartózkodott sen�
ki. így  jártaik a következő  
ajtóval is. A belső szobában 
sem volt senki. Amikor a 
következő szobába vezető  
ajtón is — óvatos kopogás 
után — benyitottak, a kü�
szöbnél m indketten megtor�
pantak, mert a legbelső szo�
bában egy ifjú párt pillan�
tottak meg, igencsak m eg�
hitt helyzetben. A párocska 
észre sem  vette, hogy rájuk 
nyitották az ajtót. Ellenőre�
ink zavartan és tanácstala�
nul egymásra néztek, majd 
a győzedelm eskedő hivatali 
kötelességérzettől indítva az 
egyik érces hangon megszó�
lalt:

— V a n  e n g e d é ly ü k ? !

Horváth Dezső

Vasvártól m integy 7—8
km távolságra dim bes- dom �
bos terepen fekszik Oszkó. 
Amikor fél tizenegykor m eg�
érkeztem, sűrű ködfelhő fon�
ta körül a  falut. A határ�
ban csak itt - o tt lehetett lát�
ni egy - egy traktort, am elyek  
nyomában szám talan varjú  
károgott. Minden a késő  
őszt idézte. V asvárott több�
ször is jártam már, de Osz�
tó n  még nem. Csak azt tud�
tam, hogy ott él F e k e te  G é �
z a  bácsi, a  Soproni Posta�
igazgatóság M agasépítési 
Üzem ének nyugdíjas dolgo�
zója.

Ezzel talán nem  sokat 
mondtam, m ert nyugdíjas 
postás dolgozók élnek má�
sutt is. Fekete Géza bácsi�
nak azonban nem rég nagy 
örömben volt része. Ebből 
az alkalom ból kerestem  fel 
otthonában.

Géza bácsi az ajtóban fo�
gadott. Ott settenkedett kö�
rülötte a  két és fél éves kis 
Józsika is, Géza bácsi leg �
kisebb unokája, ő  is furcsá�
nak találta, hogy a nagyoa . 
pa — köznap lévén — ün�
neplőbe öltözött. Ezt nem  
tudta elv iseln i. Meg kellett 
magyarázni neki, hogy most 
nagypapit a tolókocsiban le �
fényképezzük. „Sok- sok bá�
csinak elmondjuk, hogy ezt 
a kocsit a  jó bácsiktól kap. 
ta, hogy a nagvpapi Téged 
is elvihessen  sétálni.” Mert 
mi tagiadás, a kocsi egy k i�
csit szélesre sikerült. A kis 
Józsika is elfér rajta. Még�
iscsak megbarátkozott v e �
lünk, de megfogta a toló�
kocsit, nehogy a nagvpapi 
netalán nélküle menjen el.

Leültünk beszélgetni, m eg. 
hitt családi körben. Még egy

A háború kellős közepén, 
1917- ben figyelm eztető
sztrájkot tartottak a telefon -  
kezelők, a polgári demokra�
tikus forradalom kitörését 
pedig a kormány és a had�
sereg titkos beszélgetéseinek  
kihallgatásával é s  az így 
szerzett információknak a 
Nem zeti Tanácshoz való  to �
vábbításával segítették.
Ezekről a bátor tettekről 
senki nem  feledkezik el, ha 
visszanyúl a hatvan évvel 
ezelőtti esem ényekhez. Am  
ahhoz, hogy a közéletből k i�
rekesztett nők — nehéz k e �
nyérkeresetet biztosító, m ég�
is féltett állásukat kockáz�
tatva — ilyen cselekedetekre 
vállalkozzanak, a látványos 
esem ényeket valam inek meg 
kellett előznie. R o m á n y i  
M a r g i tn a k  a. telefonkezelők  
sztrájkjáról írt visszaem lé�
kezését októberi szám unk�
ban olvasva erről ném i sej�
téseink már támadnak. Hogy 
azonban a dolgozók körében  
folytatott szervezőmunkáról 
is képet kaphassunk, felke�
restük az immár 87. évét 
taposó, sok megpróbáltatást 
átélt Margit nénit Trombitás 
utcai lakásán, hogy segítsé�
gével ezeket az egyáltalán  
nem látványos, de a történe�
lem  alakulásában nélkülöz�
hetetlen' mozzanatokat fe l�
elevenítsük.

— A „dolgozó” szó értel�
m ét egy kissé a  kor viszo -

üveg saját term ésű bor is az 
asztalra került.

— M o n d ja  e l, G é z a  b á csi, 
m i  is  tö r té n t?

— Elölről kezdem. A Sop�
roni Postaigazgatóság Ma�
gasépítési Ü zem ének dolgo�
zója voltam  1973. évi már�
cius hó 28- ig. Akkor nyug�
díjba mentem. Nem unat�
koztam. M ellesleg hentes és 
mészáros a szakmám, így 
kézenfekvő volt, hogy té l�
időben böllérkedjem . Szinte 
minden napra akadt egy - egy  
hízott jószág. Hát mint 
ilyenkor szokás, ettem - ittam . 
Jól élit a  család is, mert

kóstoló nekik is jutott. N yá. 
ron a  néhány száz öles föl�
demen tevékenykedtem , m el�
lette pedig gondoztam, ápol�
tam a kis szőlőm et is. Ez a 
bor is saját term ésem.

Koccintottunk Géza bácsi 
és az egész család egészsé�
gére is, majd kérlelésem re 
tovább folytatta m ondóké, 
ját.

— Ez év tavaszán aztán 
közbeszólt betegségem . Azt 
vettem  észre, hogy jobb lá �
bam nem a régi. Orvoshoz 
m entem, ő pedig szakrende�
lésre utalt be. Ott m egálla�
pították, hogy súlyos érszű�
kületben szenvedek és le 
kell venni a jobb lábamat. 
A m űtétet május hő 8- án 
Szombathelyein hajtották  
végre. Az sikerült, de hogy 
mit éreztem utána, azt n e�
h éz len n e  szavakban kifejez�
ni. Én, aki egész életem ben  
tettém - vettem , dolgoztam, 
most egyszeriben szobafog�
ságra vagyok ítélve. Igen 
nehezen barátkoztam meg a 
tényekkel.

— Arról m é g  n e m  e s e t t  
s z ó , G é z a  b á c s i, h o g y a n  ju -

nyaihoz k ell igazítani. Á lta�
lánosan ugyanis a felszaba�
dulás után terjedt el. Törté�
netünk idején a telefonkeze�
lőket a „nagysád” vagy a 
„kisasszony” m egszólítás il�
lette. Persze, ez m it sem  vál�
toztatott kiszolgáltatottsá�
gunkon, m eg azon, hogy 
valójában fizikai munkát v é �
geztünk. Viszont lényeges 
vo lt éppen abból a  szem pont�
ból, am iről m ost beszélünk. 
Ha a telefonos kisasszonyok  
társadalm i keresztm etszetét 
vizsgáljuk, m egtaláljuk már 
a soraikban a m unkás szár�
mazásúnkat is, zöm m el azon�
ban a polgárok lányai, fe le�
ségei voltak. Ugyanakkor 
egyre többen kerültek m ár a 
postára, így a telefonköz�
pontba is a lecsúszott birto�
koscsaládok nőtagjai is. Élet�
módban, magatartásban
ugyan sokat adtak m ég a 
látszatra, a m egélhetés azon�
ban számukra m éltatlannak  
érzett kenvérkeresetre kény�
szerítette őket. A kép teljes�
ségéhez hozzátartozott a tö�
m érdek társadalm i és vallá�
si konvenció.

— Aki pedig a fojtogató  
előítéleteken túl tudta m a�
gát tenni, m ég m indig szem �
betalálkozott az elbocsátás 
rém ével és — nyilvánvalóan  
ezzel is összefüggésben — a 
szigorú hivatali fegyelem m el. 
Az állásukat és majdani

t o t t  e s z é b e , h o g y  to ló k o c s i t  
k é r j e n ,  a m e ly  v is s z a a d ja  
é le t k e d v é t ,  m e g s z ü n t e t i  a 
s z o b a fo g s á g o t .

— A postaigazgatóságnak  
tudomására jutott, hogy mi 
történt velem  és azt kérték, 
közöljem , miben tudnának  
segíteni rajtam. Akkor tá�
madt bennem  a tolókocsi 
gondolata. Az igazgatóság�
nak írt levelem ben m egkér�
deztem, vo lna - e  mód, hogy  
részem re valam elyik szocia�
lista brigád házilag tolóko�
csit készítsen. Rövidesen vá�
lasz érkezett levelem re. F él�
ve  bontottam  fel, éreztem , 
hogy kérésem re válaszolnak. 
Közölték, hogy a kért toló�
kocsit az egyik  szocialista  
brigád rövidesen elkészíti.

— Sokszor olvastam  és 
hallottam  már, hogy a szo�
cialista brigádok hány és 
hány esetben vizsgáznak  
emberségből jelesre, s  kü�
lönböző módokon segítenek  
egy - egy arra rászoruló em �
bertársukon. Örültem, hogy 
a postás szocialista brigádok 
között is akad olyan, am e�
ly ik  átérzi helyzetem et, s 
hajlandó rajtam segíteni.

— M ik o r  k a p ta  m e g  e z �
u tá n  a to ló k o c s i t ,  G é z a  b á �
c s i?

— Az értesítés kézhezvé�
tele  után kb. egy hónap 
múlva a Magasénítési Üzem  
vezetői e és egyik dolgozója 
szem élyesen hozta el. Kö�
zölték, hogy az üzem Rá�
kóczi szocialista brigádja  
készítette. Azt üzenik, hogv 
használjam  még sokáig és  
legyen sok örömöm benne.

Közben Géza bácsi össze�
szedte gondolatait. Kereste  
a  szavakat, hogyan is kö�
szönje m eg az igazgatóság�
nak. a Rákóczi szocialista  
brigádnak s m indenkinek, 
aki bármit is tett az ő ér�
dekében. Nagy bánata m el�
lett is m osolyt csal arcára 
az a tudat, hogy nem feled�
keztek el róla volt m unka�
társai, s bízik abban, hogy 
a jövőben is szám íthat se�
gítségükre.

Jólesett hallani ezeket az 
elism erő szavakat. Nem is 
álltam  meg. hogy meg ne 
erősítsem. Valóban így van. 
Az igazgatóság gazdasági és 
társadalmi vezetői erre nagy 
gondot fordítanak, s a leh e�
tőségen belül igyekeznek a 
dolgozóknak segítséget nyú j�
tani. Dél körül járt az Idő, 
a köd is felszállt. A napsü�
tést is fényesebbnek láttam, 
amikor Géza bácsiéktól el�
búcsúztam.

Markó Kálmán

nyugdíjukat féltő  idősebb  
kezelők olyannyira képesek  
voltak megalázkodni, hogy 
egy - egy befolyásos „kegyel�
m es” vagy „méltóságom” urat 
„kezét csókolom” kíséretében  
kapcsoltak.

— M é g is , h o g y a n  l e h e t e t t  
i l y e n  k ö z e g b e n  fo r r a d a lm a t  
s z e r v e z n i?

— A m egaláztatás, a  k l -  
zsákm ányoltság elviselésének  
azért m égis vannak határai. 
A háború okozta nélkülözés 
a legtürelm esebb nőből is  k i�
kényszerítette az elégedet�
lenséget. De hogy a rendszer 
urai kézben tudják tartani 
ezt az am úgy sem  egységes 
szem élyzetet, a szokásos b e�
súgókon k ívü l kinevelték a 
hajcsárok rétegét is, s  ezt a 
rendezők képezték. Egészen 
term észetes, hogv ebbe a be�
osztásba elsősorban a pro�
tekciósok kerültek, esetleg  a' 
pontos munkájúik, szolgálat�
készségük révén néhány száz�
százalékosan megbízhatónak  
m inősített régebbi kezelő. 
Arra m egintcsak gondja vo lt 
a feudális társadalomnak, 
hogv a kezelők ás a rendezők 
közé m eglehetősen nehezen  
áthágható ran elérését he�
lyezzen. A  rendezők az 
utasítgatást. ellenőrzést k i�
véve  nem igen álltak szóba a 
kezelőkkel.

Az elégedetlenség, ha erő^ 
södött is, nem  volt tudatos.'

P O S T A S  H U M O R

Foglalkozási árta Imák

N a g y  i d ő k  t a n ú i  e m l é k e z n e k

A  f o r r a d a l o m  h é t k ö z n a p j a i
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Kismamá- találkozólt remdie-  
zett Nyíregyháza 1 postahi�
vatal KlSZ - bizottsága és a 
Zrínyi Ilona brigád a gyer�
mekgondozási szabadságon 
levő  munkatársaknak. A  
KISZ- £La tatok rövid műsor�
ral, a  szakszervezeti bizott�
ság szerény ajándékkal és  
megivendlégieléssel kedveske�
dett a  kismamáknak és gyer�
mekeknek. A  hivatalvezető  
ism ertette a  kismamákkal a

; '  Ä  XII. kerületi Tanács 
Végrehajtó Bizottsága d r . 1 
F e je s  E r n ő n e k ,  a  Postavé -  
zérigazgatóság gaadasági-  
műszaiki ta.nácsadójának, a  
kerület népi ellenőrének, 
hosszú idő óta kSemellkedően 
végzett népi eBenori társa�
dalmi tevékenységének e lis�
m eréséül, a Fővárosi Tanács 
által ez  évben alapított 
BUDAPESTÉRT kitüntető  
jelvényt adományozta.

A  kitüntetést a  Nagy Ok�
tóberi Szocialista Forrada�
lom  61. évfordulója alkalm á�
ból megtartott kerületi ün�
nepségen adták á t  

★
Kisvárdia postahivatal 

szakszervezeti bizottsága a  
hivatalvezetéssel együtt no�
vem ber 18- án nyugdíjas�
találkozót rendezett. A  vá�
ros és a  járás területén é lő  
nyugdíjasok közül több m int 
20- a.n eljöttek. T u l ip á n  J ó �
z s e f  jszb- elinök. Záhony pos�
tahivatal vezetője köszöntöt�
te  az ünnepeiteket. P ó z n e r  
I s tv á n ,  Kiisvárdia postahiva�
ta l vezetője tájékoztatta a 
vendégeket a  hivatal és a 
járás eredm ényeiről és gond�
jairól. Ezután a hí vattaiban 
elkészített házias vacsorán 
vettek részt a vendégek.

★
A  Nagy Októberi Szocia�

lista  Forradalom 61. évfor�
dulójának ünnepe alkalm á�
ból a  M iskolci Postaigazga�
tóság szakszervezeti tanácsa 
tisztségviselőket és aktívá�
kat jutalmazott meg.

A kisasszonyok és  nagysádok  
idegenkedtek a politikától, 
azt m eg kifejezetten m éltat�
lannak tartották, hogy bér�
igényüket a munkások m ód�
jára sztrájkkal kényszerítsék -  
ki.

— A  m e g g y ő z é s h e z  te h á t  
s z ív ó s  k i ta r tá s r a  v o l t  s z ü k �
sé g .

— Annál is  inkább, m ivel 
a munkahelyen erre nem �
igen  adódott lehetőség. A 
rendezők szinte m inden m oz�
dulatunkat figyelték. így  hát 
jóform án az öltözőre és az 
étkezdére, az o tt töltött rövid 
időre korlátozódott az agitá�
ció. A futó beszélgetéseknek  
tehát ism étlődniük kellett, 
csak lépésről lépésre halad�
hattunk, m ert m ég a sp iclik�
tő l is óvakodnunk kellett. 
D e hogy az erőfeszítések nem  
voltak hiábavalók, azt leg�
inkább P á lin k á s  E r z s é b e t  
esete  példázza.

— A zárkózott, rendkívül 
fegyelm ezett, m indig és m in�
denben pontos rendező —  
ha ezt nem is hangoztatta — 
már a sztrájk idején is m el�
lénk állt, velünk együtt e l�
hagyta a termet, kerestem  
tehát az alkalm at arra, ha 
csak néhány szó erejéig is, 
de beszélhessek vele, lépcső�
házban, folyosón, mindegy, 
hogy hol. Egyszer aztán az 
étkezdében — együtt ebédel�
v e  — így szóltam  hozzá: 
Nézze, Pálinkás nagysád, a 
kezelők fizetése egy nulla, a 
rendezőké kettő, m ert a pénz 
teljesen  elértéktelenedett. 
Tehát egyform án kisem m i�
zettek vagyunk, kiszolgálói a 
gazdagoknak. Azért adnak 
feljelentő cédulát a  maguk

szakm ai változásokat é s  a 
várható fejlődést, m ajd az 
üzemorvos tartott egészség�
ügyi előadást. U tána az ér�
deklődők kérdéseket tehet�
tek fel a  gyierrnekoirvoeinak. 
A  kismamákon kívü l m eg�
jelent a  találkozón a Debre�
ceni Postaigazgatóság szak�
szervezeti tanácsa m ellett 
működő nSbdizot’tisáig vezetője, 
J u h á s z  K á r ő ly n é  is.

A  M iskolci Postaigazgató�
ság  új javítóm űhelyének ép í�
tése folyam atban van, A  
m integy 50 m illiós beruhá�
zással épülő létesítményiben 
kap helyet a  javítóm űhelyen  
kívü l két körzetmesterség, a 
Hálózatépítő Üzem és a M is�
kolc városi Távközlési Üzem  
kábelszerelő csoportjá, vala�
m int a  hálózatépítő é s  a 

! m agasépítési üzem irányító  
részlege. Az épületben lesz  
m elegítőkonyha és  étkezde 

| is. valam in t négy tanterem  
az elm életi oktatás céljára. 
Ugyancsak folyamatban, van,

A  Posta Központi Távíró 
H ivatal Szakszervezeti B i�
zottsága m ellett működő nő -  
bizottság 9 kisgyerm ek ré�
szére névadó ünnepélyt ren�
dezett a Postás M űvélődé-

kezébe, hogy szétválasszanak  
bennünket, és jót nevessenek  
a nők együgyűségén. ö n  a 
szorgalm át és becsületessé�
gét azoknak adja, akik nem  
érdem lik meg. Harcoljon v e �
lünk . . .  — és m egm agyaráz�
tam  neki, hogy m it értek a 
harc a la tt

— Erzsi m egfontolt sza�
vakkal elmondta, hogy már 
gyermekkorától fogva dolgo�
zott, és m ivel a  környezeté�
ben is m indenki részéről ezt 
tapasztalta, azt hitte, hogy 
csakis így lehet élni és m eg�
élni. A véletlen  szerencse 
1912- ben úgy hozta, hogy 
osztálysorsjátékon 500 körö�
n ét nyert, s  ezen a pénzen
— szüleinek beleegyezésével
— nyaralni m ent Fiúméba. 
Ott azután egy egészen m ás 
világot látott, s  ez  kinyitotta  
a szemét. Kiábrándultságá�
hoz hozzájárult az is, hogy 
apja, a vasúti pályaőr, egész  
m egtakarított pénzét hadi-  
kölcsönre jegyezte, s  így a 
vesztett háborúval együtt el�
úszott a  család vagyonkája 
is.

— M egism erve a harc cél�
ját, s  azt korábbi élm ényei�
hez társítva, Pálinkás Erzsé�
bet a legmegbízhatóbb, leg -  
állhatotosabb forradalmárrá 
vált. Ö volt az, aki 1918. ok�
tóber 30- áról 31- ére virradó 
éjjel, a  hadiközpontban tel�
jesítve szolgálatot, a N em �
zeti Tanácsra hivatkozva 
m egtagadta a kapcsolást a 
király szám ysegédje és a 
kormány között, holott a for�
radalmi hadsereg a közpon -  
tot még nem  foglalta el.

— H o g y a n  v i s e l k e d t e k  a z  
ú g y n e v e z e t t  k ö z é p o s z tá ly h o z  
ta r to z ó  k e z e lő k ?

1 müMó forintos beruházás�
sal, Miskolcon, a Csorba- te�
lepi tó m ellett épülő postás 
sporttelep kialakítása is.

A Posta Központi Kábel�
üzem telephelyén (Budapest 
X., Fogadó utca 4. szám  
alatt) több száz különböző 
átmérőjű, importból szár�
mazó fa kábeldob eladó, da�
rabonként 100 Ft- os egy�
ségáron, postás dolgozók ré�
szére. A szóban levő dobok 
faanyaga építkezéshez k i�
tűnően felhasználható.

A kábeldobok munkana�
pokon 7—15 óra között a 
fenti cím en m egtekinthe�
tők. További felvilágosítás 
a 470— 799 számon kérhető.

Jó eredm ényt értek e l a 
„K1 miinek m estere” országos 
döntőjén a M iskolci Posta�
igazgatóság dolgozód. Távbe�
szélő - forgalm i szakon a te�
rületi verseny győztese, T a �
m á s  P á ln é ,  M iskolc 1. posta -  
hivatal távbeszélő - ügyinté�
zője. Az országon döntőn a

sd Központ dísztermiéiben. 
A z ünnepségen a  Szív utcai 
iskola úttörői adtak kedves 
műsort, és tiszteletbeli k is�
dobossá avatták a kicsinye�
ket.

— Azt nem  lehetne á llíta�
ni, hogy a  forradalmat vala�
m ennyien m agukévá tették  
volna, de jónéhányan m el�
lénk álltak, m egértve, hogy 
az összefogásban hatalm as 
erő rejlik. Már az 1917- es 
kétórás m unkabeszüntetés is 
hozott ném i eredm ényt, s 
m indm áig büszke vagyok ar�
ra, hogy a  m agyar telefon -  
kezelők elsőként a világon  
harcolták k i a  férfiakkal 
való  egyenjogúságot.

Azt is jelentős sikernek  
tartom, hogy Fényes László 
újságíró, haladó politikus, aki 
az összekötő kapocs vo lt a 
telefonkezelők és a  Nemzeti 
Tanács között, a  polgári 
forradalom éjszakáján az 
őszirózsás alakulatokat a táv�
írda elfoglalására irányítot�
ta azzal, hogy a telefonköz�
pont jó kezekben van. S  így 
volt ez  akkor is, am ikor a 
Tanácsköztársaságot k ik iál�
tották. A telefonkezelők az 
elsők között csatlakoztak  
hozzá.

Üjabb m unka következett, 
az önálló postás szakszerve�
zet megalakítása, s  ott titká�
ri tisztség betöltése, közben 
tagság a II. kerület tanácsá�
ban. Más körülm ények kö�
zött, de még m indig harc. 
Majd a bukás, és következ�
tek a megpróbáltatások. Le�
tartóztatás, börtön, majd 
emigráció. Szilárd m eggyő�
ződése azonban m inden n e�
hézségen átsegítette Romá�
nyi Margitot, s  most hajlott 
kora ellenére sem  enged el 
senkit üres kézzel, aki a 
munkásmozgalom, a forra�
dalom iránti érdeklődéssel 
fordul feléje.

Benda István

m ásodik le tt az apci posta -
h ivatal versenyzője, H o r v á th  
J ó z s e f  n é  az ötödik, S o ó s  J ó -  
zsefné (Eger 1.) pedig a he�
tedik helyen végzett..

A  távíróforgalmá szak te �
rületi győztese S z a b ó  A t t i l á -  
n é  (Miskolc 1.), az országos 
döntőn az ötödik helyet sze�
rezte meg. I—IV. helyezést 
elért versenyzők verseny díj�
ban,, ille tve  jutalomban ré�
szesültek.

★

Áprilisban kezdték m eg a 
csanyteleki postahivatal bő�
v ítését a Szegedi Postaigaz�
gatóság tervei alapján. K ivi�
telező a helyi Egyetértés 
Term előszövetkezet építő�
brigádja volt. A  hivatalt 
m integy 50 négyzetm éterrel 
bővítették, külön kézbesí�
tőterm et, valam int szociális 
helyiségeket alakítottak ki. 
A z október elején  átadót* 
létesítm ény m integy félm il�
lió  forintos költséggel k é �
sz ü lt

★

A z építkezési munkáltaitokat 
m ég 1969- ban kezdték e l rés�
alapozási rendszerrel. Idő�
közben e lte lt csaknem  tíz 
esztendő, így  igencsak érthe�
tő, hogy a Szegedi Postaiigaz�
gatóság dolgozói m ár nagyon  
nehezen várták azokat a na�
pokat, am elyeken korszerű 
m unkakörülm ények közé ke�
rülhetnek. Végre októberben 
elkezdődött a  költözködés a 
hatem eletes üveg - , alum í�
nium  és vasbeton palotába. 
Jöttek az egyes osztályok a 
régi épületből, s  azok az 
egységek is, am elyek kény�
szerm egoldásként a  város 
különböző részein, nagyrészt 
béreit helyiségekben voltak  
elhelyezve.

V égre egy helyen, egy tö�
m egben van  tehát a három  
m egye posta -  é s  távközlési 
szolgálatát ellátó  Szegedi 
Postaigazgatóság, uigyamaik/kor 
rendeződitek a  m egyei táv �
közlési üzem  elhelyezési 
gondjai is. M int F á b iá n  P á l 
igazgatóhelyettes elmondotta, 
m ég vannak kisebb szerelé�
si munkák, s  olyanok is 
akadnak, am elyek a beköl�
tözés sorain váltak szükséges�
sé. Ezekben a  napokban fo�
ly ik  az igazgatóság alköz�
pontjának átkötése, az udvar 
betonozása, s  a  hátsó bejára�
ti útszakasz elkészítése.

A  „ T á n c s i c s "  

k i a d v á n y a i

A V á la s z o lu n k  m u n k a ü g y i  
k é r d é s e k r e  sorozatban jelent 
m eg d r . S z e g ő  T a m á s :  A  had�
kötelesek m unkahelyi védel�
m e c. m ű (Ára: 2 Ft). A  sor�
katonai szolgálatra bevonulok  
választ kapnak arra, hogy m i�
lyen  juttatásokat kérhetnek, 
illetve m elyek kötelező járan�
dóságaik. Külön fejezetben o l�
vashatunk a hozzátartozók 
kedvezm ényeiről. A  m ű arról 
is tájékoztat, hogy a tartalé�
kos katonai szolgálatra behí-  
vottaknak is különböző jutta�
tások járnak. A sorkatonai 
szolgálat letö ltése után, lesze�
reléskor a munkába álló  dol�
gozót m unkabérem elés illeti 
meg. A  kiváló katonáknak e l�
helyezkedésükkor külön ked�
vezm ények járnak.

A  m i  v i l á g u n k  sorozatban 
jelent m eg: D a la  L á s z ló :  A  
jóslástól a jövőkutatásig (Ára: 
3 Ft). B e k e  M ik ló s :  Gazdasá�
gi válságok (Ára: 3 Ft). K o �
m is z á r  L a jo s :  T artósítás - fris�
sen tartás (Ára: 3 Ft). B á �
l i n t  Á g n e s :  A  szép  lakás (Ara: 
3 Ft).

A szerző hasznos tanácsokat 
ad a régi építésű és az új kis 
lakások célszerű, modern és 
kulturált kialakításához, be�
rendezésűkhez.

A  szakszervezeti testületek, 
az aktivisták tevékenységét Az 
a la p s z e r v i  v e z e t é s  k i s k ö n y v �
tá r a  újabb két kiadvánnyal 
kívánja segíteni:

B a lo g h  I s tv á n :  A  vállalati 
m űvelődési bizottságok m un�
kája (Ára: 3 Ft). G e d e  M á r to n :  
Az alkoholizm us ellen (Ara: 
2 Ft).

Egyéb kiadványok: Dr. B o �
g y  a i  G é z a :  A  m űvezetők ké�
zikönyve (Ára: 14.50 Ft). N ő k  
é v k ö n y v e  1978 (Ára: 33 Ft), 
V á g ó  E r n ő :  Vándor Sándor ta�
nítványai (Ára: 32 Ft).

A felsorolt könyvek a Tán�
csics Könyvkiadónál m egren�
delhetők vagy boltjaiban 
megvásárolhatók.

Telefonszámam nem  titok. 
Sokan olvashatják, közread�
tam a legolvasottabb könyv�
ben, a  telefonkönyvben. 
M ost m égis le kell írnom, 
m ert a számok köré szövöm  
mondanivalómat.

350—377. N ekem  tetszik. 
Szeretem. Jól m egvagyunk  
vagy 30 éve. Néha megcsal, 
m ásnak adja kii magát.

Hosszú évekein át szalad�
tam, ágyból is  kiugorva, 
hogy a fáradt hangon je�
lentkező, éppen záráshoz ké�
szülődő vendéiglátóipairi egy�
ségeknek m eghallgassam  a  
másnapra szóló pogácsa -  és 
egyéb sütem ényrendelését. 
„1201- es vagyok, te  vagy az 
Rohamkám?” Nem! Mondtam  
kissé álmosan, de csak ad�
dig ilyen röviden, am íg a  
végére nem jártam, hogy a  
350—577- et kellett volna  
hívniuk, hiszen, ez a  tele -  
fonszáma a Roham utcai 
cukrász term elő üzemnek. 
Akkoriban m ég nem vo lt a  
maihoz fogható zsúfoltság, 
de éppen úgy m ellétárcsáz�
tak a szórakozott emberek, 
m int mostanában. Megszok�
tam, hogy figyelm eztetem  a 
tévesen hívókat, megmon�
dom a helyes számot, így —  
gondolom —  máskor job�
ban ügyelnek a tárcsázásnál.

Újabban a Déli pályaud�
vari ABC - áruház helyett 
hívnak sorozatosan. Számu�
kat már kinyom oztam : 350—  
373. M egint a huncut szá�
mok m egtévesztő játéka. És 
m ennyit szidiuk a postát! 
Szerintem  teljesen alaptala�
nul! Hiszen van, aki nyom �
ban be is vallja, hogy téve�
sen  tárcsázott. K is jegyzék  
van már a telefonasztalká�
m on a téveszthető, „rokon” 
számokból, é s  én mindenki�
nek készségesen bemondom  
a  helyes számot. B ővült a 
lista  újabban egy Háztartási 
Bolttal (Szilágyi Erzsébet fa�
sor 45/a.), ő: 350—337. M eny�
nyire hasonlít a száma a Dé�
li pályaudvari ABC - áruhá -  
zéhoz is! N o mag az enyém �
hez.

A sok - sok ártatlan m ellé -

tárcsázó között — úgy hit�
tem  — telefonbetyár akadt 
a horgomra a közelmúltban.

— Keskeny- laikás? — kér�
dezte.

Nem  ugróm be — gondol�
tam. Hallottam  már sok 
ilyen  tréfát. „Kis lakás?” 
kérdezik, s  a gyanútlan Kis 
feleli: „Igen”, megkapja a
választ: „Cserélje nagyobb�
ra!”

Óvatosan kérdeztem: m i�
lyen  szám ot h ívott Bemond�
ta az enyémet. Ajánlottam, 
hogy érdeklődje m eg újra a 
számot. Békésen befejeztük  
a beszélgetést, s  miután lát�
táim, hogy nem szójátékon  
törte a  fejét a hívó, keres�
gélni kezdtem  a telefon�
könyvben a ,,Keskeny”~eket. 
S  m eg is találtam  Keskeny 
János lakatos kisiparost a 
Retek utca 24- ben: 350—977. 
Ism ét egyszer a számok. A  
felületesség. Nem a gép, az 
ember, a szórakozott ember.

Tegnap nagyobb forgalmam  
volt. Es egészen újszerű. A 
Tipegő, a Gyermekrádió m ű�
sora felnőtteknek című mű�
sornak az adás ideje alatt 
hívható szám ával kevert ösz-  
sze a számok ördöge. 330— 
577 helyett engem  hívtak, 
szerencsére csak hárman.

A Tipegő is bekerült a 
k is  jegyzékem be, s  ha kell, 
tanítgatom  tovább is türe�
lem m el a hívóikat jól tár�
csázni.

Csak a gépet n e bántsuk
igazságtalanul, és a postát 
se  szidjuk! Olyan sokat kö�
szönhetünk nekik. Nem is 
mondom sohase hogy „téves 
kapcsolás”, hanem így: „ té �
v e s  tá r c s á z á s .”

Dr. Gergely Kárőlyné

A  K É K  M A D Á R  *
A m ese hatalm a örök. 

Korhatára nincs. A gyerek 
éppen úgy meghallgatja, 
mint a felnőtt. Tudja ezt a 
világ valam ennyi forgalm a�
zó vállalata és karácsonyra 
feltétlenül gondoskodik kü�
lönleges ünnepi műsorról. 
Olyanról, am ilyet a gyere�
kek szeretnek és am elyre a 
felnőttek is elm ehetnek — 
term észetesen gyermekeiket, 
unokáikat elkísérve a m ozi�
ba.

Az Idén ilyen  örökzöld 
mese található a forgalm a�
zás jelképes karácsonyfája 
alatt. M integy négy évti�
zeddel ezelőtt már m egfil�
m esítették, hogy az akkori 
idők feleithetetlen  gverm ek -  
sztár.iának, S h i r l e y  T e m p lé -  
nelc  parádés szerepe legyen.

Ez a hajdani élm ény tá�
mad fel az új változatban, 
am elyet a hollywoodi álom �
gyár m agyar származású 
nagy öreg rendezője, G e o r �
g e  C u k o r  készített. Van va�
lam i jelképes abban, hogy a 
témát éppen am erikai— 
szovjet közös produkcióban 
forgatták. M a u r ic e  M a e te r �
l in c k ,  a N obel- d íjas belga  
költő m esejátéka ugyanis a 
boldogságról, a szerétéiről, 
az em berek közötti m egér�
tésről szól poétikusan, tet�
szetős szimbólum okkal épít�
kezve.

A történet hősed, a  kis 
Tyltyl és M yltyl testvérpár, 
csodálatos és nem  veszély�
telen utazásra indulnak. 
Megjárják a Múlt, az Éj, a 
Csillogás birodalm át és e l�
jutnak a Jövő országába is. 
Nem szerencsét próbálnak, 
nem próbát tesznek, sőt fele  
királyságról sincs szó, egy�
szerűen és köznaoian egy 
beteg kislánynak kívánnak  
örömet, gyógyulást szerezni. 
Elkíséri őket a testet öltött 
Tűz, a Víz, a Kenyér, a Tej, 
a Cukor, a jó pajtás Kutya 
meg az intrikus Macska. Ta�

lálkoznak Nagyapóval, és 
Nagyanyóval, akik régen  
meghaltak, s egy testvérké�
vel, aki m ég meg sem  szüle�
tett, az Idő atyjával, az Éj 
Királynőjével, a Háború ré�
m eivel, a Csillogás Király�
nőjével. Segíti őket a Fény 
Tündére, (aki valahogyan  
édesanyjukra em lékeztet), s 
m eglelik, elveszítik  a csodá�
latos Kék Madarat, am ely  
elröppen ugyan, de mégis 
m eghozza a várva várt gyó�
gyulást.

George Cukor nagy mes�
terségbeli rutinnal, fölényes 
biztonsággal pergeti a tör�
ténetet. Fokozott gondot for�
dít a tém a term észetéből, 
m űfaji jellegzetességéből k i�
folyólag a látványos elem ek�
re és a  színészvezetésre. 
N yilván a nyugati közönség�
re való tekintettel úgy vá�
logatta össze a szereplőket, 
hogy néhány világsztárt is 
felvonultat. Így E liz a b e th  
T a y lo r t ,  a sajtóban sokat 
szerepelt J a n e  F o n d á t,  a 
hajdani szexbom bát, A v a  
G a r d n e r t ,  a kitűnő jellem �
ábrázoló R o b e r t  M o r le y t .  A  
szovjet m űvészek közül e l�
sősorban olyanokat juttatott 
fontosabb feladathoz, aki�
ket m indenhol Ismernek. 
Például O le g  P o p o v o t ,  az 
utolérhetetlen bohócot és az 
Ulanova utódaként em legetett 
N a g y e z s d a  P a v lo v a  baleri�
nát. A két gyerek megsze -  
m élyesítőjeként pedig Tood 
L o o k in la n d o t  s P a ts y  K e n -  
s i t e t  ism erjük meg.

A korábbi és a mai alko�
tást összehasonlítva, Cukor 
munkája talán érettebb, s a  
forgatókönyv — H u g h  W h i -  
te m o r e ,  A l f r e d  H a y e s ,  s a  
L enin - film ek szerzője: A le k -  
s z e j  K a p le r  együttm űködé�
sének gyüm ölcse — vala�
hogy inkább gondol a fe l�
nőttekbe is, m int a  hajdani 
szövegkönyv.

Abel Péter
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1978 legjelentősebb
postai beruházásai

B u d a p e s t  72 p o s ta h iv a ta lb a n  e l- k ö z p o n t m o d e rn  m ű s z a k i c é lép ü -
k é sz ü lt a z  a u to m a tiz á lt  le v e lfe l-  
dolgozó b e re n d e z é s , és  r é s z t  v esz  
a  k a rá c s o n y i fo rg a lo m  le b o n y o lí �
tá sá b a n . A z a lá b b i a lre n d s z e re k �
b ő l á l l :

A la k  s z e r in t i  v á lo g a tó , re n d e z ő  
és b é ly eg ző  g ép . Ez a  b e re n d ez é s  
v a s ta g ság , m a g a sság , m e re v sé g  és 
a  k ü ld e m é n y e k b e n  levő  k e m é n y  
tá rg y a k  sz e m p o n tjá b ó l v iz sg á lja  a 
k ü ld e m é n y e k e t,  m a jd  c ím re  á l �
l í t ja  é s  leb é ly eg z i.

O p tik a i k a ra k te ro lv a s ó . A  k ü l �
d e m é n y ek b ő l k iv á la s z tja  a  v a s ta g  
és m e re v  le v e le k e t.  A u to m a tik u �
s a n  le o lv a ss a  m in d  a  k ézze l, m in d  
az író g é p p e l í r t  p o s ta i i r á n y í tó �
s z á m o k a t. 13 i r á n y r a  o s z tja  szé t 
a  k ü ld e m é n y e k e t (1. k é p ) .

K ézi k ó d o ló  g é p so r . 10 k ó d o ló �
a sz ta lb ó l á ll. 12 i r á n y r a  o s z tja  a 
k ü ld e m é n y e k e t (e lő ze tes  s z é t �
o sz tá s ) .

L e v é lirá n y ító  a u to m a ta .  A  k ü l �
d e m é n y e k e t 2, e g y e n k é n t 200 f ió �
k o s  g ép  d o lg o zza  fe l, 5 p ro g ra m  
s z e r in t  (2. k é p ) .

V ezé rlé s i re n d s z e r .  A  fe n ti  a l �
r e n d s z e re k e t k ü lö n -k ü lö n  m ik ro -  
k o m p u te r ,  e g y ü t tm ű k ö d é s ü k e t  p e �
d ig  eg y  m in ik o m p u te r  v e zé rli.

E lk é s z ü lt a  K r is z tin a  k ö rú ti  
p o s ta s z e rv e k  ü zem i é tk e z d é jé n e k  
é tte rm e  is . A z é tte re m  íz lé se s  b e l �
ső  k ia la k í tá s á v a l  h o z z á já ru l  a 
d o lg o zó k  m u n k a h e ly i  k ö z é rz e té �
n e k  ja v ítá sá h o z . ö n k is z o lg á ló  
re n d s z e ré n é l fo g v a  a  P o s ta  S zo �
c iá lis  H iv a ta l m u n k a e rő g o n d ja in  
is  s e g ít (3. k é p ) .

D e b re ce n  v á ro s  tá v b e sz é lő -e llá �
to t ts á g á n a k  fe jle s z té s e  és  k o rs z e �
rű s í té s e  s o rá n  á ta d á s  e lő t t  á ll  az 
ú j ,  1G 000 á l lo m á s k a p a c i tá s ú  c ro ss �
b a r  tá v b e sz é lő -k ö z p o n t (4. k é p ) .  
V ele eg y  id ő b e n  lé p  ü z em b e  H a j �
d ú szo b o sz ló  1000 á l lo m á s k a p a c i �
tá s ú  é s  B a lm a z ú jv á ro s  400 á llo �
m á s k a p a c i tá s ú  c ro s s b a r  k ö z p o n tja .

H a jd ú szo b o sz ló  ú j  k ö z p o n tjá v a l 
egy  é p ü le tb e n  a la k í to t tá k  k i  a 
m á r  ü z em b e  h e ly e z e tt  k o rs z e rű , 
ú j  p o s ta h iv a ta lt  is . Ez a  f ü r d ő �
te le p  m in d e n  p o s ta i  ig é n y é t ki 
tu d ja  e lé g íte n i (5. k é p ) .

Az év  fo ly a m á n  ü z e m b e  h e ly e �
z e t t  ú j  e g ri c ro s s b a r  tá v b e sz é lő -

le te  jó l  ille s z k e d ik  E g e r  b e lv á ro �
s á b a  (6. k é p ) .

A  8000 á U o m á s k a p a c itá s ú  k ö z �
p o n to n  k ív ü l (7. k ép ) u g y a n it t  
k a p ta k  h e ly e t a  k é n y e lm e s , k o r �
s z e rű  k a p c s o ló b e re n d e z é se k k e l és 
k lím a b e re n d e z é ss e l  e l lá to tt  h e ly �
köz i k ö z p o n t m u n k a h e ly e i ,  v a la �
m in t  a  m e g y e i tá v k ö z lé s i ü zem  
iro d á i.

A  H e ly k ö z i T á v b e sz é lő  Ig a z g a tó �
s á g o n  ú j ,  k o rs z e rű , S ie m e n s  g y á r t �
m á n y ú  z e n e k ö z p o n t lé p  ü zem b e , 
m e ly  eg y  m á r  e la v u lt  m a n u á lis  
z e n e k a p c so ló t v á l t  fe l. A  k ö z p o n t 
a  b e lfö ld i és  n e m z e tk ö z i m ű s o r �
k ö z v e títő  á r a m k ö rö k e t  k a p c s o lja  a 
h e ly sz ín rő l a  M a g y a r  R ád ió  és a 
T e lev íz ió  s tú d ió já b a . A  b e re n d e �
z é s t a  H T I s ze re li (S. k é p ) .

A  ré g i  k é k e s i  te le v íz ió -a d ó á llo �
m á s  k o rs z e rű tle n n é  v á lá s á v a l m e g �
k ezd ő d ö tt a n n a k  re k o n s tru k c ió ja .  
A  re k o n s tru k c ió  s o rá n  é p ü lő  ú j  
a d ó á l lo m á s  és - to r o n y  a  té r s é g �
b e n  a  te le v íz ió  e g y es  és  k e tte s  
m ű s o rá n a k ,  v a la m in t a  rá d ió  K o s �
s u th .  P e tő f i  és  3. m ű s o rá n a k  jó  
m in ő s é g ű  v é te lé t  b iz to s ít ja  az 
U R H -sá v b a n . A z ú j  a d ó á llo m ás  
m ik ro h u llá m ú , é s  r á d ió te le fo n  b e �
re n d e z é s e k k e l is  fe l le sz  sze re lv e . 
A n a g y k ö zö n sé g  ré s z é re  a  v a s �
b e to n  to rn y o n  k i lá tó e rk é ly  lé te �
s ü l (9. k é p ) .

A  g y ő ri re k o n s tru k c ió  s o rá n  
m e g k e z d ő d ö tt a  13 000 á llo m á s  k a �
p a c i tá s ú  k o rs z e rű  c ro s s b a r  tá v �
b e sz é lő -k ö z p o n t s ze re lé se  is  (10. 
k é p ) .

A  g y ő ri g ó c k ö rz e t r e k o n s t r u k �
c ió ja  s o rá n  a  m o s o n m a g y a ró v á r i 
tá v b e sz é lő -k ö z p o n t é p ü le té n e k
fö ld s z in tjé n  k a p o t t  h e ly e t  a  m á r 
ü z em b e  h e ly e z e tt  m o s o n m a �
g y a ró v á r i  ú j  p o s ta h iv a ta l ,  M a �

g y a r o r s z á g  e g y ik  le g k o rs ze rű b b  
v id é k i p o s ta h iv a ta la .  A  p o s ta �
h iv a ta l  e g y a r á n t  a  k ö z ö n sé g  r e n �
d e lk e z é s é re  á ll k eze lő s  és  ö n k i-  
szo lg á ló  ré s z le g é v e l is  (11. k é p ) .

F o ly ik  a  m ű s z a k i á ta d á s a  a  p o s �
ta  ú j ,  b u d a p e s ti ,  400 fő s  m u n �
k á s s z á llá s á n a k . A  m u n k á s s z á l lá s  
ig e n  k o rs z e rű , k u l tu r á l t  e lh e ly e �
z é s t n y ú j t  a  p o s ta  a zo n  d o lg o zó i �
n a k , a k ik  k é n y te le n e k  c s a lá d ju k -  

tá v o l do lg o zn i.
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N yito tt szem m el a
E cím m el hirdetett fotó -  és 

diapályázatot a  Postás M űve�
lődési K özpont A pályázat�
nak kettős célja volt. Egyrészt 
a postaszerveknél működő 
szakkörök munkájáról akartak 
képet kapni a  rendezők, m ás�
részt arra voltak kíváncsiak, 
hogyan látják és m iként örö�
kítik m eg a  postások a  m un�
kás hétköznapokat, a családot, 
a bennünket körülvevő tárgya�
k a t  S  a  feltételek is  egysze�
rűek voltak, nehogy a szigorú 
követelm ények elriasszák az 
érdeklődőket. Legfeljebb 10 fe �
kete - fehér egyedi képpel vagy  
ugyanakkora képsorral, illetve  
diaképpel lehetett pályázni.

November 27- én, az ered�
m ényhirdetés napján m ár ko�
ra délután dolgozott a pártat�
lan zsűri d r. H o lló  D é n e s  fo�
tószakíró vezetésével. U - alak -  
ban elhelyezett széles aszta�
lokra terítették a képeket, i l �
lesztették össze a sorozatokat. 
Közben válogattak, ugyanis a 
legjobb pályam unkákat m ajd  
kiállításon tekinthetik m eg az 
érdeklődők. Minden egyes ké�
pet m egbeszéltek a zsűritagok, 
m ielőtt döntöttek a  sorsáról. 
Bizony, nehéz dől ff a vo lt a 
zsűrinek, hiszen néhány na�
gyon jó felvételt kellett a  k i�
selejtezettek közé tenni gven-  
ge technikai megoldásuk 
miatt. Életlenség, szürke tó �
nus rontotta e l a  legtöbb ké�
nét, néhányat viszont a rossz 
kivágás tett értéktelenné. A

jól kidolgozottak között pedig 
szám os témaszegény, sem m it�
mondó kép akadt. Természe�
tesen ezek sem  nehezítették  
jobban a Zsűri munkáját, mint 
a jó képek, am elyekből a várt�
nál többet küldtek a pályázók. 
N ehéz eldönteni, a jók között 
m elyik a legjobb. Végül is 
nem  a legjobb képet, hanem  
a legjobb kollekciót javasolta 
első díjra a zsűri. Csak a v á �
logatás és a  helyezések eldön�
tése után bontották fel a borí�
tékokat, am elyek az alkotók 
nevét őrizték.

Számomra szép élm ényt 
nyújtottak a postások' képei, 
új oldaláról m utattak m eg  
egy - egy jól ism ert virágot, 
egy gyermekmosolyt, egy er�
dőrészletet, egy érzést. Valami 
hiányérzet bujkált bennem  
m égis a képeket nézve. A  pos�
tások sokszínű világát nem  ta�
láltam  m eg a  fotókon. A  be�
küldött k ét m unkakép sem  
utalt a postásokra, pedig olyan  
sokrétű, változatos, szép a fe l�
adatuk, hogy annak megörö�
kítése nagyszerű fotósm urka. 
A z élet m ajd m inden terüle�
tét átszövi a posta, érthetetlen, 
hogy a postások nem  veszik  
észre szépségeit.

A  legszebb diákért nem  k el�
lett m essze utazni. Azt a cso�
dálatos színekben pompázó 
virágot valószínűleg saját la �
kásában fényképezte le  a  dia 
készítője, s  a  szirmon mászó 
bogarat sem  kellett: keresni.

A budapesti szakszervezeti 
letéti könyvtárosuk képzése

A m unkahelyi könyvtárak a 
szakszervezeti mozgalom in �
tézményiéi, s nagyon fontos 
szerepet töltenek be a dolgo�
zók olvasóvá nevelésében, a 
politikai m űveltség, az irodal�
mi, m űvészeti ízlés fejleszté�
sében. Ezért a könyvtárosnak  
politikailag képzett, az iroda�
lomban tájékozott, munkatár�
sait megbecsülő, velük foglal�
kozni tudó em bernek kell 
lennie. Szükséges tehát, hogy 
tájékozottságát, képzettségét 
szüntelenül fejlessze.

E gondolatok jegyében ren�
dezett tanfolyam ot a Postások 
Szakszervezetének Kulturális, 
Agitációs és Propaganda osz�
tálya novem ber 27—28—29- én 
25 fővárosi letéti könyvtáros 
részére. A tan,folyom közeleb�
bi célja-  az volt, hogy átfogó, 
rendszerező képet nyújtson a 
szakszervezeti nevelőm unka  
feladatairól, ebben a könyv, 
tári" tevékenység szerepéről; 
hogy elm élyítse a legfonto�
sabb elvi és gyakorlati könyv�
tári ism ereteket; továbbá, 
hogy növelje a  könyvtárosok  
irodalmi jártasságát

A fenti célok figyelem be�
vételével kellett összeállítani 
a tanfolyam tem atikáját. Az 
előadások kijelölésében az idő 
rövidsége fontos tényező volt, 
nevezetesen : sok lényeges
kérdés közül kellett válogat�
ni, hogy a könyvtáros naDi 
munkájában legszükségeseb�
bekről essen szó a három nap 
alatt.

Először a szakszervezeti n e�
vel,őmunkát, a posta közmű�
velődési tevékenységét, könyv�
tárhálózatunk fe lép ítését m ű�
ködését és a budapesti postás 
szakszervezeti könyvtárak je�
lenlegi helyzetét ism erhették  
meg a hallgatók.

A  második napon került sor 
a könyvtárosok gyakorlati 
munkáját segítő előadásokra, 
konzultációkra. Ekkor hallot�
tunk a könyvtár használatá�
ról, a kölcsönzésről, az olva�
sószolgálatról és propagandá�
ról, valam int a szocialista bri�
gádok és a könyvtárak kap�
csolatáról.

Nagy tapasztalattal rendel�
kező letéti könyvtárosok kap�
tak megbízást arra, hogy b e�
széljenek tevékenységükről, 
sikereikről és kudarcaikról, 
adjanak hasznosítható gya�
korlati tanácsokat a kevesebb  
tapasztalattal rendelkezőknek.

Ezen a délutánon hangzott 
el m ég „AZ olvasói ízlés ala�
kulása” cím ű előadás, amely 
bepillantást riyújtott friss ó i�
vá,sás, szociológi ai kutatásokba, 
s megtudhattuk, hogy a kü�
lönböző társadalmi osztályok  
és rétegek m ilyen irodalmat 
forgatnak legszívesebben.

Az utolsó nao az irodalmi 
tájékozottság növelésének je . 
gvében zajlott le. Külön - külön  
előadás foglalkozott a  társa�
dalom tudományi és politikai, 
a mai szovjet és a  mai m a�
gyar irodalommal. Ezek közül 
kiem elkedik a „Kell a jó 
könyv” olvasópályázat kap�
csán B a k c s i  G y ö r g y  irodalom -  
történésznek mai szovjet 
irodalom ” című előadása.

A tanfolyam  értékelésekor 
a hallgatók elm ondták, hogy 
nagyon hasznosan és kellem e�
sen telt el a rendelkezésre', 
álló rövid Idő. Űj ism eretek  
szerzésién felül azért is ered�
m ényes volt, mert nemcsak  
egymást, hanem társaik tevé�
kenységét is megism erhették  
a részvevők.

Kovácsné Szabó Margit

Mindenki iskolája
J a n u á r  h a v i  m ű s o r n a p t á r

RADIO
Irodalom és történelem (Adás: 

Petőfi Rádió, péntek, 17.00— 
17.30). 26- án: Konzultáció. 

Közösség, társadalom, törté�
nelem  (Adás: 3. műsor,

szerda, 17.00—17.30).
21 - én: A vár és a hatalom  
a középkorban.
3 l - én : Hűbéri rend és feu�
dális széttagoltság.

Jogi, állampolgári ismeretek  
(Adáa: 3. műsor, hétfő,
19.29—1.9.35).
20 - én: Az anyagi-  és fegyel�
m i fe1 éles ség.

TELEVÍZIÓ
(Adás: kedd,17.30—13.35; is�
m étlés: vasárnap, 8.10—9.15).

Fizika
2 - án: Egyszerű gépek (is�
m étlés 7 - én).
9 - én: Fizikusszem m el (is�
m étlés 14- én).

Matematika
2 - án: Testek és formák (is�
m étlés 7 - én).
9 - én í  Ami nem mérhető, 
azt tedd mérhetővé! (ismét�

lés 14- én).
Földrajz

18- án: Fejlődő országok
Ázsiában, Afrikában, Latin -  
Amerikában (ism étlés 21-  
én).

Biológia
16- án: Idegi és hormonális 
szabályozás (ism étlés 21- én).

Újból Kiváló együttes címet nyert 
a Postások Zilahy György 

Képzőművész Stúdiója

világban
A kép nagyszerű technikai 
megoldásán viszont elgondol�
koznak a szakem berek is. A 
teknővájást ábrázoló kép sem  
külföldön készült, szem élyte�
lenül is m agán őrizi a magyar 
ember munkáját.

Az eredményhirdetésre, b i�
zony várniuk kellett az alko�
tóknak, a zsűri sem  szám ított 
arra, hogy ennyi szép munkát 
kell elbírálnia. A  vendégek  
már türelm etlenül topogtak az 
ajtó előtt, am ikor végre megr 
kezdődhetett az eredm ényhir�
detés.

Dr. Holló D énes elmondta, 
hogy nehéz volt a választás, 
sok azonos típusú és kidolgo�
zású képet küldtek be a ver�
senyzők. Közöttük kevés a ki�
em elkedően szép kép, viszont 
igazán jó kollekciókat látott. 
Már évek óta zsűrizi a postá�
sok képeit, le  tudja m érni azt 
a nagy fejlődést, am ely a most 
beküldött képeken is  m egm u�
tatkozik. Javasolta, hogy tart�
sanak olyan szakköri foglalko�
zásokat, am elyeken m egbeszél�
hetik, m elyik  kép m iért jó, és 
a m ásiknak m i a hibája, m iért 
nem  kerülhetett a falra.

A legjobb pályamunkáért 
B r u n n e r  L á s z ló  I. díjat kapott, 
F o k i  I s t v á n  és J a n o t ta  K á r o ly  
II. díjat. Diaképéért A lp á r i  
I s t v á n t ,  N e m e s k é r i  C s a b á t és  
B é r te l k i  A n t a l t  jutalmazták. 
F e h é r v á r i  M ik ló s ,  B ir k á s  S á n �
d o r  és T a h i  L á s z ló  külön 
tárgyjutalom ban részesült.

A  zsűri elnöke röviden ér�
tékelte a  dijat nyert képeket, 
pontosabban összeállításokat, 
hiszen m ind a három sorozat 
tartalmazott portrét, tárgyfo�
tót, term észeti képet.

A kiállított képek is elsősor�
ban a term észetet ábrázolják, 
néhányan tárgyat, szobrot, 
csendéletet Dolgozó ember 
képe nem  került a kiállításra. 
Jó lenne a következő fotópá�
lyázaton külön tém aként m eg�
jelölni a  postások munkáját. 
A zsűri elnöke javasolta, hogy 
a fotósok kapcsolódjanak be a 
Művelődési Közoont fotószak�
körének munkájába. Együtt, 
átadva egym ásnak tapasztala�
taikat eredm ényesebben dol�
gozhatnak, tovább növelhetik  
az amatőr- fotósok között a pos�
tások jó hírét.

Szirmai Mária

Erre a cím re olyan m űked�
velő m űvészeti együttes pá�
lyázhat, am elynek tagjai 
„ h o ss zú  id ő  ó ta , fo ly a m a to s a n ,  
a lk o tó  m ó d o n  é s  m a g a s  s z ín �
v o n a lo n  fo g la lk o z n a k  e g y - e g y  
m ű v é s z e t i  á g g a l;  m u n k á j u k  
m e g fe le l  a  s z o c ia l i s ta  m ű v e lő �
d é s p o l i t ik a i  c é lo k n a k ;  b e ls ő  
n e v e l ő m u n k á j u k  k ie m e lk e d ő ;  
r e n d s z e r e s  m u n k á j u k k a l  ( k i á l �
l í tá s a ik k a l )  e lő s e g í t ik  a  la k o s �
sá g  m ű v é s z e t i  n e v e lé s é t ,  í z l é �
s é n e k  f e j l e s z té s é t ;  r e n d s z e r e �
s e n  é s  s i k e r e s e n  s z e r e p e ln e k  a  
m ű v é s z e t i  s z a k te r ü l e t  o r s zá g o s  
b e m u ta tó in ;  a z  o r s z á g o s  m in ő �
s í tő  r e n d s z e r b e n  a  le g m a g a �
s a b b  s z in t e t  é r i k  e l;  k ü l f ö ld i  
s z e r e p lé s e ik  n ö v e l i k  h a z á n k  
h ír n e v é t ;  a z  e g y ü t t e s  v e z e tő i �
n e k  s z a k k é p z e t t s é g e ,  p e d a g ó �
g ia i é s  m ű v é s z e t i  m u n k á s s á g a  
p é ld a m u ta tó ” — idézgettem  
kivonatosan a pályázati előírá�
sokból.

A több oldalú pályázati fe l�
tételeket sikerült teliesíten iök  
— immáron harmadik alka�
lom m al (először 1965- ben, 
majd 1973- ban).

Vegyük csak sorra:
1947- től m ár ebben a for�

mában alakítottak kört a pos�
tás kénzőművészek. T a m á s  E r �
v in ,  Z i l a h y  G y ö r g y  é s  H o r v á th  
F e r e n c  festőm űvészek után, 
1970- től N a g y  B . I s t v á n  festő�
m űvész irányítja a m űvészeti 
munkát. Egy hajdani köri tag, 
F e r k  I lo n a  festőm űvész segíti 
őt a  kezdetektől, külön cso�
portban foglalkozva a kezdők�
kel és a fiatalokkal.

Több m int harminc éve  a l�
kotó tagja a közösségnek L ig e �
t i  M ik ló s , a POTI nyugdíjas 
mérnöke. (De furcsa leírni azt 
a szót, hogy nyugdíjas egy  
olyan emberről, aki nem csak  
szakmai m unkájában aktív — 
tanft m ost is —, hanem  kép�
zőm űvészként is, h isz alkotá�
saival rendszeresen szerepel 
kiállításokon.)

A kör m unkája szeptem ber�
től június végéig  kedden és 
szom baton délután folyik. A 
tém a:t m odell utáni tanul�

mányrajz, festés. A  fejlődést a 
tanárok a rendszeres egyéni 
korrektúra során segítik elő. 
Hogy m ilyen eredm énnyel? Az 
már kiállításokon, falra vagy  
paravánra téve látható. A kör�
vezetők szakszerű m unkáját 
dicséri az is, hogy évente 1—2 
fiatal bekerül a  főiskolára. 
Ezért a körnek a  „rossz nyel�
vek” szerint az a híre, hogy 
itt előképzés folyik. Valójában  
nem a főiskolára. De az igaz, 
hogy itt m indenki m egtanul�
hat rajzolni. A szakm ai irá�
nyítók m unkája m indenkitől 
minőséget követel.

Így aztán nem zetközi, orszá�
gos, fővárosi .vagy kerületi k i�
állításokon gyakran találkoz�
hatunk az alkotók neve m el�
lett „a Postások Zilahy György 
Képzőművész Stúdiója” fe l�
irattal. (Csak ebben az évben  
Tatán, az országos amatőr, 
Özdon a m unkás kéozőm űvész 
körök országos kiállításán, s 
most, a  vizuális hónán kissé  
m egkésett rendezvényeként, a  
Fővárosi M űvelődési Házban 
m egrendezett bemutató.)

A képzőm űvészeket segítő  
alkotómunka nyáron sem  szü�
netel. Júniustól szeptem berig  
különböző m űvésztelenek (Ze-  
begény, Mártélv, Telkibánva, 
Tokaj) munkájába kapcsolód�
nak be a  taffok. S  az ország�
határon kipillantva: m ár több 
m int tízéves a kapcsolatuk a 
w roclaw i amatőr képzőm űvész 
körrel. 1978- ban a lengyeleket 
látták vendégül, 1979- ben ők  
látogattak el Lengyelországba. 
A z élm ényekből m indig cso�
dálatos képek születnek, s  azo�
kat m indkét országban bem u�
tatják.

A köri foglalkozások nem �
csak a kezek m unkájából á ll�
nak. Az alaposabb ism eretek�
hez szellem i pallérozás is  
szükséges, am it a közös m ú�
zeumlátogatások, kirándulá�
sok, s  fő leg  a dia -  vagy film �
vetítéses előadások segítenek, 
melyek nem csak m űvészet -  
történeti ism ereteket nyújta�
nak, hanem 'formálják' a látás�

módot, s  ennek lecsapódása�
ként az alkotásmódot is.

A kör korántsem a legked�
vezőbb feltételek között m ű�
ködik, bár a Művelődési Köz�
pont — lehetőségei szerint -  /  
a legtöbbet nyújtja. Rajzolni, 
festeni nemcsak kedden és 
szombaton szottyan kedve az 
embernek, s  mód a közös 
munkára — ebben az épület�
ben — csak hetente kétszer 
nyílik, önálló alkotásra pedig 
csak a vasárnap á ll rendelke�
zésre. A szűk keretek mégsem  
szabnak korlátot a  jó m unká�
nak. 1978 őszétől sokszínűbb  
le tt a tevékenység. Alkalm an�
ként M a r o s its  I s t v á n  szobrász-  
m űvész látogatja a foglalko�
zásokat. Szándéka az, hogy se�
gítsen és meffértesse a térbeli�
ség törvényeit.

Mi kell m ég ahhoz, hogy a 
tehetségesek kibontakozzanak? 
A tárgyi feltételeken felül a  
munkát irányítók szakm ai fel -  
készültsége, s  az ezzel páro�
suló jó nevelői érzék. Talán 
ez a legfontosabb. A Balázs 
Józsefek, Dudás Julik kihaló -  
félben vannak. Öntudatunk 
izmosodó időszakában egyre 
kevesebb a naiv  művész. S  ez 
természetes. Akikben tehetség  
lapoang, aki ecsetje, ceruzája 
segítségével ki tud fejezni va �
lamit, annak azt jól, egyre tö�
kéletesebben m eg k ell tanul�
nia. Ehhez a munkához kell a 
mester segítsége, aki nem  sa�
ját alkotói világát kényszeríti 
a köréje sereglőkre, hanem  
minden hozzá fordulóból a 
benne rejlőt igyekszik kibon�
tani.

N agv B. István nem csak ne- ' 
vés alkotóművész, jó  pedagó�
gus is; Ferk Ilona szintén.' 
M inden kedden és szombaton  
rajztáblák fölé hajolnak, segí�
tenek világot látni, s  a látot�
takat m egfogalm azni. S közös 
munkájuk nyom án k éo  szüle�
tik, nem csak az alkotók, m ind�
annyiunk gyönyörűségére. Ezt 
a közös m unkát jutalmazta 
m ost a N épm űvelési Intézet 
és a  Kulturális Minisztérium, 

Józsii Ágnes

I G A Z I  T É L A P Ó

A  P M K  s z e r v e z t e  a  m ű s o r t  

a z  A n y a g h i v a t a l b a n

Szabad szombat volt de�
cember 2 - án a  Posta Közpon�
ti A nyaghivatalban, mégis be -  
fűtötték az üzemi éttermet, 
hogy jó mieleg legyen a k icsi�
nyeknek. Télapó - ünnepségre 
készültek, a nőbizobtság, az 
egész hivatal.

— Több évi szünet után 
most feladatul kaptam a. szak -  
szervezeti tanácstól, hogy 
központi Télapó - ünnepséget 
szervezzek — tájékoztatott 
N é m e t h  L á s z ió n é ,  a hivatal új 
nőfelelőse. — Ünnepségünket 
két csoportban tartjuk (fél 
10- kor, m aid 11- kor), hogy 
fogadni tudjuk a dolgozókat 
és gyerm ekeiket, mert kicsi az 
éttermünk. J ó z s a  Á g n e s  főelő�
adó útján a Postás M űvelődé�
si Központ segítségét kértük  
műsor összeállításához, lebo�
nyolításához, s ők ezt sz íve�
sen vállalták. A PMK mindig 
a segítségünkre siet.

Közben m egérkeztek a PMK 
színm űvészeti csoportjának 
tagjai. B e c k  P é te r  arról tájé�
koztatott, hogy három m ese�
film et vetít a  gyermekeknek, 
A  v a k o n d  és a to já s , a  K a c o r  
k ir á ly  és az E c s e te k  címűt. 
A PMK színm űvészeti csoport�
jának tagjai, S z a ló k i  D á n ie l,  
K is s  B a lá z s , B ír ó  M á r ia , K is s  
T ib o r  és L e im m e r  B é la  pedig 
húszperces műsorral kedves�
kednek a gyermekeknek. Eb�
ben lesznek versek, bohóctré�
fák, jelenetek és ig a z i  T é la n ó  
osztja majd szét az ajándék -  
csomagokat.

December 2—6. között ren�
geteg fellépésük volt a PMK 
színjátszóinak, hiszen sok�
sok Télapó - ünnepséget tartot�
tak a postai intézm ényekben, 
hivatalokban. Hogy csak n é�
hányat em lítsünk, a Buda�
pest 72- es, á 112- es, a Távbe�
szélő Tudakozó és Névsor -  
szerkesztő Hivatalban, az El�
számoló és Statisztikai H iva�
talban, a Rádió -  és T elevízió�
műszaki Igazgatóságon, a Ve�
zérigazgatóságon, a Postások 
Szakszervezetében. örven d e�
tes, hogy egvre többen kérik 
a PMK segítségét rendezvé -  
nveik színesebbé, gazdagabbá 
tételéhez.

— Központi Télapó - ünnep�
ségünknek az a célja, hogy 
dolgozóink ne csak a m unká�
ban, hanem azon kívül is ta�
lálkozzanak, m egism erkedje. 
nek egym ás családjával. Kü�
lönösen kedves nekünk a 
gyerm ekek öröme, hiszen 317-  
en dolgozunk a  hivatalban, s 
a családokban 240 gyermek 
van. Gyarapszik a postás csa�

lád és ez mi n damn yiunknak  
örömet jelent — mondta 
B e s n y i  I s t v á n ,  a szakszerve�
zeti tanács titkára. — Szeret�
tük volna a PM K- ban m eg�
tartani a Télapó - ünnepséget 
— hasonlóan a nyugdíjasta�
lálkozóhoz vagy a szocialista  
bnigádértekezlethcz — de 
ol>*m nagy az igénybevétele, 
hogy erre nem jutott lehető�
ség. Dolgozóink igénylik  az 
összejöveteleket, s mi igyek�
szünk ennek az óhajnak e le �
get tenni. Terveink végrehaj�
tásához sok segítséget kapunk 
a PMK különböző bizottságai�
tól, ezért és a  mostani kedves

műsorért is köszönetét m on�
dok. Legközelebb a Benczúr 
utcában találkozunk, m ert iitt 
rendezzük meg a  nőnapi ün�
nepséget. Dolgozóink kéthar�
mada nő, szeretnénk m éltó�
képpen és együtt köszönten! 
őket.

Sorra érkeznek a kicsinyek, 
édesanyjuk, édesapjuk kísére�
tében: K u r c z  G á b o r , C s e r p a

A t t i l a ,  V a r g a  C sa b a , K o n d a  
M á r ia , K r is  K r i s z t i n a ,  N a g y  
Z s o l t  és a többi gyönyörű 
gyermek. Benépesül az  étte�
rem. A gyerm ekek kipirult 
arccal, izgatottan, nagy vára�
kozással tekintenek az  ajtó  
felé, várják a m űvészeket, 
várják Télapót, a m eglepetést. 
A szülő., pedig gyönyörköd�
nek egymás gyermekeiben, 
beszélgetnek a várakozás per�
ceiben. Józsa Ágnes főelőadó 
vezetésével elsőnek a film e�
sek foglalják el helyüket, s 
megkezdődik a vetítés. Csend 
van a teremben. A kicsinyek  
türelmesek, élvezik a m ese -

film eket, am elyekből otthon a 
televízió esténként csak egyet 
játszik. Ma itt három film �
ben gyönyörködhetnek. Egy�
kettőre vége a vetítésnek, 
m egjelennek a PMK színját�
szód és sikert aratnak. A bo�
hócok a kicsinyeket is bevon�
ják a játékokba. Ez nem köny-  
nvű dolog, mert ele in te  k is�
sé bátortalanok. De játszanak, 
tapsolnak, jól érzik magukat. 
A műsor fénypontja Télanó 
m egérkezése és az ajándék -  
csomagok kiosztása. Egyen�
ként, név szerint szólítják a  
gyermekeket. Van, aki bátor 
és kim egy, de sokan csak az 
anyuka, apuka kíséretében. 
Télapónak m indenkihez van 
eg- v- egy kedves, szava, s lám  
feloldódik a félelem , m oso�
lyogva jönnek vissza helyük�
re a kicsinyek, magukhoz 
ölelve a dúsan megrakott 
édességcsomagot.

— K özeleg az óra mutatója 
a 11- hez, át kell adni a ter�
m et a következő csoportnak. 
Élményekben gazdagodva tá�
voznak a Télapó - ünnepségről 
a gyerm ekek szüleikkel együtt. 
Az udvaron már várakoznak  
az újonnan érkezők, akiknek  
a PMK m űvészei ism ét előad�
ják, másodszorra a műsort, 
levetítik  a film eket. Közben 
a Télapó Is kipihenheti fára�
dalm ait. i

Jő visszhangja volt a Posta 
Központi Anyaghivatalban en �
nek a kedves családi ünnep�
ségnek. Köszönet érte a szak -  
szervezetnek, a lelkes nőbi�
zottságnak, a PMK fáradha�
tatlan m űvészeinek, az akti�
vistáknak és vezetőjüknek, 
Józsa Ágnesnek. Érdemes volt 
megrendezni a Télanó - ünnep -  
séget — még ha két részlet�
ben kellett is fogadni a gyér. 
m ekeket és a dolgozókat —, 
mert elérte célját. Az egy 
m unkahelyen dolgozók talá l�
kozhattak kollégáik, barátaik 
családjával, egvütt tölthettek  
kellem es másfél órát, látva  
gyerm ekeik örömét.

íse-  Bokros Erzsébet
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Húszéves a postás tömegsportbizottság
A Postások Szakszervezeté�

nek székhazában november
29- én húszéves fennállását 
ünnepelte a  szakszervezet ég i�
sze a latt működő tömegsport-  
bizottság. Az ünnepségen  
m egjelent K is s  E r n ő , a Pos�
tások Szakszervezetének titká�
ra, B a r a n y a i  G é z á n é , a kul�
turális, agitáció® és propagan�
da osztály vezetője, S o m o g y i  
S z a b o lc s ,  a  szakszervezet fő -  
mun ka társa, valam int P ó ly a  
L a jo s ,  a PSE elnöke.

Az ünnepi beszédet Kiss 
Ernő tartotta. Többek között 
elmondta, hogy a  postások 12 
ezren rendszeresen sportol�
nak, s  e szép eredményben  
döntő sízerepe van a töm eg, 
sportbizottság célratörő, le l�
kes munkájának. Elhangzott: 
a szakszervezet vezetősége 
igen jónak, eredm ényesnek és 
rendkívül hasznosnak ítéli az 
aktívák tevékenységét. Kiss 
Em ő mindezért köszönetét fe �
jezte ki, majd a  legjobb  
sportszervezőknek jutalmat 
adott át. Csapó E m il,  a  Lipót 
Távbeszélő Üzem dolgozója 
a ..Kiváló Társadalmi Munká�
ért” kitüntetést kapta, pénz�
jutalomban pedig a  követke�
zőik részesü ltek : B e r ta la n  S á n �
d o r , É d e r  F e r e n c , d r . F e je s  
B é la , F e lh ő s  G y ö r g y , I v á n y i  
G á b o r , d r . K a to n a  G y u la ,  K is  
L á s z ló , K is s  S á n d o r , M a k a i  
A t t i l a ,  S z é p la k i  L á s z ló , P r e s s -  
m a y  e r  J ó z s e f .

A z ünnepi m egem lékezés 
után a  töm egsportbizottság  
nevében P r e s s m a y e r  J ó z s e f  
megköszönte a  dicsérő szava�
kat és sporttársai nevében is 
m egígérte: a  jövőben hasonló 
lelkesedéssel végzik  társadal�
mi munkájukat. Ezt követően  
a m egjelentek feleleven ítet�
ték az elm últ évek  néhány 
érdekes esem ényét, kérdéseket 
tettek fel Pólya Lajosnak a

ni. Tény, hogy a tömegsport�
bizottság húsz éve  létezik  
ugyan, de a postaszervek már 
jóval előtte rendeztek sport�
versenyeket. A bizottság m eg�
alakulásakor tehát már m in�
den feltétel m egérett arra,

sa , i r á n y í tá s a  ö n m a g á b a n  is  
n a g y  fe la d a t .  U g y a n a k k o r  
v a n n a k  o ly a n  ü z e m e k ,  m u n �
k a h e ly e k ,  a m e ly e k n é l  h á r o m  
m ű s z a k b a n  d o lg o z n a k  v a g y  
v id é k r e  já r n a k .  A  v e r s e n y e k  
m é g is  á l ta lá b a n  id ő b e n ,  z ö k -

Kiss Ernő titkár ünnepi beszédet mond

hogy szervezett formában, cél�
tudatosan végezzük azt, ami 
azelőtt alkalom szerű volt. 
1958- ban a Postások Szak -  
szervezete engem  bízott meg 
a töm egsportbizottság m eg�
szervezésével s  hozzá kell 
tennem : nem  volt nehéz dol�
gom. Olyan sporttársakkal 
kezdtünk hozzá a munkához, 
akiknek már volt ném i gya�
korlatuk a sportszervezésben. 
Az alapító tagok közül fe lső , 
rolo'k néhány nevét,' am elyek  
bizonyára sok sportbarátnak 
ismerősen hangzanak: Amb-

Négyen a tömegsportbizottság alapító tagjai közül: dr. K aíora  
Gyula, dr. Fejes Béla, Pressm ayer József és Széplaki László

sportolás körülm ényeivel kap. 
csolatban, elm esélték a leg�
utóbbi spartakiád néhány  
mozzanatát. Az ünnepi m eg�
em lékezés után — s azt m eg�
előzően is — a sportvezetők  
m unkaértekezletet tartottak, 
m integy bizonyítva: a töm eg�
sport szervezése, kézben tartá�
sa állandó, folyam atos m un�
kát kíván és ezt a ritmust 
még egy ilyen jubileum i meg�
em lékezés sem szakíthatja 
meg.

A tömegsportbizottság egyik 
alapító tagja, jelenleg is ak�
tív vezető egyénisége Press�
mayer József. A bizottság te�
vékenységéről, a postás tö�
megsportról beszélgettünk ve�
le.

— A  tö m e g s p o r t  n e m  m a i  
fo g a lo m . Á m  m é g is ,  ig a z á n  
c s a k  a z  u tó b b i  n é h á n y  é v b e n  
fo g la lk o z n a k  v e le  a  k ü lö n b ö �
z ő  tá r s a d a lm i  s z e r v e k ,  a s z a k �
e m b e r e k .  M o n d h a tn á k  ú g y  is:  
n é h á n y  é v e  v a n  v a ló b a n  n a �
p ir e n d e n .  A rostás tö m e g �
s p o r t  v i s z o n t  s z e r v e z e t t  f o r �
m á b a n  is  im m á r  h ú s z  é v e  lé �
t e z i k .  M iv e l  m a g y a r á z z a  Ö n  
e z t  a k o r a i  s z ü le té s t?

— A tömegsportnak igen 
nagy, régmúltra visszatekintő  
hagyománya van a postánál
— mondta Pressm ayer József.
— Nem  tudnám a korán ki�
alakult tömegsport valam eny -  
nyi ösztönző tényezőjét fe l�
sorolni. Annyi bizonyos: már 
akkor is voltak lelkes sport�
emberek, akik felism erték a 
hivatali, üzemi beosztásban  
dolgozó em berek mozgásigé�
nyét, és ezt valam iféle hasz�
nos mederbe próbálták terel-

rus László, Bálint János, dr. 
Fejes Béla, Garóczi György, 
dr. Katona Gyula, Magyar 
József, Major Béla, Mátravöl-  
gyi József, Széplaki László.

— M ily e n  s p o r tá g a k b a n  
m é r t é k  ö ss ze  tu d á s u k a t  a k e z �
d e t  k e z d e t é n  a z  a m a tő r  s p o r �
to ló k ?

— Asztaliteniszben, sakk�
ban, röplabdában, nagypályás 
labdarúgásban. Később — 
1960- ban — indítottuk el a 
tekeversenyeket, az atlétikát 
és az evezést. A tömegsport 
bázisa rövidesen kiszélesedett, 
olyan postaszervek, hivatalok  
is bekapcsolódtak, am elyeknél 
addig nem  volt szokás a 
sport. Az asztaliteniszben an �
nak idején négy csapatot tar�
tottunk nyilván, most nyolc�
vannégy csapat vesz részt a 
versenyeken. A labdarúgás�
ban húsz évvel ezelőtt hat 
nagypályás csapatunk volt, je�
lenleg száznégy kispályás csa�
pat — közöttük öt női — ver�
senyez. A tekézők 1960- ban 
hat csapattal indultak a ver�
senyeken, most huszonöt csa�
pat méri össze rendszeresen  
tudását. (Azért „csak” eny -  
nvien, m ert a PSE egyetlen  
pályával rendelkezik, tehát 
csupán tárgyi akadálya van a 
nagyobb m értékű fejlődés�
nek.) Évről- évre sokan vesz�
nek részt az atlétikai verse�
nyeken, a sakkban, az evezős 
versenyeken.-  Az idén például 
harminchat sakkcsapat indult. 
A tömegsportban nők is szép. 
számmal vesznek részt és er�
re különösen büszkék v a �
gyunk.

— E n n y i  c s a p a t ö s s z e fo g á -

k e n ő m e n te s e n  l e z a j la n a k .  H o �
g y a n  c s in á l já k ?

— Valóban, nagy töm ege�
ket mozgatunk meg. 1978- ban 
például 267 csapat versenyzett 
a különböző sportágakban. Az 
időpontok egyeztetésénél m in�
den esetben megpróbáljuk f i�
gyelem be venni az adottságo�
kat. Á ltalános gyakorlat: a
pályaválasztó köteles két idő�
pontot ajánlani a m érkőzés�
re. Eredményeinkre büszkék  
vagyunk. Egy - egy évben 8— 
10 ezer versenyzőt mozgósí�
tunk, ez a postás dolgozók 
m integy 15—16 százalékát je�
leníti.

A bizottság tagjai rendsze�
resen részt vesznek a területi 
szervek sportbizottságainak  
értekezletein, útmutatásokat 
adnak a  helyi versenyek le �
bonyolításához, szervezéséhez. 
A Budapesti Társadalmi, Test�
nevelés! és Tömegsportbizott�
ság minden hónapban érte�
kezletet tart. Ezen m egbeszél�
jük az időszerű feladatokat. 
Az eredm ényekről, a verseny -  
felhívásokról, az esem ények�
ről kéthavonta tájékoztatjuk  
a dolgozókat a Postás Tömeg�
sporthíradóban.

— M e d d ig  ta r t  e g y  v e r s e n y -  
id é n y ,  m i l y e n  s z e r v e z e t i  f o r �
m á b a n  r e n d e z ik  m e g  a  v e r �
s e n y e k e t?

— A postás dolgozók üzemi 
bajnokságokon vesznek részt, 
a legjobbak középszintű (terü-  

■ let!) versenyeken mérik ösz-
sze tudásukat. Ez utóbbi ver�
senyek győztesei indulnak az 
évenként megrendezett buda. 
pesti kulturális és sportnapon, 
illetve három évenként m eg�
rendezett országos postás kul�
turális és sportnaoon. Ezek a 
nagy sportfesztiválok a pos�
tás tömegsport igazi nagy ün�
nepei.

— A  tö m e g s p o r tb iz o t t s á g  
c s a k  a v e r s e n y s p o r to k k a l  f o g �
la lk o z ik ?

— Nem. A versenysport 
munkánk egy részét képezi. 
Ebben az a feladatunk, hogy 
állandóan fejlesszük, alkal�
mazkodva az igényekhez. Az 
idén például kát sportággal, 
férfi kézilabdával és röplab�
dával bővítettük a választé�
kot. Em ellett olyan feladata�
ink is vannak, m int a term é�
szetjárás propagálása, a  mun�
kahelyi testnevelés elterjesz�
tése. A munkahelyi tornát 
például úgy próbáljuk von �
zóbbá tenni a dolgozók köré�
ben, hogy néhány tanfolyamot 
végzett munkatársunk a helyi 
adottságoknak és körülm é�
nyeknek m egfelelő összeállí�
tást próbál bevezettetni a 
m unkahelyeken. Éveken ke�
resztül úszóoktatásokat szer. 
veztümk, a dolgozók heten�
ként két alkalommal a Rudas 
uszodában tanultak úszni. 
Volt időszak, amikor a pos�
tás dolgozók gyermekei részé�
re vívótanfolyam okat szervez�
tünk. A gyerekek a versenye�
ken is szerepeltek, méghozzá 
sikeresen. Ezzel azért kellett 
leállnunk, mert a PSE- ben 
nem volt vívószakosztály, így

nem volt lehetőségünk arra, 
hogy a gyerekek által m eg�
szerzett tudást továbbfejlesz -  
sízük. Nagy sikerük van az 
úgynevezett postás vonatok�
nak. 1958- tól 78- ig csaknem
35 ezren vettek  részt ezeken a 
töm eges túrákon, kirándulá�
sokon.

Eddig tartott a  beszélgetés 
Pressm ayer Józseffel. P r e s z i  
— m ert minden régi sportba�
rát így ismeri őt — fárad�
hatatlanul dolgozik, szervez, 
irányít. Pedig nyugdíjas már, 
de neki ez  a pihenés. A tö�
megsport szervezése csak egy 
része' munkájának, hiszen ő a 
PSE atlétikai szakosztályának  
vezetője is. N egyvenhat éve  
van a sporteigyesületnél, húsz 
éve csinálja a tömegsportot. 
Lelkesedése átragadt a töb�
biekre is. A bizottságba az 
utóbbi időben sok fiatal ke�
rült, akik jól beilleszkedtek a 
régi, tapasztalt sportvezetők  
közösségébe. A postás töm eg�
sport erejét mi sem  bizonyít�
ja jobban, m int a  munkahelyi 
spartakiádon való helytállás. 
Tavaly elsők voltak, az idén  
csekély pontkülönbséggel' szo�
rultak a m ásodik helyre.

Pressm ayer József élete  
összefonódott az atlétikával, 
m égis többet beszélt más 
sportokról. Nem kis büszke�
séggel em lítette, hogy a pos�
tások vezették  be először az 
országban a  kispályás labda�
rúgó bajnokságokat. Beveze�
tésükre az indította őket, hogy 
a mérkőzéseken olyan posta�
hivatalok is. részt vehessenek, 
am elyek nem  képesek egy  
nagypályás csapatot összehoz�
ni. így  született meg az ötlet. 
A szabályokat menetközben  
módosították, ők vezették  be 
először a kétperces kiállítást, 
ekkor alakult ki helyes já�
tékidő, és még számos más, 
ma már általánosan elfoga�
dott „kispályás” szabály.

A Budapesti Társadalmi 
Testnevelési és Tömegsport-  
bizottság az  elm últ húsz év 
alatt kiváló eredm ényeket ért 
el. Részük van ebben a le l�
kes aktíváknak, a  sportszer�
vezőknek, rendezőknek és sze�
repük van a sikerekben a 
szakszervezet illetékeseinek és 
a PSE vezetőinek is.

Tóth Pál György

K ét vicc poénja szerepel 
keresztrej tvényünkben:

Egy asszony tiszta se ly �
m et kér az üzletben. — S a j �
n o s , a z  n in c s  — mondja az 
eladó. — A z asszony válasza  
a  v íz s z .  1. alatt.

— Volt m á r  k iá l l í tá s o n  e z �
z e l  a  k u ty á v a l?  — kérdezi a 
hölgyet egy  ismerőse. — Vá�
lasza a  függ. 1. alatt. ,

V Í Z S Z I N T E S :  1. A  v ic c  
p o é n ja .  12. Őseire. 13. A ka�
tonaságnál ilyen  bizottság is 
van. 14. A  búza egyik állo�
mása. 15. Szovjet motormár�
ka. 16. Posta része! 17. Kosz�
tolányi m ű címe. 19. Európai 
kom m unista pért főtitkára. 
20. Görög betű. 21. ZTO. 22. 
Papírra vetem . 23. M oliére-  
dráma. 26. Törvénysértő em �
ber igéje. 27. Neheztel, ha�
ragszik. 28. V egyjele Cu. 30. 
Társadalmi takarékpénztár. 
32. Kellemettem szagú, bü�
dös. 35. Csonka kéz! 36. Ige�
végződés. 37. Valaha épület 
volt. 38. A z em beriség törté�
netének egy szakasza. 39. 
Francia pont (fon.). 41. A kő�
m űves igéje. 42. Háziállat. 43. 
Pásztorköltemény. 45. B í�
rálat. 47. Öngyilkossági mód 
Japánban. 49. Gázfhalmazál-  
lapotú szénhidrogén, 51. 
Nyelvtani fogalom. 52. Hosz-  
szasan bírál (ford.). 50. Ská�
la hang.

F Ü G G Ő L E G E S .  1. A  v ic c

p o é n ja .  2. N ém elyik hirdetés 
kezdődik így. 3. Tovább nem  
bontható anyag (ford.). 4. 
. . .  féra (a Föld zónái, ahol 
éle t van). 5. Fegyverzetek, 
szerelések. 6. Rosszallást k i�
fejező indulat&zó (ford.). 7. 
Tartósít, szárít - e. 8. Jövőbe 
látó. 9. Tudományos fokozat 
(röv.). 10. Másolók. 11. V e�
gyielem  azonos rendszámú, 
de eltérő tulajdonságú válto�
zata. 15. Izomkötő. 18. Ü tés 
(ford.). 19. Egyik pályaudva�
runk +  tárgyrag (főid.). 24. 
Piros németül. 24/a. A külföld�
re feladott, távíróhivatalban  
maradó távirat jelzése. 25. 
Női név. 28. Európai főváros. 
29. Szláv reggel. 31. Sz - szel a 
végén ókori görög filozófus. 
33. Jeges csem ege. 34. H ely -  
változtatásra késztet. 36. 
Erőművéről ismert helység.
40. Hibás szó a szövegben.
41. Aszkéta, érzéketlen. 44. 
Ágilka részlet! 46. Tó a  
Szovjetunióban. 48. Járom. 
50. Tagadászó.— Bánhidi —

Beküldési határidőt ja n u á r  
10.

Előző rejtvényünk helyes 
m egfejtése: S u g á r z ó , s z é p  t e �
n y e r é t ,  s  k i f o r m á l ja  s z í v e m �
b ő l  a  b é k e  r o z s k e n y e r é t .

K önyvutalványt nyertek: 
B á r d ic s  I m r e  (Szombathely). 
B ó d i 'J ó z s e fn é  (Kémes), D ö �
m ö tö r  Ö d ö n  (Budapest), Ke�
lem en L a jo s  (Somogytúr), 
V íz i  K á r o ly n é  (Mátészalka).

Egy „hajtós” sportág képviselői
— 1948- ban több lelkes pos�

tás dolgozó alakította meg a 
kerékpáros szakosztályt. Az 
50- es évek híresebb verseny�
zői nők voltak: T ó th  E r z s é �
b e t  é s  F ű lő p  I lo n a  országos 
bajnokságokat nyert. A fér�
fiak közül K o v á c s  K á r o ly ,  
meg L e n g y e l  S á n d o r  szerzett 
jó nevet — em lékezik a m últ�
ra B a r á th  J ó z s e f ,  a  Szegedi 
Postás SE kerékpáros szak�
osztályának vezetője. A ki�
csi, de lelkes társaság Haj�
nóczy utcai edzőterm ében be�
szélgetünk a létezés körülm é�
nyeiről, a gondokról, a  rem é�
nyekről.

Szegeden és Csongrád m e�
gyében rajtunk kívül a  Sze�
gedi Vasutas SE kerékpárosai 
tapossák a pedált. Ez a presz�
tízsharc ugyanakkor egészsé�
ges versenyszellem et szül a 
két fiatal gárda között.

— Többször akarták már a 
két szakosztályt egyesíteni. 
Eddig sikerült megtartani az 
önállóságot. A hagyományok 
és a mostani jó eredmények  
is igazolják, hogy Szeged e l�
bír két csapatot. A vasuta�
sokkal a viszonyunk kitűnő, 
edzőjükkel a szakmai, szerve�
zési kérdéseket m egtárgyal�
juk. A téli edzéseinket való�
színűleg az ő tornatermükben 
tartjuk — nekünk, sajnos, 
nincs más helyünk.

A versenyzők úttörő, serdü�
lő, ifjúsági korú fiatalok. Ed�
zéslehetőségeik hátrányának 
ők maguk csak azt tartják, 
hogy Szeged alföldi város, a 
sík terepen hiába tekernek 
száz kilom étereket, a hegyek�
ben felnőtt versenyzőkkel 
szemben hátrányt szenvednek.

— Ezek a fiúk ennek elle�
nére szép eredm ényeket ér�
nek el — mondja edzőjük. 
A tizenöt versenyzővel egy  
idényben 15—20 alkalommal

szerepelünk. Az idén B ó zsó  
I s t v á n  az országos serdülő 
vidéki bajnokságon első helye�
zést ért el, T o r n ó c z k y  G á b o r  
az úttörők között a  második 
helyen végzett, m íg a hosszú�
távú magyar bajnokságon ha�
todik lett. Jövőre is részt v e �

szünk a jugoszláv kerékpáro�
sokkal minden évben közösen 
rendezett kétnapos versenyen, 
az országos bajnokságon pe�
dig további jó helyezéseket 
várunk.

M indehhez sok sikert k í�
vánunk! Garai László

Egyéni sak k varsen y
Az országos Postás Kulturá�

lis és Sportnapon a sakk�
csapatok összem érték erejü�
ket. A sakk iránt érdeklődő 
és azt nem  szövetségi keretek  
között űző postás játékosok  
versenyigényének kielégítésére  
a Rádió -  és Televízióm űsza�
ki Igazgatóság egyéni sakk�
versenyt rendezett.

A versenyre 8 postaszerv, 
a Budapesti Postaigazgatóság, 
a Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság, a Budapest vidéki 
Postaigazgatóság, a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság, a 
Központi Postaszervek, a Mis�
kolci Postaigazgatóság, a Pécsi 
Postaigazgatóság és a Rádió -  
és Televízióm űszaki Igazgató�
ság küldte el 13 versenyzőjét. 
(Legfeljebb 2 fő nevezhetett 
egy postaszervtől.)

A rendezők — élükön N é �
m e th  L a jo s s a l ,  a z  iszt soort-  
felelősével — a siófoki rádió-

állomáson bonyolították le a 
találkozót. V ersenyvezető Z á�
rába K á r o ly  országos ver�
senybíró volt. első napon az 
előcsatározásokat bonyolítot�
ták le.

Másnap a döntőbe került 6 
versenyző körmérkőzésen tisz�
tázta a helyezéseket. A kép�
zeletbeli dobogó legfelső fo �
kára — 100%- os teljesít�
ményt nyújtva — a postás 
versenyekről jól ism ert játé�
kos került. A sorrend; 1. C s u -  
to r á s  J ó z s e f  (Budapest) 5 pont, 
2. M o ln á r  Á g o s to n  (Miskolc) 
3,5 pont, 3. V a r g a  S á n d o r  (Bp. 
vidék) 2 pont, 4. S te r n  G y ö r g y  
(Budapest) 2 pont, 5. K o l tá n y i  
I m r e  (Budaoest vidék) 1,5 
pont, 6. P é li  J ó z s e f  (RTV)' 
1 pont.

A verseny első három he�
lyezettje' díjat és oklevelet, a 
további három helyezett okle�
velet kapott. M. B.
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