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Eletiink nagy részét a mun-
ka t6li ki. Dolgozunk ott, ahol
megélhetésiinkhéz a bériinket
kapjuk, s dolgozunk ottho-
nunkban, a csaladban. A mun-
ka gazdagitja a tarsadalmat, a
népgazdasagot, az egyént. Ter-
mészetes, hogy a munkarél
esik a legidbb szé is. Munka
azonban nincs emberek nél-
kiill. Még akkor sem, ha a
technika egyre tobb munkés-
kezet pétol gépekkel. A tech-
nikai tjdonsdgokat is emberek
hozzdk létre. Nem elegendd
tehat az egyre nagyobb iramot
dikialé vilagban csak arra to-
rekedni, hogyan lehet gazda-
sdgosabban, hatékonyabban
termelni, dolgozni, legaldbb
ilyen figyelmet igényal — kell,
hogy igényeljen — a dolgozbk-
kal vald torddés.

Téarsadalmunkban szidmtalan
Jele van annak, hogy valéban,
legfébb ériék az ember. De a
torvények paragrafusai, a ren-
deletek, hatdrozatok a rohané
életben, a végrehajtds sordn
néha elhalnak a papiron, 1é-
lektelenek, vértelenek marad-
nak, nem eredményezik azt,
ami a céljuk.

Ez a gondolatsor a SZOT
munkavédelemmel kancsola-
tos hatdrozatdnak -elolvasisa
utdn kivinkozott ki beldlem.

A SZOT elnoksége tiz év
tevékanvségdt értékelte, s a
tapasztalatok birtokdban fo-
galmazédott meeg a haidrozat,
amely bevezetéiéhen megéilla-
pitia: ,.Az elmult tiz év alatt
elorehaladis tortént, s az ered-
mények fiszteletre és elisme-
résre mélték. A munkavéde-
lemben azonban soha sem le-
het meegélini. A dolgozé ember
élete. biztonsdza, egdszsice
azt kividnia. ho?y méa tibbet
teoviink.” Ermne% egyik fontos
elof>ltétele. hogy a megeson-
torodott bazieszemlsletial —
mely az {izomi balesete™ forén
js tanasztalhaté — szakifsunk,
vagvis nem arra ke'l torsked-
niink, hogy a korabbi adato-

kat szépitsiik, hanem minden
eronket a balesetveszélyek
okainak feltdrisira: és meg-
sziintetésére forditsuk.
Meghatarozza a SZOT a
munkavsdelmi tevékenység
fejlesztésének {6 irdnyait. A
kiindulé alap: ,,A munkavé-
delem tamsadalompolitikai kér-
dés, tartalmazza mindazon ko-
vetelmények, eszkozik, intéz-
kedések és intézmények &sz-
szességét, szervezett alkalma-
zisdat, melyeknek kozvetlen
célja a dolgozdk életének, tes-
ti épségének, egészségének és
munkaképességének fenntar-
tasa, megévasa a munka so-
rin fellépd veszélyektsl és ar-
talmakt6l.” A munkavédelem
allami feladat, de segitése,
koordinaldsa és ellendrzése a
szakszervezetek mevels, érdek-
képviseleti és érdekvédelmi
munkédjinak jelentds eleme,

A postin a szakmai és a
szakszervezeti vezetés e.dig is
jo egyiittmkddésben latta el
a munkavidelmi feladatokat.
Tudjuk azonban, hogy a ha-
tarozat megillapitdsa — mi-

lata. Gondos munkdval mér-
jék fel féleg a rossz koriilmé-
nyek kozott dolgozd részlegek
munkavédelmi helyzetét — és
az anyagi lehetdségeket mér-
legelve — rangsoroljdk a teen-
dé intézkedéseket a munkafel-
tételek javitdsara. Sajnos, elég
sok teriileten siirgeté a meg-
oldds.

A munkavédelem fejleszté-
sénél kiilondsen oda kell fi-
gvelni a nehéz fizikai munkat
vigzdkre, a folyamatos mun-
karendben és hirom miszak-
ban foglalkoztatottakra, s
azokra a munkahelyekre, ahol
nagyobbrészt nék dolgoznak.
Fejleszteni kell az anyagmoz-
gatast, a szillftdst, javitani a
klim4t, a munkatermek vils-
gitasat, csdkkenteni a zajszin-
tet stb. Gondoskodni kell meg-
feleld viédoruhdk, védofelsze-
relések kiada<drél, s ellendriz-
ni kell azok haszndilatat.

Ujitémozgalmunkban mond-
hatni hagyomény, hogy sok a
munkavidelmet szolgialé ja-
vaslat, dltalaban meg is valg-
sulnak. A hatirozat arra hiv-

szerint e munkéban meg&lini ~Ja 61" a zazdssdsi vezetskot,

nem lehet — rénk is vonatko-
zik, kiilonosen azok a munka-
helyek igényelnek nagyobb fi-
gyelmet — s anyadi erGket —,
amelyeken a munka jellegé-
bdl, nehézségébdl, intenzitisi-
bél adédéan” nagyobb a bal-
esetveszély, Aktivistdink ne
hagyianak sz6 nélkiil egyetlen
veszélyt rejtegetd jelensécget
se. jelen*sék, tudjon minden-
rol a szakvezet6.

A balesstelharitis legfonto-
sabb eszkize a munkafeltéte-
lek kovetkezetes, rendszeres
javitasa. A beruhézisokat —
fontossagi sorrendet felallitva
— lgy kell megtervezni. hogy
a technikai, technolégiai fej-
lesztéssel gsszhangban.a mun-
kavidelmet is szolgdlidk. Ko-
riiltekintd tervezést iginyel ez
ne maradjon ki ebbdl a szak-
szervezeti tisztséaviselgk ta-

. pasztalata, észrevétele, javas-

a szakszervezeti testiile‘eket,
hogy tervszeriibben, hatarozot-
tabban fozlalkozzanak ezzel,
jobban #sztindzzenek az ilven
irdnya Gjitisokra, hisz az
egves postaszervek dolgozéi a
legjobb ismerdi annak, milven
veszélyforrdsok vammak néluk,
s tudnak-e me-oidast meg-
sziin‘etésiikre. Uiitdsi verse-
nyekkel erre fokozottabban
kell 6szténdzni.

Mint mindeniitt, a posta
egyes teriiletein is mnagy a
munkaeré6mozgis. Eppen ezért

+kiilénos gondot kell forditani

az Gj dolgozék munkavédelmi
oktatésdra; az ismétlédések
sordan nem szabad ennek for-
madlissa " védlnia, mindenki ve-
gye nagyon komeolyan. a rész-
vevék ne csak meghallgassik,
h2nem valéban meg is érisék,
& meg is tartsdk az ismeret-
anyagot. A SZOT értékelésé-

ben megillapitotta, hogy a
balesetek jelentdés része a
munkahelyiikén révid ideje
tartézkodé, féleg fiatal dolgo-
zb6kat érinti.

A munkavédelemben alap-
vetd fontossdgi a targyi fel-
tételek szerepe. Ugyanakkor
sok a szubjektiv elem is. A
fiatalok gyakran még jatéko-
sak, kissé felelStlenek, néha
hetvenkedssbdl nemesak val-
lalidk a veszélyt, hanem ma-
guk teremtik meg. Az idGsebb
generaciénal is eléfordul a
koriiltekintés hidnya, megesik
— ahol erre méd van —, hogy
munka kozben  alkoholra
szomjaznak, s meg is isszak.
Ezek a jelenségek ott lelhetSk
fel. ahol a munkafegyelemmel
baj van. Marpedig a fegvelem
lazasdga gyakran baleset for-
réasa. Elsérendd kovetelmény
a vezeték helytalldsa, példa-
mutatiasa; fegyvelmet csak igy
kovetelhetnek. S fontos felada-
ta elsGsorban a szakszervezet-
nek a firadhatatlan nevelés,
Az allandé ‘rendbonték fertf-
zik egész kGrnvezoiiice e
ném szibad megtirni. a

A mun.\avédelmi munka fo-
kozottabb erkdlesi és anyagi
megbeosiilést igényel. A tirsa-
dalmi aktivistik ilven iranyd
tevikenységének elismerését is
rendszeressé kell tenni. A ve-
zetdk mindsftésénél. mun¥iiuk
értékelésénél, a prémiumfelté-
telek mechatirozisénil, a ki-
tiintetések odaitélésénél is le-
gven feliétel a munkavédelmi
tevékenyséa!

A SZOT kovetelményként
allitja minden vezetd elé, hogy
felelGsséggel iranyitsdk és el-
lendrizzék a munkavédelmi
tevékenységet, biztositsak a
termelés, a gazdilkodis és a
munkavsdelem egységét. Ko-
veieljék meg, hogy semmiféle
termelési érdek ne elézze meg
a dolgozé ember életének, tes-
ti épségének védelmét.

Béanhidi Eva

Egy kidllitds tanulsdga

A KISZ Kozponti Bizottsa-
ga néhiany éve hirdette meg a
szocialista versenymozgalom-
aak egyik 0j formajat, az ,,Al-
koté ifjusag” pdlyazatot. Az
eltelt rovid ido alatt a fiatalok
részére kiirt egyéni verseny-
forma csatat nyert — a kozle-
kedésben és a hirkdzlésben is.
Szazaval késziiltek a kiilonbo-
zd0 alkotésok, amelyekkel a

fiatalok a kozlekedés és a hir-
k6zlés munkajat, szolgiltatd-
sait kivdnjdk korszertsiteni,
konnyiteni, javitani. Nagy ré-
szitket .ma mar bevezetiék,
tébbet 1jitasként is elfogad-
tak.

Ezekb6]l a palyamunkakbol
nyilt kiallitas a Keleti Pélya-
udvar szinhéztermében. A ki-
allitott 103 alkotasbél harmat

Az 1. dijas Varga Laszloné a kidllitason

I. dijjal, otot-6tot II., illetve
III. dijjal tiintettek ki. A pos-
tés fiatalok a kiallitdcon 16
palyamivel vettek részt.

A KMP-nek az ,Alkot6 if-
jasag” 1978. évi pélyszatshoz
kapesol6dé kidllitasat decem-
ber 4-én nyitotta meg Kiss
Dezsé miniszterhelyettes.

A kiallitis méliatasa és ér-
tékelése utdn a miniszterhe-
lyettes a dijazoit pdlyamivek
ifji alkotéinak Atadta a jutal-
makat. A postds palyazok ko-
zill Varga Ldszléné 22 éves
postai lizemmarnék, a Buda-
pest vidéki Postaigazgatésag
oktatétisztie I. dijat nyert. Pa-
lydzatdnak cime: A telephelyi
kézbesitési rendszer jelenlegi
holyzete és a fejlesztés tovdbbi
lehetdségei Székesfehérvdaron.
A palyamunka a kozonséget
legkézvetlenebbiil érinté pos-
tai szolgiltatasokkal, a kézbe-
sitéssel, ezen beliil is az Gj la-
kételepekre érkezd kiildemé-
nyvek kézbesitésével foglalko-
zik.

II. dijat a Posta Xisérleti
Intézet dolgoz6inak, Takdcs
Gyoérgy tudomianyos munka-
tarenak és Ternwilla Mihadly
muszaki iigyintézonek Szdm-

tarcsavizsgdld cfmd pélya-
munkdija kapott. A szamtér-
csavizsgdlé alkalmas tavbe-
szélG-késziilékek szamtiresii-
nak gyors mérésére hétféle
jellemz6 =alapjan. Az alkotast
egyébként Gjitdsként mar el-
fogadtak, a késziilék kb.
260 000 forintos megtakaritast
eredményez

Toth Lajos miszerész, a
Csongrdd megyei Tavkozlési
Uzem dolgozéja kapott IIL
dijat. A palyazat cime: Két-
és négyhuzalos vonalcsatlako-
26 wvizsgdléberendezés. A be-
rendezéssel kiilénféle dAramko-
rok vizsgdlhaték. A pélyézatot
1977-ben Gjitasként mar elfo-
gadtik.

A tovéabbi postai pdlyamun-
kak kozil hat tavbeszélg-mi-
szaki, hirom gazdasagi és szer-
vezési, kettd radiémaGszaki,
egy-egy pedig szamitégéppel
és gépjarmiivekkel kapesolatos
kérdésekkel foglalkozik. A 13
palyami koziil egyet méar Gji-
tisként elfogadtak, hetet beve-
zettek, d6inek pedig a beveze-
tését most targyaljdk. A 13 al-
koté, illetve alkotépiar okleve-

let kapott.
Juhari Istvan
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 Litogatdban az oszirik
postasok szakszervezeténél

Szakszervezetink — meg-
alakuldsa o6ta — arra torek-
szik, hogy kapcsolatot létesit-
sen a vildg postds dolgozéit
tomorité _ szakszervezetekkel.
A nemzetkdzi enyhiilés hata-
sdra nagyobb, kedvezébb le-
hetéségek adédtak a szakszer-
vezetek egyiittmkodésére is.
Kapcesolataink kiilondsen
lrontinensiinkén — kiszélesed-
tek, gyors fejlddésnek indul-
tak. Ma méar elmondhat6, hogy

kapesolatunk van Eurdpa
minden jelentSsebb postis
szakszervezetével. A  kbdzel-

multban kezdtiilk péarbeszé-
deinket az NSZK-beli, a finn
tarsszervekkel, s a foldrajzi
kozelség ellenére csak most
jutottunk el odaig, hogy oszt-
riak kollégdinkkal tarzyaliunk
a két szervezet egylittmiiks-
. désér6l, a munkatapasztalatok
kolesonts atadasarél. Koszi-
net illeti a szervezet azon
tisztségviselfit és a kommu-
nista frakecié vezetdit, akik
kovetkezetes munkdval segi-
ﬁtéék a kapcsolat létrehoza-
Az Osztrdk Posta- & Tév-
fré-alkalmazottak Szakszer-
vezetének taglétszdma 67 ezer.
A szakszervezeten beliill — az
egyes partokhoz valé tartozés
szerint — politikai esonorto-
suldsok (frakeiék) miikddnek.
A frakeidk nagysdga tiikrozi a
partok erejét, tomegbefolya-
sédt. Kbzponti, tartoményi,
tizemi szinten egyarint a szo-
cialista frakeié van félényben
(taglétszima 38 ezer). A posta
szervezeti felépitésének meg-
felelGen a szakszervezet pos-
tal, tavkozlési, személyszalli-
. tdsi szektorra tagozddik. A
szervezettség kiemelkedben j6,
06—97 szézalékos.
Meghivisuknak eleget téve
3 tagu kiildottséglink Besenyei
Miklos fo6titkdr  vezetésével
november 13—18. kbzott lato-
gatott hozzdjuk. A latogatas
célja a két szomszédos orszag
emberi, szakszervezeti kap-
csolatainak fejlesztése, a szer-
vezet tevékenységének és az
osztrdk postdsok munkakoriil-
ményeinek megismerése volt.
A vendégldték gazdag, sokré-
:’gk munkaprogramot  szervez-

" Alkalmunk volt arra, hogy
véleményt cseréljink az el-
nokség tagjaival, ilizemi tiszt-
ségviselbkkel, aktivistakkal.
Betekintést nyertiink a no-
vember 13—15. kozott megtar-
tott szakszervezeti valaszta-
sokba.

Megbeszéléseket folytattunk
— tobbek kozdtt — a két
szervezet egylittmiikédésének
lehetBségeir5l, az ilizemi és
teriileti  szintG kapesolatok
fejlesztésérsl, tanulményi kiil-
dottségek fogadédsarol, bizal-
miak, aktivistdk és postés
turistdk kélesonds tapasztalat-
csere-latogatdsainak eldsegité-
sérél, a sportkapcsolatok bé-
vitésérol.

Ott-tartozkoddsunk alatt
meglitogattunk tobb postahi-
vatalt, tavkozlési és szallitasi
tizemet, Tanulmdanyoztuk a
szakszervezeti és személyzeti
bizottsagok tevékenységét, a
munkakoriilményeket, a szo-
cialis ellatast, a juttatdsokat.

Az iizemek koziil vendég-
1Atéink els6ként mutattik be
8z idén atadott Wien Arse-
nalt. A hatalmas tavkozlési
beruhdzas 2,5 millidrd schil-
lingbe keriilt. Radi6- és tele-
vizibad6-allomas, telefonkoz-
pont, szdmitokézpont kapott

helyet az 1Gj létesitményben.
Felszereltsége, technikai be-
rendezéseinek teljesitménye

meghaladja a jelenlegi igé-
nyeket. A tervezék mér a jo-
vére gondoltak. A munkakd-
riillmények nagyvon kedvezdek.
Gondoskodtak szocidlis, egész-
gigligyi és sportberendezések-
rol is. Ktkezde, biifé, tarsal-
g6k, pihenbk, 1szémedence,
szauna, sportesarnok é&ll az
alkalmazottak rendelkezésére.
A tv-torony 155 méter magas.
Meglatogattuk a St. Polten-i
tdvkozlési lizemet és erdsito-
Allomést. Ehhez az lizemhez a
tartomény 52 ezer telefon- és
telexeldfizetdje tartozik. A
korszeri szdmitégépes kbz-
pontban és erdsitében 160 al-
kalmazott dolgozik. Tovabbi
120 £6 a kiilsd szereléseken, a
hibdk elharitdsin dolgozik. A
kdbeleket magénvallalkozék
épitik bérmunkdban, A szak-
szervezeti €és egyben a sze-
mélyzeti bizottsdg elndke az

2 POSTAS DOLGOZO

lizem  szakvezetbivel vald
egylittm{kddést jonak tartja.
A szakszervezet tamogatja, se-
giti a postit magas szinvona-
I szolgaltatdsok nyujtésdban.
Az iizém vezetdi elfogadtdk a
szakszervezet allaspontjat,
mely szerint j6 munkateljesit-
ményeket csak kedvezé mun-
kafeltételek kozott lehet kove-
telni.

Tajékoztatist kaptunk az
Alsé-Ausztria, Burgenland,
Kirnten tartoményban folyd
személy- és postaszallitas
munkajirél. A harom tarto-
manyban 1500 alkalmazott
dolgozik 23 gardzsban. A te-
riilet szallitasi igazgatdja be-
mutatta az 1960-ban épiilt, 52
személvkocsit, 20 autsbuszt és
tobb kiilonleges (h4lézatsze-
reldi, csomagszillitd, pénz-
sz4allité) jarmdvet {izemeltets
eisenstadti garidzst. Rendkiviil
célszerfien megépitett szerel6-
csarnokkal, automata mos6-
val, {lizemanyagtoltével ren-
delkezik. Az alkalmazottak
ttletes szerszamokat, késziilé-
keket szerkesztettek a nehéz
fizikai munka kikiiszobolésé-
re.

A gardzsok csak személy-
szallit6 autébuszokhoz adnak
gépkocsivezetdket. A  tobbi
jarmivet igénybevevék ma-
guk vezetik. Az osztrik pos-
tin — a személyszallité szol-
galtatas kivételével — nagyon
kevés a kifejezetten génkocsi-
vezetdi 4ll4s. Meghatarozott
munkakordkben az alkalma-
zottaknak wvallalniuk kell a
jarmiivek vezetését is.

A csaknem egyhetes tartéz-
kodéis alatt sok {izemet, mun-
kahelyet latogattunk meg.
Részletes ismertetésiikre itt
nem viéllalkozhatunk. (A i5-
vbben a Postds Dolgozé var-
hatéan tébb hirt k&zslhet
osztrdk szaktdrsaink életérdl
és szakszervezetitk tevékeny-
ségérbl. Megéllapodtunk ab-
ban, hogy esetenként kélest~
nidsen kiildiink és megijelente-
tiink sajtécikkeket)) A meg-
tekintett {izemekben nagyon
fegyelmezetten dolgoztak az
alkalmazottak. J6 szervezés-
sel, kevés adminisztraciéval,
kis. létszdmmal ‘magas. szinvo-
nalti szolgiltatisokat nyujta-
nak. A munkahelyek, a szo-
cidlis helyiségek és a kézdn-
ség részére biztositott termek
tisztdk, kulturaltak. Anyagi
tsztonzés nélkiil is természe-
tesnek tartidk a pontos, gyors,
fegyelmezett munkét. A tébb-
letmunkdért vagy az 4ltala-
nost6l eltéré idSben végzett
munkéért pétlékokat fizetnek
(36-féle pbtlék van), Kozds-
ségi osszejoveteleket nem
vagy csak nagyon ritkdn szer-
veznek. A munkahelyi légkort
kicsit kedvezétleniil érintik a
mereven megkiilonboztetett
postai rangfokozatok. A rang-
fokozatokon nehéz az el6re-
jutds. Nines moéd arra, hogy
munka mellett magasabb is-
kolai végzettséget szerezzenek
a dolgozbék. Esti vagy levele-
z6 oktatds nines.

A heti munkaids -— ebéd-
sziinet nélkiil — &Altalaban 40,
a mozgbpostdndl 38 6ra. A
szabadsdg négy, 15 évi szol-
gadlat utdn 8t hét. A nyugdii-
korgatér néknél 60, férfiaknal
65 év.

A szakszervezet igvekszik
megakaddlyozni az alkalma-
zottak életszinvonaldnak rom-
lasat. Az évenkénti dremelke-
dések ardnyidban alakitidk ki
bérkiveteléseiket. Az 1979. év-
re 6,9 szAzalékot koveteltek,
4.2 szédzalékot kantak. Elmon-
dasuk szerint tudomdsul kell
venniiik, hogy a létszdmot. a
bérezést — mint legfébb ke-
nyéradé gazda — a postaiigyi
miniszter hatdrozza meg, a
korméAny megbizasdbél.

Nagy eredménynek szamit,
hogy automatizélis és gépesf-
tés miatt ez ideig nem bocsa-
tottak el egyetlen postai al-
kalmazottat sem. A nagyobb
1étszdmesdkkentést — a mun-
kaerb-felvétel korldtozédsaval,
és a természetes kivéalasokkal
— még néhdny évig elkeriil-
hetoének tartjik.

Fogadta delegéciénkat dr.
Alfred Schlegel vezérigazgatd.
Elismerden nyilatkozott a
magyar és osztrdk posta ha-
gvoményosan j6 egylittmko-
désérdl. Udvdzletét, jokivan-
sédgait kiildte a magyar posta-
soknak, a posta vezetéinek, s
ezt ezittal tolmécsoljuk.

Krakk Jozsef

Nok foruma az RTV-nél

A R4dié- és Televiziémi-
szaki Igazgatésdg november
17-én  sorrendben hatodszor
rendezett férumot nddolgozoi
részére, Ezt minden év Gszén
megtartja. A 340 nddolgozd
koziil mintegy 200-an vettek
részt az Osszejovetelen.

A f6érum kiemelkedd ese-
ménye volt a tévébol kozis-
mert genetikus, Czeizel End-
re elbadésa, majd a kérdések-
re adott vdlasza.

A tovabbiakban a szakszer-
vezeti tandcs ndbizottsaganak
vezetéje, Vaszké Tamdsné,
szakmai részrél pedig a ré-
tegpolitikai munkéat irdnyité
Kdlmdn Rozdlia adott tajé-
koztatdst az elmult évben vég-
zett ndpolitikai munkdarél. A
sokrétd, szamos kérdést tar-
praléd beszamolék elbszor az
1977. évi férumon felmeriilt
és azdta elintézett {igyekrol
széltak. Ezek kozlil meg kell
emliteni egy soproni nédolgo-
z6 2 gyermekének bolesddei,
illetve 6vodai elhelyezését.

A beszamol6ékbél megtud-
tuk, hogy a tandcs ndbizott-
siga 1978-ban 4 alkalommal
iilésezett. A ndpolitika ered-
ményesebbé tételére a kordb-
binal szorosgbb és &llandd
kapesolatot létesftett a szak-
szervezeti bizotfsdgok néfele-
16seivel. Ezenkiviill igyekezett
osszehangolni munkdjukat a
szakvezetdkkel, mind a mun-
katervek készitésében, mind
végrehajtasukban, kiilonés fi-

gyelmet forditva a szocidlis
tervnek a nékef érinté  ré-
szeire,

Rendszeresen vizsgiljdk az
Bsszehasonlithaté munkakd-
rokben a nék és férfiak
alapbérét, Bar az ardnyok ja-
vultak, az elemzés azt is fel-
tarta, hogy a tovabbi ki-
egyenlitbdéshez javitani kell
a nddolgozok szakképzettsé-
gét, ez ugyanis elmarad a
férfiakétol.

A gyermekgondozisi sza-
badsdgon levé anyakkal fo-
lyamato--n tartjadk a kapcso-
latot, segitik a munkdba valé
visszatérésiiket. Gondjaikat a
szakszervezeti bizalmiak el-
juttatjdk a noébizottsaghoz. A
néi munkaerék 2/3-ad része
valamilyen politikai szemind-
rium hallgatéja. Nagyobb gon-
dot okoz viszont a tisztségvi-
sel6i oktatdsban vald részvé-
teliik. Kiilonosen a kis létsza-
mu vidéki allomésokon dolgo-
z6 nbknél litkozik akadalyba,
hogy az sazmt-k A4altal rende-
zett, tébbnyire a kéthetes
tanfolyamokra elmenjenek.
Ezért présziikre az alapismere-
tekbsl és a gyakorlati méd-
szerekb6l a ndbizottsdg adott
tédjékoztatot.

A tapasztalatok azt mutat-
jdk, hogy a nddolgozék ma
méar igénylik e férum éven-
ként valé megrendezésst, ezt
alatdmasztja a latogafottsdg
is.

M. B.

Ez év augusztus 10-én, az
orszadgos kulturdlis és sport-
napon lattidk 6t utoljara mun-
katarsai és az egyesiilet spor-
toléi. Akikkel ezen a napfé-

nyes délelstton  taldlkozott,
 akik {idvozolték és kezet szo-
ritottak vele, aggbéddan fi-
gyelték gyengeségét, arcanak
fehérségét, Mindenkinek volt
egy-két biztaté szava, minden-
ki reménykedett dllapotanak
javulasdban. A hosszi szenve-
dés kissé megtirte, lassan
emésztette szervezetét.

Mint mindig, akkor is ter-
vezgetett. Igaz, mar nem a
szakmai és sportmunkédjaval
kapcsolatban, hanem a nyug-
dijasok  optimizmusaval, az
idés kor més irdnyu dolgai-
r6l. Csaladi életrdl, fiai jovo-
jérdl, és ami az utébbi idében
allandéan  foglalkoztatta, a

kiesi unokékkal kapesolatos

. ben a Budapesti

Zsiros Istvan

1918=-1978

tennival6krél. A hosszi be~
tegség és szenvedés azonban
kegyetleniil kozbesz6lt. A sok
szépet és j6t, amiben annyira
reménykedett, miar nem tud-
ta megélni.

Zsiros Istvédn 1918-ban sok-
gyvermekes csalddban sziiletett.
Kora ifjisdgaban mar meg
kellett ismernie az élet sok-
szor kegyetlen keménységét.
Alkalmi munkédk utin 1941-
Fépostan
kezdte meg postai szolgélatat
mint tavirat-kézbesits. Aka-
raterejével, szorgalmdéval, a
part irdnti ragaszkodésaval

¥ indult el azon a nem minden-

kor sima uton, amely végiil is
sok sikerrel és eredménnyel
ért véget. Tevékenységét,
munkéija értelmét bizonyitot-
tak kitiintetései: Szocialista
Munkéért Erdemérem, Felsza-
badulési, Jubileumi Emlék-
érem, a Magyar Népkoztarsa-
sdgi Sportérdemérém exziist, a
Szakszervezeti Munkéért
arany fokozata.
Munkéassiganak utols6 13
évét a Postas Sport Egyesii-
letnél tdltotte mint egyesiile-
ti elndk. Itt is, mint mindig

és mindeniitt, munkdjdban,
tevékenységében onmagat.
alapossagét, kezdeményezd

készségét adta, még akkor is,
amikor betegsége mér kikezd-
te életerejét. 1976-ban, egész-
ségének folkozatos romlésa
miatt, nyugélloményba helye-
zését kérte. -

Személyében J6 kOzBsségl
embert, megbizhaté elvtdrsat
és munkatdrsat vesztettiink el.
Emlékét kegyelettel meglriz-
ziik.

Ifjtsigi parlament a PSZSZI-nél

Célja nem véltozott, jelen-
tésége annél inkabb — sum-
mazta szébeli kiegészitfjének
mar bevezetSjében Gyori Mik-
l6s, a 'Szamitastechnikai és
Szervezési Intézet igazgatdja.

A Toronyhéz utcai parthéz-
ban november 25-én meg.ar-
tott ifjusdgi parlamenten
melynek elndki asztalanal Ta-
nos Ldszloné, a Postasok Szak-
szervezetének titkéara, ar. Rdcz
Ldszléné, a Vezérigazgatosag
Szervezési osztdlyanak vezets-
je, dr. Bella Mdria, a Szociél-
politikai iigyosztdly vezetGje,
valamint Binder Zoltdn a IX.
keriileti KISZ-bizottsag kép-
viselGje is helyet foglalt — a
PSZSZI 300 meghivott fiatal-
jdnak tobb mint a fele meg-
jelent. Ezzel is nyomatékot
adva annak, hogy az els§ {z-
ben kbzisen megvitatandod if-
jusdgi intézkedési tervet, az
egyetértd jogkdr gyakorldsat
magukénak érzik, komolyan
veszik.

Az igazgaté ezutdn ratért
azokra a [eladatokra, melyek-
ben az elmiilt két esztendéhen
az intézet fiataljai leginkibb
kitGintek. Elmondta, hogy a
kézgazdasdgi kutatdsokat szin-
te teljes egészében az ifja
korosztdly végezte; a rend-
szerszervezés és a programo-
z4s magas szinvonald elméleti
felkésziiltséget igénylé tevé-
kenységét 60 szdzalékban szin-
tén a fiatalok I4tjdk el —
ugyancsak j6l. Nemegyszer éj-
szakdba nyilé helyszini fel-
mérs, megfigyeld munkaval
allt helyt a postaforgalmi- és
munkagazdasigi i{izemszerve-
zés hét fiatalja i3, akik kdziil
a régebbiek médr ©6nallé6 téma-
felel6sként is bebizonvitottik
ratermettségiiket — példaul a
72-es postahivatal levélfeldol-
gozasinak automatizalasiban.

Gyobri Miklés ezutdn a koz-
gazdasagi és szamitastechni-
kai munkakoérdk utanpotlasi
nehézségeirdl, illetve arrdl be-
szélt, milyen fontos, hogy e
feladatok kifogastalan ellatasa
végett postai szakképesitést is
szerezzenek a fiatalok. Ha-
sonléan a nagy értékd szami-
togépeket kezeld, miiszaki lize-
meltetési teenddket végzok-
hoz, akiknek id6ben is pontos
munkédja (szineslap-fedélapok,
tavbeszél6- és telexszamlék)
nemcsak szakmai feladat, ha-
nem politikai kérdés is. A
rendszervaltas (adatrogzités,
R—30-as szamitégépek {izem-

be A4llitdsa) — folytatta —
rendkiviil nehéz koriilménye-
ket teremtett az intézetben.

Az intézet vezetGje ezutdn
azokat a nagy jelentGségl té-
makat ismertette, melyek mez
ebben a tervidészakban, a VI.
otéves tervre vald felkésziilés
soran varnak a PSZSZI 803
dolgozéjdra, koztiik a tényle-
ges allomanyban levd 256 fia-
talra. Mindezek fegyelmezett
munkat, novekvé elméleti fel-
késziiltséget és gyakorlati is-
mereteket kovetelnek.

Végezetiil az igazgaté a
meghivottaknak mér jé eldre
megkiilddtt, vitara bocsitands
irdsos anyagok (,Beszamold
az ifjlasdgi intézkedési tervek
id6aranyos  végrehajtasardél”,
oIntézkedési terv az ifjusag
korében 1979—1980. években
végzends munkdhoz”) kiegé-
szitéseként tajékoztatta a je-
lenlevéket a kozelmiltban tett
intézkedésekrdl, mint az 1979
februdrjdban {izembe helye-
zendd 200 férShelyes néi
szall6rdl, valamint az ifjlsaei
alap mdédositott felosztasardl.

A szobeli kiegészitét kbve-
t6 sziinet utdn elBszér Szabd
Laszloné KISZ-titkar, majd
vagy htszan emelkedtek sz6-
lasra. (A zOmmel igen tartal-
mas észrevételek mindegyikét
hely hidnyéban, sajnos, nem
&ll médunkban ismertetni, igy
csupdn a leginkdbb figysiem-
re mélték koziil sorolunk fel
réviden néhényat.)

A titkdr a KISZ-jogosit-
vannyal kapcsolatos tudnivalé-
kat ismertette, majd tdbbek
kozott arra kérte beszdmolés-
jdban a parlament résztvevdéit,
hogy a kordbban sikeres, de
az ez évben megtorpant eavé-

ni versenymozgalmak 1jja-
élesztéséhez Jjavasoljanak
moébdszereket.

A KISZ-titkdr utdn elsdként
szolasra emelkeds Szili Ldszlé
(kbzgazdasagi osztdly) kifoga-
solta, hogy azigazgatdsi tanfo-
lyamra jar6 mérnékoknek, jo-
gaszoknak, kozgazdaszoknak
jorészt azt tanitjak alapfokon,
amibdl 6k az egyetemen dip-
lomat szereztek, fgy azt kér-
te: a jovében a tantervek ki-
dolgozasandl ezt vegyék fi-
gyvelembe, s tobbet adjanak a
postai szakismeretekbdl.

Nagy Péter Zoltdn (misza-
ki osztdly) arrdl sz6lt. hogy a
tarsadalmi &sztondijak, tanul-
ményi szerzédések rendszere
nem csalhatatlan mddszere a

munkaerd megtartisinak.
Ugyanakkor az tapasztalhato,
hogy a munka javat azok a
fiatalok latjak el, akiket sem-
miféle ilyen szerz0dés nem
Osztondz az intézetnél mara-
dasra. Meg kell tehat fontol-
ni, hogy kivel kétnek tanul-
manyi szerzddést.

Farkas Ferenc igényesebb
feladatokat kért a fiataloknak,
mivel munkédjukat gyakorta
nem tartjdk elég szépnek,
szinvonalasnak. Nem kis gond-
nak itélte azt is, hogy a fej-
lesztési tevékenység nincs egy
kézben az intézetben, s emiatt

keveredik az operativ munké-

val. A nagyobb feladatok meg-
olddsara képes fiatalok mun-
kajat -meg-megszakitjdk @ az
apré-csepré teenddk, rontva
az eredményességet.

Kovdes Eva (adatfeldolgozé
osztdly) arra kérte a vezetd-
ket: Gj dolgozék felvételekor
a KISZ és a szakszervezet
képviselGje is legyen jelen,
mivel csoportjukban, jelenleg
is dolgozik olvan munkatar-
suk, aki — bdar erkdlesileg,
anyagilag minden tamogatdst
megkap — feladata elldtdsédra
teljesen alkalmatlan.

Pdlfiné Simonka Alexandra
(munka- és {izemszervezési
részleg) fiatal szaktdrsainak
azt az igényét tolmacsolta,
hogy a kiilféldi berendezssek
vasarldsdba vonjdk be a pos-
ta szakemberei a témAval fog-
lalkozé lizemszervezdket is.
Gyakori gond ugyanis — mond-
ta —, hogy olyan technolégiai
folvamatokat kell kidolzoz-
nink, amelyeknek technikai
lehetdségeit nem ismerik.

Dr. Bella Mdria — miutin
szdmos, az ifilsde szoeidlis
helvzetét érinté kérdésrsl be-
szélt —, a KISZ-jogositvany-
nyal kapesolatosan azt java-
solta: a PSZSZT négy KISZ-
szervezete hatdrozza  meg,
hogy melvik milven kérdés-
ben mondjon vélaménvt, gya-
korolion egvetértési jogot.

Binder Zoltdn a parlament
tartalmat értékelve elmondta:
dicséretre mélténak tartja,
hogy a jelenlev8k nem esupan
a gondokat, nehézségeket so-
roljak fel, hanem régtén ja-
vasoljdk is a megoldas médjat,

Tanos Ldszloné is hasonld-
képpen értékelte a felszolais-
sokat. Mint mondotta, megra-
gadta, hogy a sz6t kérd fiata-
lok a munka mindségének ja-'
vitdsdra, a munkaidé jobb ki-

hasznildsdra, a gazdasigos-
sagra torekednek. Foglalkozott
az intézet bérgondjaival, fel-
hivta azonban a figyelmet ar-
ra, hogy a posténak az el-
hangzottakhoz viszonyitva
sokkal stilyosabb kotelezettsé-
geket kell a jove évben meg-
oldania.

Az elhangzott kérdésekre az
intézet igazgatéja wvalaszolt,
Kovdcs Gyuliné, a szakszer-
vezeti bizottsdg elndke pedig
az {idiilési lehetdségekrsl téjé~
koztatta a hallgatésagot. Ezt
kovetGen a parlament elndke
arra szoélitotta fel a résztve-
viket: tegyék meg javaslatai-
kat az intézkedési terv médo-
sitdsdra, kiegészitésére.

Az ' ehhez hozzdsz6l6 hét
fiatal koziil Szabé Sdndor
(kozgazdaségi osztdly) megem-
litette: noha az intézet szak-
vezetdi mindent megtesznek a
fiatalok tovabbtanuldsa végett,
megszerzett tudidsukat még-
sem kamatoztathatjidk kellé-
képoen. A vezérigazgatisag
dltal megadott feladatok (pl.
megtakaritiast igérs, postai gaz-
ddlkodast javité témak) gyak-
ran hevernek kihasznilatlanul
az asztalfiékban, pedig ezekk
némelyike tiébb esztendei
munka eredménve. Kéri, hogv
a témak kijeldlésénél vegvék
figyelembe a véleményiiket
és sajat kezdeményezés alan-
jan is folytathassanak kutata-
sokat.

Varré Lidia (rendszerszer-
vezd és programozé osztaly)
azt jegyezte meg, hogy a je-
lenlesi fiatal rendszerszerve-
76 garddnak nines meeafeleid
kapesolata a postai szakterii-
letekkel. ami sainos, méis nos-
taszervekre is jellemz6. Java-
solta czért, hozy a rendszer-
szervezdk szaktuddsdinak ge-
rince elsAsorban a posta vAl-
Ialati miik&désével vald dlta-
14nos tAiékozottsds, személves
femeretség a szervezési oszti-
lyoklkal, valamint a postai
s7abAlyok, utasitdsok rendsze-
rének #tfogd ismerete legyen.

A példamutatéan  élénk,
tibb 6ras vita utdn az ifitiss-
gi marlament mdédnsitdsokkal
jévahagyta az intézkedési ter-
vet. Ha ennek vézrehaitisi-
ban is ugvanezt a tenniaka-
rist tanasztaliuk, bfzhatunk
abhan, hoav az intéret kénve
nvehhen {irrd lesz minden ne-
h4zeédeen, ¢ o7 kihat az egész
posta munkéj®=a, -

Simon Zsuzs




Az

ljitomozgalom

30 eves jubileuma eldtt

A magyar Gjibtémozgalom
— ezen beliil a postai Gjité-
mozgalom — 1979-ben lesz
30 éves. Az ujitok, feltala-
Lok mozgalma — mint a szo-
cialista munkaverseny . szer-
ves része — gazdasigi fej-
16déstinkben, tarsadalmi, po-
litikai életiinkben kezdettsl
fogva jelentts és haladd sze-
repet t6lt be,

A mozgalom egyben a szo-
cialista demokrécia megvalé-
sitdsdnak egyik fontos esz-
koze. A postds dolgozdk al-
koté tevékenységiikkel, mii-
szaki, gazdasigi feladatok
megolddsiaval hozzdjarulnak
a posta eldtt 4ll6  célok
megvalésitdsahoz. A pénz-
ben kimutathaté g
eredmények mellett, alkots-
saikkal javitjak a szolgdlta-
tésok mindségét, valamint az
élet- é&s zmuﬂcakomlménye-
ket,

Az (jitébmozgalom fejlett-
ségét, eredményességét azon-
ban az is jellemzi, hogy a
dolgoz6k milyen mértékben,
szidmban vesznek részt a
mozgalomban. Munkijukon
kiviil, szabad idejitkben fej-
tikk ki alkotoképességiiket.

Az Gjité- és feltaldléomoz-

galomnalk legértékesebb
eredménye — amely szi-

mokkal ki sem fejezhet6 —
a szoclalista emberré neveld
hatédsdban, az lizemi demok-
ricia fejleszbésében é&s dlta-
laban tdrsadalmi, politikai
hatésdban mutatkozik meg.
A mozgalomban résztvevdk,
mikozben villalatuk gond-
jalnak megolddsdval foglal-
koznak, alkotd, épit6 médon
birdlnak mindent, mbdszert,
megoldéast, vagy berendezést,
ami elavult, vagy nem elég-
gé célszeri, hogy ujat, job-
bat, fejlettebbet javasolja-
mk helyette. Javaslataikkal,
Gjszeri megolddsaikkal a
a postai ujitok is mindenkor
hozzdjarulnak a miszaki
fejlettmég szinvomalanalk
emeléséhez, a .biztonsig fo-
koziséhoz, a mindség & a
munkakoriilmények javitisi-
hoz.

A posta 1jitémozgalménak
30 éves jubileumat — 1979
elsé negyedévében orszigos
szint tandcskozdssal {innep-
li meg. A postaszinti ta-
ndcskozast megeldzben, leg-
késobb 1979. januar 31-ig,
tartjdk meg sajit teriileti ta-

nécskozdsaikat a kdzéploki
postaszervek. A teriileti és
postaszintd tamétskozésok
cél]a az, hogy az

képviselsi minél szélesebb
korben vitassék meg a pos-
ta Gjitdmozgalménalk helyze-
tét, tarjak fel azokat a té-
nyezdket, amelyek nehezitik
vagy akadalyozzak a mozga-
lom tovabbfejlédését, és ha
es, tegyenek  javasla-
tokat az Gjitssi jogszabilyck
moédositidsara. Ezen kiviil
foglalkozzanak a szocialista
brigadok, brigidtagok wjitasi
tevékenységével, a néknek és
fiataloknak a lomban
va.lé részvételével, valamint
szakszervezeti szerveknek
az Gjitémozgalmat segité te-
Vi el.

A posta Gjité- & feltala-
Iémozgalma az utdbbi évek-
ben megélénkiilt. N&tt a ja-
vaslattevék, a benyujtott ja-
vglL‘atok szama és javult
a

‘x;?;lo" 12.’]{ Igen solkf gondot for-
1 az ujitémozgalom-
mal foglalkozdk, szakmai és
téarsadalmi aktivik képzécé-
re, ujitdsi versenyek szer-
vezésére, a bevilt mdbdsze-
rek, tapasztalatok terjeszié-
sére, staddsdra, Mindezek a
tényezdk bizonyitjdk, hogy
a mozgalommal valé foko-
zott t6rédés teszi lehetdnd a
;cgnagaslxb eredmények eléné-

A mozgalom .fontos felada-
ta a dolgozék tomeges bevo-
nisa a miszaki, gazdacigi
feladatok megoldasiba. Ezen
a téren is jelentds fejlGdés
van a 25 éves jubileum 6&ta.
1973-ban a postisdolgozdk-
nalk minddssze 2.9, 1977-ben
mér 6,1 szizaldka vett nészt
a mozgalomban,

Kér;uk a postaszervek

mind a terfileti, mind a ju-
bileumi postaszint tandcs-
kozédsokon, valamint a min-
dennani munkijukban ebben
a szellemben segitedk el6 az
aijit6-. feltaldlémozgalom to-
vabbfejlesztését.

Cser Istvin

Az idei bérfejlesztés végrehajtisinak tapasztolotai

Még néhdny hét, és ismét
egy Uj évet kidszdnthetiink.
Elérkezett az ideje, hogy j6
gazda médjéra megvizsgil-
juk az eltelt év eredménye-
it, megdillapitsuk a hidnyos-
ségokat és ezek ismereté-
ben — megalapozoit kivet-
keztetések levonasaval —
tudjunk felkésziilni az 1979-
es évre.

Szakszervezelliink és a
Postavezérigazgatésig illeté-
kes szakosztidlya mar az
1979. évi bérfejlesztési irdny-
elvek meghatirozdsin dol-
gozik. Ennek azonban eld-
feltétele volt az 1978. évi
bérgazdalkodas attekintése.

Az 1978. évi bérfejlesztési
lehetGsdg, mint az kozis-
mert, igen sziikds keretek
kozott mozgott. Jéllehet az
évkozi kisebb preferencidk-
kal és a mifiszakp6tlék be-
vezetésével az éves birszin-
vonal — a tervezett 5,5 sza-
zalékkal szemben — 6,58
szazalékkal néit, ez korant-
sam oldotta meg a posta
bérgondjait. A szlikos lehe-
toség fokozottabb figyelmet,
koriiltekintést igényel a bér-
gazdalkodasban. Elétérbe
keriilnek a kozponti eldird-
sok, megkititiségek: a kdz-
ponti akaratnek hangstilyo-
zottabban érvényesiilnie kell.

Igy volt ez az év elején
is, amikor megéllapitottuk a
bérfejlesztési iranyelveket, a
postaszervek kozotti bérfej-
lesatési ardnyokat. Ezeketaz
elbirdsokat azonban nem
elég csak megfogalmazni, be
is kell tartani oket.

Ertékelve az 1978-as évet,
megallapithatjuk, hogy a
postaszervek donté tobbsége
fegyelmezett, koriiltekintd
bérgazdalkodist folytatott. A
kézoonti irdnyelveket sajat
feriiletiikre bontva a helyi
szakszervezsti tandccsal
egyeténtésben alkalmaztik,
és maradéktalanul be is tar-
tottak. Példaként emlithe-
tem a Budapest vidéki Pos-
taigazgatosigot, ahol az el-
milt hénapban testiileti {ilé-
sen adtak szamot az 1978.
évi bérgazdalkodasukrol.

Nem mondhaté el azon-
ban egységesen ez a megéil-
lapitds valamennyi gazdil-
kodé postaszervrdl.  Sajnos,
tobb  esetben talalkoztunk
olyan gyakorlattal, hogy a
koézponti elvekkel ellentéte-
sen akarnak kérdéseket
megoldani.

A Helykdzi TAavbeszdlé
Igazgatosig kezeldinédl pél-
ddul évek ota kiemelt bér-
fejlesziést biztositunk. Ezek

a bérek azonban més teril-
letekre elszivdrogtak. Igy ez
évben ismét sziikségessé valt
a kozponti tamogatds ezena
teriileten, Kozpontilag kel-
lett elbirni, kotelezni kel-
lett az igazgatésigot, hogy a
kezelok kezdd bérét emel-
jék meg és ezzel tdrekedje-
nek a forgalmi létszam fel-
toltésére, az e teriileten fogz.
lalkoztatott besegiték foko-
zatos felszamoléaséara.

Ugyancsak ennél az igaz-
gatésdgnal — dolgozék pa-
nasza alapjan — taldlkoz-
tunk olyan gyakorlattal,
hogy kozoonti utasitdssal
rendszeresiteit olyan pétlé-
kot, amelyet pontosan meg-
hatarozott feladatok elvég-
zésére kaptak, nem a ren-
deltetésének megfeleléen
haszndaltak fel. Ezcket a kiz-
poniilag meghatirozoit pét-
lékokat is az éves Dbérfej-
Yesztési keret fedezi, koteles
tehdt minden abban érde-
kelt szerv az €l6irt rendel-
tetésének meglelelden fel-
hasznélni.

Igen jelentGs azoknek ‘ez
évkozi bérigényeknek a sza-
ma is, amelyeket kiilonbizd
cimeken nyujtanak be egyes
postaszervek. (Eléfordul,
hogy egvazon szerv tobb-
szor is kér egy évben.)

Tudjuk, hogy vannak gon-
dok, nehézségek, keressiikis
a leheifséget a vezérigaz-
gatosdggal ezek  mieldbbi,
mind kedwez6bb megoldisé-
ra. Az anyagi lehetSségek
azonban behatdroljdk a
megolddsi modokat. Nagyon
sok e kérelmek kozott az
olyan, amelyet — vélemé-
nyiink szerint — koriiltekin.
tobb gazdalkoddssal a posta-
szerv sajat hatdskérben is
megoldhatna, Az évkdz tol-
dozdsok, kiemzlések nem ja-
vitjak, s6t tovabb torzitjik
a bels§ bérardnyokat. Ennek
ellenére, amennyiben lehetd.
ség van ra, és komoly gon-
dot kell orvosolni, nem ma-
rad el az évkozi bérfejlesz-
tés. Ez év soran is voit er-
re példa.

Egyik ilyen évkdzi bér-
fejlesztésben részesiilt pos-
taszerv a  Csekkelszimolé
Hivatal.. A hivatal kozis-
merten nehéz kdriilmények
kozott . végzi munkijat. A
nagyfoku intenzitds, a mos-
toha munkakoriilmények
miatt sdlyos létszamgondjaik
vannzak, A szakvezetés ésd
szakszervezeti Dbizottsdg a
tilérdak anyagi fedezdsére
kértek kozponti segitséget.
A vezérigazgatosdg illetékes

szakosztdlyanak és szakszer-
vezetiinknek kellett tébbszi-
ri targyalds alapjin meg-
gyoznie a szakvezebést és a
szakszervezetet, hogy az
alapbéreket kell elsdsorban
emelni. Nehezen értették
meg, hogy toérvénysértd az
a gyakorlat, hogy a tiléra-
kat jutalomként szadmoljak
el a dolgozéknak. (Mir az
elmult évben felhivtuk a hi-
vatal figyelmét a torvény-
sértd gyakorlat megsziinte-
tésére, azt azonban esak
most hajtoitdk végre.)

Egyes postaszervek indo-
kolatlanul nagy mértékben
novelik mozgdbér-keretiiket,
az Osztonzdk szdmat és mér-
tékét. Nem tagadjuk az osz-
tonzék 1étjogosulisagat. Ta-
pasztalatunk ° azonban az,
hogy ezek mogdtt nincsenek
mindig mérhetd eredmé-
nyek, hatékonysidguk nem
kielégitd. Sok esetben két-
hdrom cimen is kap egy-
egy dolgozé Osztonzdt, ame-
lyeket Ossze lehetne vonni,
és akkor a hatékonysiguk
is noévekedne, Orommel ta-
pasztaltuk, hogy wvan mar
ilyen kezdeményezés. Dicsé-
retesnek tartjuk példiaul a
Jarmitelep ez irdnyu javas-

latat. Ellenkezd tendencia
érvényesiil ugyanakkor péle
daul a Posta Szamitdstech-
nikai és Szervezési Intézet.
nél, ahol véleményiink sze-
rint igen jelentds a mozgd
bérek ardnya, ennek ellené-
re az évkidzben biztositott
bériejlesztéssbol is (amit a
szdmitastechnikal dolgpzék
béremelésére kapott) tovébb
novelte azt.

Az Ertékeikk Hivatal szin-
tén részesiilt évkozi bérfej-
lesztésben. A bérfejlesztést
itt is OsztonzOkre akartdk
forditani, de a vezérigazga~
tosdggal és  szakszerveze-
tiinkkel folytatott személyes
targyalds sorédn elfogadtélk
azt az allaspontot, hogy az
alapb'ireket indokolt emel-

Eloreléthatéan az 1979. évi
bérfejlesztési lehetbségek
sem lesznek kedvezdébbek az
1978. évinél. Tovabbra isér-
vényes tehat a fegyelmeazstt,
kozpontilag iranyitott gaz-
dalkodas. Valamennyi posta=
szervmek — a  helyi szak-
szervezettel egyetérive —
kotelessége a kdézponti irdny-
elvek fegyelmezett végre-

hajtasa.
Fejes Istvanné

* dottség

Egyiittmﬁkiidés a szakszervezet
és a gyon fmskola kozott

Kiss Ernd titkar koszintot mond

Horn Dezs6 miniszterhe-
Iyettesnek, a posta vezér-
i 6] nsd Veaaevel
magas szintd postai Kkiil-
latogatott a Koz-
lekedési és Tavkozlési Ma-
szaki Féiskolara, hogy az
intézettel foly6é egylittmiiks-
dés kérdéseirGl tandcskozzon
a foiskola Allami, parf- é&
tomegszervezeli  vezetfivel,

Egységes

A 25 évvel ezelStt ,Inté-
zet”"-té avatott Posta Kisér-
leti Allomas elnevezésével
egyiitt Gj feladatokat is ka-
pott: a posta elott &all6 tav-
lati . elképzelések kidolgoza-
sanak elgkésziiletei 6ra ha-
rultak., Munkija meg is fe.
lelt e rendeltetésének: kuta-
tdsi témai minden téren
kapcsolodnak a posta el6tt
4ll6 feladatokhoz, s az el-
ért eredmények be is épiil-
nek a posta terveibe. A ter-
vek pedig — a posta sajatos
nehézségeinek lekiizdése
mellett igyekeznek alkalmaz-
kodni a hiradistechnika él-
taldnos fejlédéséhez. gy vilt
gyakorlattd, hogy az intézet
a posta legégetobb fejleszté-
si kérdéseinek megvitatasa
végett a Kozlekedéstudoma-
nyi Egyesiilet Postai és tav-
kozlési tagozatdval egylitt
évenként rendezett tudomad-
nyos napjaira kiilfoldi szak-
értoket hiv meg.

Tavaly a nagyvérosi tév-
‘beszéls-halézatok  terveadsi
kérdéseirdl folyt eszmecsere
sordn tobbek kozott azt a
kévetkeztetést vontdk le,
hogy az elektronika eldre-
torése folytin szemléletval-
tozdsra van sziikség; a jo-
vében a helyi hdlézatok at-
viteli ttjainak tdbbszirds
kihaszndlasa -mas felkésziilt-
séget kivin meg a miuszaki
dolgozoktsl. Az idén 1Gjbdl
olyan targykér szerepelt a
napirenden, amely az eddi-
giektdl eltérd gondolkodas-
modot kivan a miiszakiak-
tol, és szervezési kérdéseket

vet fel. Az firtavkozls és
foldfelszini mikrohullami
rendszerek térhoditasarol,

Gj alkalmazasi tertiileteikrdl
és az ezekkel dsszefliggd kér-

vezetékes és

désekrdl targyaltak ‘a téma
hazai és kiilfoldi ismerdi.
Mint Horn Dezsé miniszter-
helyettes, a KTE Postai és
tavkozlési tagozatinak elnd-
ke megnyité beszédében ra-
mutatott, mar a kozeljovo-
ben is alkalmazni fogjdk a
mikrohulldimia . rendszereket
olyan teriileteken is, ame-
lyeken eddig magétdl érte-
todoen vezetékes Osszekitte-
tést épitettek ki. A vezeté-
kes és vezeték nélkiili atvi-
teli utak tehidt az eddigiek-
nél sokkal szorosabban Osz-
szefon6dnak, s szakembere-
inknek a tulzott szakosodés
helyett egységes rendszer-
ként kell szemlélniiik a hir-
adastechnika kiilonbozd le-

het6ségeit kihaszndlé  tav-
kozlési héaldozatokat.
E gondolatok jegyében

folytak a targyaldsok —
nem szekcidkra tagozbdva,
hanem egylittes megbeszélé-
seken — hdrom félnapon ke-
resztiil egy-egy témakort
boncolgatva.

Az egyik kérdéscsoport a
mitholdas mikrohulldmi dsz-
szekdttetésekkel, a varoson-
ként, lakénegyedenként ve-
hetd tévémisorokkal, ezek
technikai megoldasaival fog-
lalkozott. Nem kozvetleniil
napjaink gondja ez de
amint réla mar 1977. no-
vemberi szimunkban a KTE
linnepi {ilésérdl késziilt tu-
dositasban szd esett, nem is
allunk téle tiulsdgosan mesz-
sze. Nem art tehat mar most
felkasziilni olyan megolda-
sokra, hogy a mesterséges
holdrél érkezé6 mfisor egy
bizonyos teriileten (orszag-
ban) foghaté legyen, madso-
kat azonban ne zavarjon.

vezeték nélkiili tavkozlési

Horn Dezsé miniszterhelyettes a magyar és kiiltoldi szak-
emberekkel megtekinti a muszerbemutaiot

A masik két témakodr kii-
szobon Aallé kérdéseket fe-
szegetett. Mint a bevezets-
ben emlitettiik, a hdlozatok
egy részét mikrohullami
Osszekottetések fogjdk  ké-
pezni. Marpedig akkor —,
hogy a helykdzi és a rural
hilézatokban hasznilt 4 és
6 GHz-es siavok zavartalanul

mukodhessenek — a helyi
halézatokban a 10 és 20
GHz kozotti sdvot kell

igénybe venni. Es itt kovet-
keznek a gondok. Tudvale-
v0, hogy e nagy frekvencia-
ji hullamokat erdsen befo-
lydsoljak az idjarasi vi-
szonyok (paratartalom, esd,
zivatar). Az intézet a meg-
hivott kiilfoldi eléaddk ré-
vén ki akarta egésziteni
vagy megerdsiteni a sajat
kisérleteivel, méréseivel
szerzett tapasztalatait. Ez
sikeriilt is. Emellett ismere-
tesekké valtak a kiilonbodzé
orszagokban mar alkalmazott

tervezési modszerek, szab-
vanyok. Mégis az az 4llds-
pont alakult ki, hogy a he-
lyi kériilmények erss befo-
lydsa miatt célszeri minden
egyes Osszekittetés nyomvo-
naldnak meghatérozisakor az
ellenorz6 méréseket megej-
tent.

Nem Kkevésbé értékes ta-
pasztalatokhoz juttatta a ren-
dezbket, s ugyancsak érdekes
gondolatokat keltett az idize-
meltetés, fenntartds kérdé-
seinek megvitatdsa. A részt-
vevok nagy jelentGséget tu-
lajdonitanak az 4atviteli utak
automatikus meérésének és a
mérési  eredmények szintén
automatikus feldolgozasanak.
Mi indokolja ezt a nézdpon-
tot? Az eléfizeték szdma, en-
nélfogva a tavkozlési forga-
lom évente 6—7 szazalékkal
novekszik (halmozédva 10 év
alatt megkétszerezddik), a
kiszolgdlé személyzet létsza-
ma viszont nem valtozik. Ez

hilézatok

a korlilmény teszi sziikséges-
sé egy olyan értékeldé koz-
pont létesitését, amely allan-
déan ellendrzi a halézatot,
automatikusan feldolgozza a
mérés eredményeit, és akkor
riasztja a karbantartékat, hi-
baelharitékat, ha mar be kell
avatkozni, illetve a miiszerek
a hiba helyét és jellegét pon-
tosan behatéaroltidk.

A tudomanyos napok al-
kalmaval a legnevesebb kiil-
foldi cégek bemutattdk és
ismertették legkorszer{ibb
miiszereiket és mérési méd-
szereiket. A tapasztalatok
szerint az elektronika min-
den igény kielégitésére lehe-
t6séget nyujt — azonban ift
tjabb gondolatok vetddnek
fel. Nemcsak a mérdmiisze-
rek mindentuddék, az elektro-
nikus kivitelezés(i berendezé-
sek is biztonsdgosan miksd-
nek. Meg kell tehat taldlni
a mfszeres ellendrzés gaz-
dasdgossigdnak hatdrait is,
mert a mérés sem lehet 6n-
céla tevékenység.

A bevezetGben szervezési
kérdéseket emlitettiink. Nos.
jelenleg a postdn mas-mas
igazgatésdg lizemelteti a ve-
zetékes és a vezeték nélkiili
tdvkozlés berendezéseit. Az
Uj rendszerek miikddtetése
a kivant szemléletvaltozas
mellett moédositott szerveze-
tet is feltételez. A kutatas
idGszakdban a mindkét aga-
zat szakembereit felvonulta-
t6 Posta Kisérleti Intézet
foglalkozik a kérdéssel, azon
munkdlkodva, hogy kialakit-
sa azokat a rendszereket és
mddszereket, amelyekkel a
posta a vele szemben ta-
masztott tavkozlési igényeket
megfelelé mifiéségben ki tud-
ja elégiteni.

B. L

valamntahwkbzlésimk

tatéival. Szakszervezetlinket
Kiss Erné titkar képviselte.

A tandcskozason dr. Hege-
dis Gyula fGigazgaté tajé-
koztatast adoitt a {oiskolén
foly6 oktaté-, neveldmunka
iddszerd feladatairdl, a leg-
fontosabb tennivalok jelenle-
gi Allasardl,

A megbeszélésen a fGis-
kola és a Postéasok Szakszer-

ozt létrejiit

alairt példanyait kicserélte.
Ez alkalombdl az intézet fG-
igazgatéja és szakszerveze-
tink titkdra kdszont6t mon-
dott.

A megkotott Gj szerzbdés
értelmében szakszervezetiink
tobbek kozott

— segiti a postit a szake
ember-utinpétlisban. Részt
vesz a foiskolai tanulmd-
nyokra alkalmas dolgozbk
kivalasztasaban, figyelemmel
kiséri fejlodeésiiket, és segi=
ti Oket elhelyezkedésiikben.

— Figyelemmel kiséri a
termelési gyakorlatokon részt
vevd hallgaték szocidlis és
munkakoriilményeit, s ha
sziikséges  javaslatot tesz
ezek javitdasdara.

— Evenként decemberben
tdjékoztatja a postai szakok
nappali tagozatan végzbéket
az elhelyezkedés lehetdségei-
r6l és a munkahelyi beil~
leszkedésrol.

— Evenként pdlydzatot ir
ki munkavédelmi, szocidlis
és egyéb témdikban a nap-
pali tagozatos hallgatéknak.

— Meghivia a fdiskoldt
azokra a tandcskozdsokra,
amelyeken az 6t érinté szak=-
emberképzéssel foglalkoznak.

A foéiskola — ugyancsak
tobbek kbzitt —

— gondoskodik arrél, hogy
a tananyag lépést tartson a
technikai haladdssals

— évente irdsban tdjékoz-
tatia a szakszervezetet a tere
melési guakorlatokon részt
vevd hallaaték adatairél;

— ds2ténzi a hallgatékat
a kiirt: pdlydzatokon vald
részvételre.

A tandcsdkozis résztvevéi
megtekintették az oktatési
helyiségeket, a postai segit-
séggel létesitety tavkozlést
laboratériumot, maid elbe-
szélgettek a postai szakok
hallgatéival.
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Beszélgetés egy nyugdijba késziil6
tlenitett szb-titkdrral

fﬁgge

Virdg Istvant, Budapest 62
postahivatal szb-titkarat ar-

+ ma kértem, mondjon vala-

mit az életérél. O azonban
a 62-es posta munkajardl,s
a hivatal szakszervezeti
mozgalmarél beszél. Nem
azért, mert nem akar 6nma-
gardl, hanem mert 6 és a 62-
es postahivatal élete egybe-
forrott az elmult 36 év alatt.

1942-ben.  keriilt jelenlegi
munkahelyére, havibéres ki-
segitd szolgaként, csomag-
hordd lett, majd fokozato-
san a szakmai, szakszerve-
zeti és partiskoldk elvégzé-
se utdn egyre t3bb munka-
kort betdltott. 1945-461 szak-
szervezeti bizalmi. 1952-ben
megvalasztottdk a hivatal
szb-titkdranak. Azota ebben
a feleldsségleljes beoszbis~
ban tevékenykedik.

Nés, egy gyermeke és két
unokédja van. Felesége az
idén nénapra megkapta a
Munka Erdemrend eziist fo-
kozatat.

— Hivatalunk szakszer-
vezeli tisztségviseldi nagyon
jol ellatjdk a réjuk bizott
feladatot. Ha 6k nem ilyen
lelkiismeretesen dolgozni-
nak, bizonydra sokkal nehe-
zebb lenne a munkam és
fele ennyi eredményt sem
tudtam volna felmutatni —
mondta.

A Budapest 62-es postahi-

' watalban 800-an dolgoznak.

98,5 szdzalékos a szervezett-
ség. Harom miszakban, éj-
jel-nappal megy a munka,
s a dolgozdkkal az 53 bizal-
min kivill a szakszervezeti
bizottsdg 15 tagja is rend-
szeresen tartja a kapcsola-
tot.

— Fébizalmi rendszeriink
van —, mondja Virdg Ist-
van, aki ha teheti, naponta
felkeresi a munkatermeket
és elbeszdlget a dolgozdkkal.
A munkdsok is gvakran fel-
keresik 6t az iroddjaban. Ha
valakinek olyan gondja van,
amelyet a munkahelyi veze.
tok sem {udnak megoldani,
akkor hozzd irdnyitjak...

— Az esetek tdbbségében
eredményes a kozbenjira-
sunk. (Ilyenkor nemcsak mi,
hanem a szakvezetdk is
oniilnek a gyors és kedvezd
segitségnek,) A dolgozok elé-
gedettek, mert latjdk, hogy

a szakszervezet az 6 érde-
kiiket kiépviseli.
— Munkajogi kérdésben

van-e vita a szakszervezet
és a szakvezetbk kozott?

— Elofordul, de ez nem
jellemzd, A  szakvezetOk
ugyanis ma mér figyelembe
veszik a bizalmiak vélemé-
nyét. Miéta a SZOT-hatdro-
zat novelte a bizalmiak jog-
korét, azbta itt is kialakult
egy olyan kapcsolat, hogya
bizalmi teljes érték pant.
nere a gazdasagi vezetdok-
nek. Ez a j6 kapcsolat nem-
csak a vezetdk irdnyéaban
van meg, hanem a dolgo-
z6kkal szemben is. A szak-
szervezeti bizalmi kapocsa
dolgozd és a vezetbk Kko-
zott. . .

— Huszonhat év szakszer-
vezeti munkdjébol mit tart
a legnagyobb eredményé-
nek?

— Nehéz lenne erre egy-
értelmi valaszt adni, de
aminek a legjobban oOriildk,
az, hogy sikeriilt egy olyan
aktivahélézatot  létrehozni,
amelynek tagjai ondlléan is
tudnak és mernek is donte-
ni fontos dolgokban. A ma-

sik, hogy hivatalunkban az
utébbi években a kollektiv
vezetés fokozatosan érvénye-

— Volt-e kudarca?

— Nagy kudarcom nem
volt, aprébb nézeteltérések,
csalédasok akadtak az élet-
ben, de idével ezek is meg-
oldédtak. Ami pedig komo-
lyabb kudarcnak szamitott,
azt igyekeztem elfelejteni,
de elébb levontam beldle a
tanulsagot.

— A Kkozeljovében nyug-
dijba megy, mit szeretne
még addig elérni?

— Hogy sikeriiljon be-
vonni a szakszervezeti bi-
zalmiakat és a tisztségvise-
16ket az oktatasba. Vala-
mint azt, hogy a jelenlegi-
nél is jobban megerdsitsiik
az lizemi demokréciat.

Virdg Istvant szeretik a
hivatal dolgozéi. Nyilt szivii,
6szinte embernek tartjak.
Munkatédrsainak batran, ha-
tdrozottan megmondja, ha
valami nem megy, nem igér-
get [feleslegesen.

— Eléfordult, hogy ami-
kor nemet mondtam vala-
mire, megharagudtak rdm,
de idével belattdk, nekem
volt igazam, s jobb ma a
biztos nemet hallani, mint
napokig ‘a bizonytalanban
reménykedni.

Virdg Istvdn sokéves pél-
damutatd szakszervezeti
munkijidnak elismeréseként
méijus 1-ére megkapta a
Szakszervezeti Munkaért
arany fokozatét.

— Beszélgetésiink elején
illett volna, de engedje meg,
hogy bicsiuzéul tovdbbi sok
szerencsét kivdnjak kitiinte-
téséhez.

— Igazan... Oszintén oril-
16k ennek a megtiszteltetés-
nek, s eziton is szeretnék
koszonetet mondani ' mind-
azoknak, akik j6 munkdjuk.
kal hozzdjarultak = ahhoz,
hogy megkaphassam ezt a
szép elismerést,

Farkas Jinos
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Foglalkozisi drtalmak

AkirSl a kis torténet szdl,
hosszi évek Ota tavbeszéls-
kezels. Kézi kapesolasi koz-
pontban dolgozik. Aki mér
kezelt ilyen kodzpontban,
tudja, hogy az eldfizeték hi-
véasdra — mikor kigyullad
a lampa — jelentkezéskor
naponta ttbb szizszor el kell
mondani a ,bvds” sz0L:
kozpont, Ez mar szinte ge-
piessé valik a kezeldnél.

Egyik napon elgondolkoz.
va sétalt torténetkénk hoése
az utcan. Eppen azt szamol-
gatta magdban, hogy félre-
tett pénzecskéjébdl futja-e
a minap latott télikabéatra.
Eszre sem vette, hogy isme-
rés jon vele szemben, hi-
szen gondolatait a jo6 meleg
kabat foglalkoztatta, Igy az.
tdn ismerdse koszontése is
éppen csak a fiiléig ért el,
és a hangos ,kezét-cséko-
lom”-ra a vildg legtermé-
szetesebb hangjan . vdlaszolt:

— Kozpont!
*

Az egyik szaktdrsné évti-
zedek 6ta a tavirdan dolgo-
zik., Nagy forgalmi névna-
pok esetén napokig disztavi-
ratokat masol. Erzsébet na-
pon egész nap a DT 3l-es

-
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r6zsds, a DT 33-as szegf(s,
a DT 36-os ibolyéds, a DT
23-as ciklédmenes és igy to-
vabb a tulipanos és egyvéb
virdgképpel ékesitett disz-
taviratlapokra masolta a név-
napi jokivansagokat. Haza-
felé menet ztgott a feje a
sok DT 31, DT 33, LX5, LX
11, DT 38 jelzéstol. Igy az-
tdn nem csoda, hogy amikor
a baritndjének szdnt névna-
pi virdgot vasarolta a vi-
rdgboltban — rdmutatva egy
cserép cikldmenre, igy szolt
az elbadbéhoz: , Kérek egyet
ebbdl a DT 23-bol”.

*

Kozvetlenill a felszabadu-
14ast kovetd években tavirda-
ellendrként mbkodtem. Ak-
koriban még javaban virdg-
zott a Morse-rendszer. Na-
gyobb helyeken nem szalag-
rél, hanem hallds utédni vé-
telt rendszeresitettek. Ezt
fénikus vételnek, magdt a
berendezést és az ilyen
munkahelyet pedig fénika-
nak hivtdk., Nilunk is ilyen
munkahelyek {izemeltek. Ak-
kor mar volt tdvgépird-dsz-
szekottetésiink is, de  csak
Budapesttel.

Egyik napon j belszolgi-
latost kaptunk. Azt a fel-
adatot adtam neki, hogy
egyelore a csfpostan érke-
zett taviratokat vigye a
munkahelyekre. Természete-
sen azt is megmagyaraztam,
hogy a fénika az hanggal
dolgozik.

Kis idéd milva az egyik
fénikds szaktdrsné majdnem
sirva jott panaszkodni, hogy
az (j ember minden tavira_
tot az 6 munkahelyére hord,
azzal, hogy erre én adtam
utasitést. Mikor  kérdére
vontam az ujoncot, akkor
deriilt ki, hogy 6 azt gon-
dolta, a ,Fénika” az annak
a kezelonek a neve, aki —
magyarazatom  szerint —

hanggal, azaz beszélve dol-
gozik. Igy lett az orokké
hangoskod6 és vétel kizben
is beszéld tavirdsz szaktars-
nd neve ,Fénika kisasz-
szony”. A fénika azéta maér
régen megsziint, de , Fénika
kisasszonyok”, sajnos, még
vannak.
*

A rédidellendrok egyik al-
kalommal egy kis béanydsz-
kozségben tartottak ellen-
6rzést. Elbre kell bocsédta-
nom, hogy ez is mar évek-
kel ezelott tortént, amikor
még a misorvezetd radié- és
televizi6-késziilékek ~ {izem-
ben tartdséhoz a posta en-
gedélyére volt sziitkség.

Az ellendrzési feladat te-
hat az volt, hogy a kozség
lakéi nem lizemel tetnek-e
engedély nélkill mfisorvevd
késziiléket. Az egyik hézban
nyitott kapu varta &Sket. Il-
ledelmesen kopogtak a héaZz-
ba vezetd ajtén. Mivel vé-
laszt nem kaptak, lenyom-
tdk a kilincset. Az ajté sem
volt bezirva, de az elfszo-
biban nem tartézkodott sen-
ki, Igy jartak a kdvetkezd
ajtéval is. A belsd szobdban
sem volt senki. Amikor a
kovetkezd szobdba vezetd
ajton is — o6vatos kopogds
utdn — benyitottak, a kii-
szobnél mindkeften megtor-
pantak, mert a legbels6 szo-
baban egy ifju part pillan-
tottak meg, igencsak meg-

. hitt helyzetben. A pérocska

észre sem vette, hogy rajuk
nyitottdk az ajtét. Ellendre-
ink zavartan és tandcstala-
nul egymasra néztek, majd
a gyozedelmeskedd hivatali
kitelességérzettd]l inditva az
egyik érces hangon megsz6-
lalt:

— Van engedélyiik?!
Horvath Dezsé

Mosolyt vardzsoltak
Géza bdcsi arciva

Fekete

VasvArtSl mintegy 7—8
km tavolsdgra dimbes-dom-
bos terepen fekszik Oszkd.
Amikor fél tizenegykor meg-
érkeztem, strd kodfelho fon-
ta koriill a falut. A hatér-
ban csak itt-ott lehetett 1&t-
ni egy-egy traktort, amelyek
nyoméban szédmtalan varja
kdarogott. Minden a késd
65zt idézte. Vasvéarott tdbb-
szor is jartam maér, de Osz-
kén még nem. Csak azt tud-
tam, hogy ott él Fekete Gé-
za béacsi, a Soproni Posta-
igazgatosag Magasépitési
Uzemének nyugdijas dolgo-
z6ja.

fiveg sajat termésd bor isaz
asztalra keriilt,

— Mondja el, Géza bdcsi,
mi is tortént?

— El5ir6l kezdem, A Sop-
roni Postaigazgatésdg Ma-
gasépitési Uzemének dolgo-
z6ja voltam 1973. évi mdr-
cius hé 28-ig. Akkor nyug-
dijba mentem. Nem unat-
koztam. Mellesleg hentes és
mészaros a szakmam, igy
kézenfekvd volt, hogy tél-
id6ben bdllérkedjem. Szinte
minden napra akadt egy-egy
hizott joszdg. H4t mint
ilvenkor szokés, ettem-ittam.
J6l élt a csalad is, mert

Ezzel taldn nem sokat
mondtam, mert nyugdijas
postés dolgozék élnek mdé-
sutt is. Fekete Géza bécsi-
nak azonban nemrég nagy
ordomben volt része. Ebbdl
az alkalombdl kerestem fel
otthondban.

Géza bécsi az ajtéban fo-
gadott. Ott settenkedett kd-
rilotte a két és fél éves kis
Jbézsika is, Géza bacsi leg-
kisebb unokija. O is furcsi-
nak talélta, hogy a nagyva.
pa — komap lévén — {in-
neplébe Oltozistt, Ezt nem
tudta elviselni. Meg kellett
magyarazni neki, hogy most
nagypapit a tolékocsiban le-
fényképezziik. ,Sok-sok bé-
csinak elmondjuk, hogy ezt
a kocsit a j6 bécsiktol kap.
ta, hogy a nagypapi Téged
is elvihessen sétdlni.,” Mert
mi tagadds, a kocsi egy Kki-
csit szélesre sikeriilt. A kis
Jézsika is elfér rajta, Még-
iscsak megbaritkozott ve-
liink, de megfogta a tol6-
kocsit, nehogy a nagypapi
netaldn nélkiile menjen el.

Leiiltiink beszélgetni, meg._
hitt csalddi kdrben. Még egy

késtoléd nekik is jutott. Nya.
ron a néhany sziz dles f6l-
demen tevékenykedtem, mel-
lette pedig gondoztam, épol-
tam a kis sz6lomet is. Eza
bor is sajat termésem.

Koccintottunk Géza bécsi
és az egész csaldd egészsé-
gére is, majd kérlelésemre
tgvébb folytatta mondéka.
jat.

— Ez év tavaszdn aztidn
kozbeszblt betegségem. Azt
vettem észre, hogy jobb la-
bam nem a régi. Orvoshoz
mentem, 6 pedig szakrende-
lésre utalt be. Ott megéilla-
pitottdk, hogy silvos érszfi-
ki‘letben szenvedek és le
kell venni a jobb libamat,
A mitétet majus hé 8-an
Szombathelyen hajtottak
végre. Az sikeriilt, de hogy
mit éreztem utdna, azt ne-
hézlenne szavakban kifejez-
ni. En, aki egész életemben
tettem-vettem, dolgoztam,
most egyszeriben szobafog-
sdgra vagyok {télve. Igen
nehezen baréatkoztam meg a
tényekkel.

— Arr6l még nmem esett
sz6, Géza bdcsi, hogyan ju-

tott eszébe, hogy tolbkocsit

kérjen, amely wvisszaadja
életkedvét, megsziinteti a
szobafogsdgot.

— A Dpostaigazgatésdgnak
tudomasara jutott, hogy mi
tortént velem és azt kérték,
kozbljem, miben tudnénak
segiteni rajtam. Akkor té-
madt bennem a tolékocsi
gondolata. Az igazgatosdg-
nak irt levelemben megkér-
deztem, volna-e mdéd, hogy
részemre valamelyik szocia-
lista brigdd hazilag toléko-
csit készitsen. Rovidesen va-
lasz érkezett levelemre. Fél.
ve bontottam fel, épeztem,
hogy kérésemre valaszolnak.
Kozolték, hogy a kért tolo-
kocsit az egyik szocialista
brigdd rovidesen elkésziti.

— Sokszor olvastam és
hallottam mdér, hogy a szo-
cialista brigddok hdny és
hidny esetben  vizsgdznak
emberségbdl jelesre,, s kil-
16nbdz6 mobdokon segitenek
egy-egy arra raszorulé em-
bertarsukon. Oriiltem, hogy
a postis szocialista brigddok
kozott is akad olyan, ame-
lyik 4atérzi helyzetemet, s
hajlandé rajtam segiteni,

— Mikor kapta meg ez-
utin a tolékocsit, Géza bd-
csi?

— Az értesités kézhezvé-
tele utdn kb. egy hénap
mulva a Magasépitési Uzem
vezetbje és egyik dolgozdja
személyesen hozta el. Ko-
z01ték, hogy az iizem Ré-
kéezi szocialista brigadia
készitette. Azt {izenik. hogy
hasznédljam még sokdig és
legyen sok Srémém benne.

Kozben Géza bédcsi Ossze-
szedte gondolatait. Kereste
a szavakat, hogyvan is k&-
szbnje meg az igazeatdsdg-
nak, a Rdakéezi szocialista
brigddnak s mindenkinek,
aki biarmit is tett az 6 ér-
dekében. Nagy béanata mel-
lett is mosolyt e¢sal arcdra
az a tudat, hogy nem feled-
keztek el réla volt munka-
tirsai, s bizik abban, hogy
a jovében Is szédmithat se-
gitségiikre,

Jélesett hallani ezeket az
elismerd szavakat. Nem is
dlltam meg, hogy meg ne
erdsitsem. Valéban igy wvan.
Az igazgatésdg gazdasigi és
tarsadalmi vezetdi erre nagy
gondot fordftanak, s a lehe-
tiségen beliill igvekeznek a
dolgozdknak segitséget nytii-
tani. D&l koriil jart az id§,
a kod is felszdllt. A napsil-
tést is fényesebbnek lattam,
amikor Géza bdcsiéktél el-
blcstztam,

Marké Kélman

Nagy idok tanii emlékeznek

A forradalom hétkoznapiai

A hédbori kellés kézepén,
1917-ben figvelmeztetd
sztrdjkot tartottak a telefon-
kezelSk, a polgari demokra-
tikus forradalom Kitorését
pedig a kormany és a had-
sereg titkos beszélgetéseinek
kihallgatdsidval és az igy
szerzett informéciéknak a
Nemzeti Tandcshoz valé to-
vébbitisdval segitették.
Ezekrdl a béator tettekrdl
senki nem feledkezik el, ha
visszanyul a hatvan évvel
ezel5tti eseményekhez. Am
ahhoz, hogy a kozéletbdl ki-
rekesztett n6k — nehéz ke-
nyérkeresetet biztosité, még-
is féltett alldsukat kockaz-
tatva — ilyen cselekedetekre
véallalkozzanak, a latvanyos
eseményeket valaminek meg
kellett eléznie. Romdnyi
Margitnak a, telefonkezelGk
sztrajkjarél rt visszaemlé-
kezését oktéberi szamunk-
ban olvasva errdl némi sej-
téseink mar tdmadnak. Hogy
azonban a dolgozék koérében
folytatott szervezémunkardl
is képet kaphassunk, felke-
restiik az immar B87. évét
taposs, sok megprébéaltatast
4télt Margit nénit Trombitss
utcai lakdésdn, hogy segitsé-
gével ezeket az egydiltaldn
nem latvianvos. de a térténe-
lem alakuldsiban nélkiiloz-
hetetlen’ mozzanatokat fel-
elevenitsiik.

— A ,dolgoz6” szb6 értel-
mét egy kissé a kor viszo-

nyaihoz kell igazitani. Alta-
ldnosan ugyanis a felszaba-
dulds utdn terjedt el. Torté-
netiink idején a telefonkeze-
16ket a ,nagysad” vagy a
,kisasszony” megszolitas il-
lette. Persze, ez mit sem vil-
toztatott kiszolgaltatottsd-
gunkon, meg azon, hogy
valéjdban fizikai munkat vé-
geztiink. Viszont lényeges
volt éppen abbdl a szempont-
bél, amirdl most beszéliink.
Ha a telefonos kisasszonyok
tarsadalmi keresztmetszetét
vizsgdljuk, megtaldljuk mar
a soraikban a munkéis szér-
mazistakat is, zémmel azon-
ban a polgarok lanyai, fele-
ségei voltak. Ugyanakkor
egyre tobben keriiltek mar a
postdra, fgy a telefonkdz-
pontba is a lecsiiszott birto-
koscsaladok nédtagijal is. Elet-
médban, magatartisban
ugyan sokat adtak még a
latszatra, a megélhetés azon-
ban szidmukra méltatlannak
érzett kenvérkeresetre kény-
szeritette Sket. A kép teljes-
ségéhez hozzéatartozott a to-
mérdek tarsadalmi és valla-
si konvencié.

— Aki pedig a fojtogatd
elSitéleteken til tudta ma-
gét tenni, még mindig szem-
betaldlkozott az elbocsitas
rémével és — nyilvdnvaléan
ezzel is Osszefiigcgésben — a
szigori hivatali fegyelemmel.
Az Alldsukat és majdani

nyugdfjukat féltd idSsebb
kezel6k olyannyira képesek
voltak megaldzkodni, hogy
egy-egy befolydsos ,kegyel-
mes” vagy ,méltisdzos” urat
~kezét csékolom” kiséretében
kapcsoltak.

— Mégis, hogyan lehetett
ilyen kozegben forradalmat
szervezni?

— A m ztatds, a ki-
zsikminyoltsag elviselésének
azért mégis vannak hatdrai.
A hibort okozta nélkiilgzés
a legtiirelmesebb nébédl is ki-
kényszeritette az elégedet-
lenséget. De hogy a rendszer
urai kézben tudjdk tartani
ezt az amigy sem egységes
személyzetet, a szokdsos be-
stigbkon kiviil kinevelték a
hajesdrok rétegét is, s ezt a
rendezdk kénezték. Egészen
természetes, hogv ebbe a be-
osztésha elsfsorban a pro-
tekcidsok keriiltek, esetles a:
vonlos munkijuk. szoledlat-
készséaiik révén néhany széz-
szAzalékosan megbizhaténak
mindsitett récebbi kezels,
Arra megintesak gondia volt
a feudilis tirsadalomnak,
hoev a ke7zelfk & a rendezdk
kézé merlehetSsen neherzen
Athdchaté ranelénecsft he-
lyezzen. A rendezfk az
utasitgatist, ellenfrzést ki
véve nemigen 4lltak széba a
keveldklkel,

Az elégedetlenség, ha ers-
sbdott is, mem wvolt tudatos
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Kismamia-taldlkoz6t rende-
zett Nyiregyhaza 1 postahi-
vatal KISZ-bmo"osﬁga és a

ral, a szakszervezeti bizott-
sdg szemény ajandékikal és
megvendégeléssel kedveske-
dett a kismamdkmak és gyer-
mekeknelk, A hivatalvezetd
ismertette a kismamdakkial a
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szakmai valtozdsokat é&s a
varhaté fejlodést, majd az
tizemorvos tartott egészség-
igyi elGadast. Utdna az ér-
deklodtk kérdéselket tehet-

jelent a taldlkozén a Debre-
ceni Postaigazgatésig szak-
szervezeti tandcsa mellett
mikddsé nﬁbnmtmdg vezetoJe,
Juhdsz Kdrolyné is.

“A XM Kerlileti Tanfcs |

Végrehajté Bizottsdga dr.’
Fejes Erndnek, a Postza.vé—
Zérigazga

dalmi tevéﬂamyséeének elis-

meréséiil, a Févarosi Tanécs
dltal ez évben alapitoft
BUDAPESTERT kitiinteto
jelvényt adomédnyozta,

A kitiintetést a Nagy Ok-
t6beri Szocialista Fomrada-
lom 61, éviorduldja alkalma-

‘bol megtartott kerideti {in-
nepségen ad%k at.

Kisvérda postahivatal

bizottsdga a
hivatalvezetéssel egyiitt no-
vember 18-4n nyugdijas-

talalkozét rendezett. A vé-
ros és a jards teriiletén é16
nyugdijasok koziil t6bb mint
20-an eljottek. Tulipdn Jo=
zsef jszb-elndk, Zéhony pos-
tahivatal vezetdje koszontdt-
te az ilinmepelteket. Pdzner
Istvdn, Kisvarda postahi

tal wvezetdje tdjékoztatta a
vendégeket a hivatal és a
jards eredményeirdl és gond-
jair6l. Ezutém a hivatalban
elkészitett hdzias vacsordn
vettek részt a vendégek.

*

bdl a Mlskolci Post:adgazga-
Yosdg szakszervezeti tandcsa
tisztségviselGket és aktiva-
kat jutalmazott meg.

va- -

. A Miskolei Postaigazgato-
ség Gj javitémihelyének épi-
'bése tolyamatban vamn. A

kiviil két konzetmesterség, a
Halézatépité Uzem és a Mis-~
kole varosi Tévkozlési Uzem
kébelszereld csoportja, vala-
mint a halézatépitd & a
'magasépftiési lizem irdnyitd
részlege. Az épilletben lesz
melegitGkonyha és étkeade

is, valamint négy tanterem

az elméleti oktatds oéljara.
Ugyancsak folyamiatban van,

1 milli§ forintos beruhdzis-
sal, Miskolcon, a Csorba-te-
lepi t6 mellett épiilé postas
sporttelep kialakitdsa is.

A Posta Kozponti Kabel-
tizem telephelyén (Budapest
X.,, Fogadd utca 4. szdm
alatt) tobb szdz kiilénbdzd
atmérdjli, importb6l szar-
mazé fa kdbeldob eladé, da-
rabonként 100 Ft-os egy-
ségaron, postds dolgozdk ré-
szére. A széban levd dobok
faanyaga épitkezéshez ki~
tinden felhasznélhatd.

A kdabeldobok munkana-
pokon T—15 éra kozott a
fenti cimen megtekinthe-
t6k. Tovabbi felvilagositas
a 470—799 szdmon kérhetd.

~ domt6jén a Miskolei Posta-

igazgatésig dolgozbi. Téavbe-
szélo-forgalmi szakon a te-
riileti verseny gybaztese, Ta-
mds Pdlné, Miskole 1. posta-
hivatal tévbesaéw tgyinté-
zGje. Az orszédgon déntén  a

A Posta Kdzponti TAvird
Hivatal Szakszervezeti Bi-
mellett mikédé nd-
bizottség 9 Kkisgyermek ré-
szére névadé linnepélyt ren~
dezett a Postds Mdivelddé-

si Kozpont disztermében.
Az i a Sziv utecai

iskola UttorGi adbak kedves
misort, és tiszteletbeli kis-
dobossda avattik a kicsinye-

A kisasszonyok és nagysidok
idegenkedtek a politikatél,
azt meg kifejezetten méltat-
lannak tartottdk, hogy bér-
igényiiket a munkésok méd-

Era sztrdjkkal kényszeritsék-

— A meggybzéshez tehdt
szivés kitartasra volt sziik-
ség.

~ Annél is inkdbb, mivel
a munkahelyen erre nem-
igen adédott Ilehetfség. A
rendezbk szinte minden moz-
dulatunkat figyelték. Igy hat
jéforman az o6ltozére és az
étkezdére, az ott toltott rovid
id6re korldtozédott az agita-
ci6. A futé beszélgetéseknek
tehdt ismétlédnilik kellett,
csak 1épésrdl 1épésre halad-
hattunk, mert még a spiclik-
161 is Ovakodnunk kellett.
De hogy az eréfeszitések nem
voltak hidbavalék, azt leg-
inkédbb  Pdlinkds Erzsébet
esete példazza.

— A zirkézott, rendkiviil
fegyelmezett, mindig és min-
denben pontos rendezf6 —
ha ezt nem is hangoztatta —
méir a sztrdjk idején is mel-
lénk &llt, veliink egyiitt el-
hagyta a termet. Kerestem
tehat az alkalmat arra, ha
csak néhdny sz6 erejéig is,
de beszélhessek vele, 1épess-
héazban, folyos6n, mindegy.
hogy hol. Egyszer aztan az
étkezdében — egyiitt ebédel-
ve — fgy széltam hozza:
Nézze, Péilinkdas nagysad, a
kezeloh fizetése egy nulla, a
rendeziké ketts, mert a pénz
teljesen elértéktelenedett.
Tehat egyformdn kisemmi-
zettek vagyunk, kiszolgiléi a
gazdagoknak. Azért adnak
feljelentd céduldt a maguk

kezébe, hogy szétvilasszanak
benniinket, és j6t nevessenek
a nék egyiigytségén. On a
szorgalmat és becsiiletessé-
gét azoknak adja, akik mem
érdemlik meg. Harcoljon ve-
link... — és megmagyariz-
tam neki, hogy mit értek a
harc alatt.

' — Erzsi megfontolt sza-
vakkal elmondta, hogy mar
gyermekkoratél fogva dolgo-
zott, és mivel a kirnyezeté-
ben is mindenki részérél ezt
tapasztalta, azt hitte, hogy
esakis igy lehet élni és meg-
éini. A véletlen szerencse
1912-ben tugy hozta, hogy
osztalysorsjatékon 500 koro-
nat nyert, s ezen a pénzen
— sziileinek beleegyezésével
— myaralni ment Fiuméba.
Oftt azutdn egy egészen mis
vildgot latott, s ez kinyitotta
a szemét. Kidbrindultsigi-
hoz hozzdjarult az is, hogy
apja, a vasiti palyalr, egész
megtakaritott pénzét hadi-
kélesonre jegyezte, s igy a
vesztett hdbomival egyiitt el-
tiszott a csaldd vagyonkija
is.

— Megismerve a hare cél-
jat, s azt koribbi éiményei-
hez tarsitva, Pilinkds Erzsé-
bet a legmegbizhatibb, leg-
allhatntosabb forradalmdrra
valt. O volt az aki 1918. ok-
téber 30-arél 31-ére virradd
éjjel, a hadik&zpontban tel-
jesitve szolgdlatot, a Nem-
zeti Tandcsra hivatkozva
megtagadta a kapeosoldst a
kirdly szdrnysegédje és a
korméany kozott, holott a for-
radalmi hadsereg a kdzpon-
tot még nem fozlalta el

— Hogyan viselkedtek az
tigynevezeft kézéposzidlyhoz
tartozé kezelok?

— Azt nem lehetne 4llita-
ni, hogy a forradalmat vala-
mennyien magukéva tették
volna, de jénéhanyan mel-
Jénk alltak, megértve, hogy
az oOsszefogasban hatalmas
erd rejlik. Mar az 1917-es
kétérdas munkabesziintetés is
hozott némi eredményt, s
mindm4dig biiszke vagyok ar-
ra, hogy a magyar telefon-
kezel6k elsGként a vildgon
harcoltdk ki a férfiakkal
valé egyenjogusagot.

Azt is jelentdés sikernek
tartom, hogy Fényes Laszld
Ujsagir6, haladé politikus, aki
az osszekotd kapoes volt a
telefonkezelok és a Nemzeti
Tandcs kozott, a polgari
forradalom  éjszakdjan az
Oszirdzsds alakulatokat a tav-
irda elfoglaldsdra irdnyitot-
ta azzal, hogy a telefonkbtz-
pont j6 kezekben van. S igy
volt ez akkor is, amikor a
Tandcskoztirsasdgot kikidl-
tottdk., A telefonkezelék az
els6k  kozott csatlakoztak
hozz4a.

Ujabb munka kivetkezett,
az ©6nallé postds szakszerve-
zet megalakitisa, s ott titka-
ri tisztség betoltése, kozben
tagsag a II. keriilet tandcsd-
ban. Méas koriilmények ko-
zott, de még mindig hare.
Majd a bukés, és kivetkez-
tek a megprébaltatisok. Le-
tartéztatds, borton, majd
emigracié. Szildrd meggyo-
zbdése azonban minden ne-
hézsésen 4tsegitette Roma-
nyl Margitot, s most hajlott
kora ellenére sem enged el
senkit {ires kézzel, aki a
mimk4dsmozgalom, a forra-
dalom irdnti érdeklodéssel
fordul feléje.

Benda Istvdn

mésodik lett az apci posta-
hivatal vemsenyzéje, Horvdth
Jozsefné az 6todik, Sobs Jo=
zsefné (Eger 1.) pedig a he-
tedik helyen végzett..

A taviréforgalmi szak te-
rilleti gyoaztese Szabdé Attild-~
né (Miskole 1.), az orszagos
dontbn az otidik helyet sze-
rezte meg. I—IV. helyezést
elért versenyzdk versenydij-
ban, illetve jutalomban ré-
szesiiltek, #

Aprilisban kezdték meg a
csanyteleki postahivatal b6-
vitését a Szegedi Postaigaz-
gatésdg tervei alapjan. Kivi-
telez60 a helyi Egyetértés
Termeliszovetkezet épito-
brigddja wvolt. A hivatalt
mintegy 50 négyzetméterrel
bovitették, kiilon kézbesi-
t6termet, wvalamint szociilis
helyiségeket alakitottak ki.
Az oktéber elején Aatadott
létesitmény mintegy félmil-
li6 forintos koltséggel ké-
szilt,

*

Az épitkeaési munikilatokat
még 1969-ben keadték el rés-
alapozisi rendszerrel. Id6-
kizben eltelt csaknem tiz
esztendS, igy igencsak érthe-
16, hogy a Szegedi Postaigaz-
gatésdg dolgozdi mér nagyon
nehezen vartdk azokat a na-
pokat, amelyeken korszerl
munkakdriflmények kozé ke-
riilhetnek, Végre oktéberben
elkezd6dott a koltdakddés a
hatemeletes tiveg-, alumi.
nium és vasbeton palotdba.
Jottek az egyes osztilyok a
régi épiiletbdl, s azok az
egységek is, amelyek kény-
szermegolddsként a Vvaros
kililémbozb részein, nagyrészt
bérelt helyiségekben voltak
elhelyezve.

Végre egy helyen, egy t0-
megben van tehidt a harom
megye posta- és tavkozlési
szolgalatat  ellatd Szegedi
Postaigazgatésdg, ugyanakkor
rendezédtek a megyel tév-
kozlési lizem  elhelyezési
gondjai is. Mint Fabidn Pdl
igazgatShelyettes elmondotta,
még vannak kisebb szerelé-
si munkdk, s olyanok is
akadnak, amelyek a bekdl-
tozés sordn valtak sziikséges.
sé. Ezekben a napokban fo-
lyik az igazgatésag  alkoz-
pontjanak atkodtése, az udvar
betonozasa, s @ hatsé bejara-
ti utszakasz elkészitése.

A , Tdncsics”
kiadvdanyai

A Vilaszolunk munkaiigyi
kérdésekre sorozatban jelent
meg dr. Szegé Tamds: A had-
kotelesek munkahelyi védel-
me e¢. mii (Ara: 2 Ft). A sor-
katonai szolgédlatra bevonulék
valaszt kapnak arra, hogy mi-
lyen juttatasokat kérhetnek,
illetve melyek kotelez6 jaran-
doésagaik. Kiilon fejezetben ol-
vashatunk a hozzdtartoz6k
kedvezményeirdl. A md arrél
is tdjékoztat, hogy a tartalé-
kos katonai szolgdlatra behi-
vottaknak is kiilénbozd jutta-
tdsok jarnak. A sorkatonai
szolgdlat letdltése utdn, lesze-
reléskor a munkdba 4ll6 dol-
gozét munkabéremelés illeti
meg. A kivalé katondknak el-
helyezkedésiikkor kiilén ked-
vezmények jarnak.

A mi wvildgunk sorvozatban
jelent meg: Dala Ldszlé: A
joslastél a jovokutatasig (Ara:
3 Ft). Beke Miklés: Gazdasa-
gi valsagok (Ara: 3 Ft). Ko-
miszdar Lajos: Tartésitds-fris-
sen tartds (Ara: 3 Ft). Bd-
lint Agnes: A szép lakis (Ara:
3 Ft).

A szerzd hasznos tandcsokat
ad a régi épitésl és az Gj kis
lakdsok célszerti, modern és
kulturdlt kialakitisdhoz, be-
rendezésiikhez.

A szakszervezet] testiiletek,
az aktivistik fevékenységét Az
alapszervi vezetés kiskényv-
tdra tjabb két kiadvannyal
kivanja segiteni:

Balogh Istvdan: A véllalati
miuivelodési bizottsagok mun-
kaja (Ara: 3 Ft). Gede Marton:
Az alkoholizmus elien (Ara:
2 Ft).

Egyéb kiadvanyok: Dr. Bo-
gyai Géza: A mivezetbk ké-
zikbnyve (Ara: 1450 Ft). Nék
évkonyve 1978 (Ara: 33 Fi),
Vagé Erné: Vandor Sindor ta-
nitvédnyai (Ara: 32 Ft).

A felsorolt konyvek a Tén-
csics Konyvkiadéndl megren-
delheték vagy boltjaiban
megvasarolhatok,

@

Telefonszdmom nem titok.
Sokan olvashatjak, koéaread-
tam a legolvasottabb kdnyv-
ben, a telefonkdnyvben.
Most mégis le kell frnom,
mert a szamok koré sz6vom
mondanivalémat.

350—377. Nekem tetszik
Szeretem. Jo61 megvagyunk
vagy 30 éve. Néha medesal,
mésnak adja ki magat.

Hosszi éveken &at szalad-
tam, 4gybdl is kiugorva,
hogy a féradt hangon je-
lentkez0, éppen zérashoz ké-
szil6d6 vendéglatéipari egy-
ségeknek meghallgassam a
masnapra szold pogdcsa- és
egyiéh sdbeményrendel&ét.

»1201-es vagyok, te vagy az
Rohamkam?” Nem! Mondtam

350—577-et kenetc volna
hivniuk, hiszen, ez a tele-
fonszama a Roham uteai
cu termels ilizemnek.
Akkoriban még nem volt a
maihoz foghaté zsifoltsig,
de éppen uUgy mellétiresiz-
tak a szorakozott emberel,
mint mostandban, Megszok-
tam, hogy figyelmeztetem a
tévesen hivékat, megmon-
dom a helyes szamot, igy —
gondolom méskor

Ujabban a- Déli pé.lyaud-
vari ABC-druhédz  helyett
hivnak sorozatosan. Szdmu-
kat mir kinyomoztam: 350—
373. Megint a huncut szé-
mok megbéveszts jatéka, Es
mennyit szidjuk a postat!
Szerintem teljesen alaptala-
nul! Hiszen van, aki nyom-
ban be is vallja, hogy téve-
sen tarcsizott. Kis jegyzék
van mar a telefonasztalka-
mon a téveszthets, ,.rokon”
szadmokbdl, és én mindenki-
nek készségesen bemondom
;.11 tgelv’esb ba:émot. Boviilt a

sta Gjabban egy Haztartisi
Bolttal (Szildzvi Errsébet fa-
sor 45/a)), &: 350—337. Meny-
nyire hasonlit a széma a Dé-
li pélyaudvari ABC-aruh4-
h?)éhoz is! No meg az enyém-

ez.

A sok-sok Arfatlan mellé-

| tarcsdzd kozbtt —

Téves kapesolds?

agy hit-
tem — telefonbetydr akadt
a horgomra a kozelmuiltban.

— Keskeny-lakas? — kér-
dezte.

Nem ugrom be — gondol-
tam. Hallottam méar  sok
i‘lyen tréfat, ,Kis lakéds?”

érdezik, s a
feleli: ,Igen”,
valaszt: ,,Cserélje

lyen szamot hivott. Bemond
ta az enyémet. Ajanlottam,
hogy érdeklédje meg ujra a
szamot. Béluésen befejeatiik
a beszélgetést, s miubtén lat-

tam, hogy nem sz6jatékon
torte a fejét a hivé, keres-
gélni kezdtem a te!

.'kdnyvben a ,Keskeny” -exet.
S meg is taldltam Keskeny
Janos lakatos kisiparost a
Retek utca 24-ben: 350—977.
Ismét egyszer a szdmok. A
feliiletesség. Nem a gép, az
ember, a s.mrvaakozott ember.

Tegnap nagyobb forgalmam
volt., Bs egészen Ujszerli. A
Tipegd, a Gyermekradié mi-
sora felnSbtekmek cimG mf-
sornak az adéds ideje alatt
hivhatd szdméval kevert &sz-
s7ze a szdmok Ordége. 330—
577 helyett engem hivtak,
szerencsére csak hdrman.

A Tipegd is bekeriilt a
kis jegyzékembe, s ha kell,
tanftgatom tovabb is tiire-
lemmel a hivékat jél tar-
csédzni.

Csak a gépet ne bintsuk
igazsagtalanul, és a postat
se szidjuk! Olyan sokat ké-
szbnhetiink nekik. Nem is
mondom sohase hogy ,btéves
kapesolas”, hanem igy: ,té-
ves tdrcsdzds.”

Dr. Gergely Kérolyné

)

finiBe ¥

A KEK MADAR

A mese hatalma Orok.
Korhatira mincs. A gyerek
éppen Ggy  meghallgatja,
mint a felnétt. Tudja ezt a
vildg valamennyi forgalma-
z6 véllalata és karacsonyra
feltétleniil gondoskodik kii-
lénleges {innepi miisorrdl.
Olyanrél, amilyet a gyere-
kek szeretnek és amelyre a
felnéttek is elmehetnek —
természetesen gyermekeiket,
unokiikat elkisérve a mozi-
ba.

Az idén ilyen Ordkzdld
mese talalhaté a forgalma-
z4ds jelképes karicsonyfdja
alatt. Mintegy négy évti-
zeddel ezel6tt mar megfil-
mesitették, hogy az akkori
id6k felejthetetlen gvermek.
sztarjdnak, Shirley Templé-
nelk parddés szerepe legyen.

Ez a hajdani élmény ti-
mad fel az Gj véltozatban,
amelyet a hollywoodi &lom-
gydr magyar szArmazasi
nagy Oreg rendezdje, Geor-
ge Cukor készitett, Van va-
lami jelképes abban, hogy a
témit éppen  amerikai—
szovijet kozos produkciéban
forgattdk. Maurice Maeter-
linck, a Nobel-dijas belga
kolté meseiitéka ugyanis a
boldogsagrél, a szeretetrdl,
az emberek k5z6tti megér-
tésr6l sz6l poétikusan, tet-
szetds szimbélumokkal épit-
kezve,

A torténet hései, a kis
Tyltyl és Myltyl testvérpér.
csoddlatos és nem veszély-
telen utazdsra  indulnak.
Megjarjdk a Mult, az Ej, a
Csillogds birodalméit és el-
jutnak a Jov6 orszdgdba is.
Nem szerencsét prébalnak,
nem probat tesznek, sét fele
kirdlysdgrél sincs sz6, egy-

‘szerfien és kdznapian egy

beteg kisldnynak kivdnnak
Oromet, gy6gyuldst szerezni.
Elkiséri Oket a testet o6ltstt
Tz, a Viz, a Kenyér, a Tej,
a Cukor, a j6 pajtds Kutya
meg az intrikus Macska. Ta-

lalkoznak Nagyapéval, és
Nagyanyé6val, akik régen
meghaltak, s egy testvérké-
vel, aki még meg sem sziile-
tett, az 1d§ atyjaval, az Ej
Kirdlyn6jével, a Habori ré-
meivel, a Csillogds Kirdly-
ndijével. Segiti 6ket a Fény
Tiindére, (aki valahogyan
édesanyjukra emlékeztet), s
meglelik, elveszitik a csod4-
latos Kék Madarat, amely
elréppen ugyan, de mégis
meghozza a varva vart gyé-
gyulast,

George Cukor nagy mes-
terségbeli rutinnal, félényes
biztonsdggal pergeti a tor-
ténetet. Fokozott gondot for-
dit a téma természetéhbdl,
miifaji jellegzetességébdl ki-
foly6lag a latvanyos elemek-
re és a  szinészv re.
Nyilvdn a nyugati kdzénség-

.re valé tekintettel gy va-

logatta Gssze a szereplfket,
hogy néhény vildgsztirt is
felvonultat. Igy Elizabeth
Taylort, a sajté6ban sokat
szerepelt  Jane Fonddt, a
hajdani szexbombét, Ava
Gardnert, a kitinS jellem-
dabrazolé6 Robert Morleyt. A
szovjet mivészek kbziil el-
sGsorban olyanokat juttatott
fontosabb feladathoz, aki-
ket mindenhol ismernek.
Példaul Oleg Popovot, az
utolérhetetlen bohéeot és az
Ulanova utédaként emlegetett
Nagyezsda Parlova Ebaleri-
nit. A két gyerek megsze-
mélyesitdjeként pedig Tood
Lookinlandot s Patsy Ken-
sitet ismerjitk meg.

A korébbi és a rnsl alko-
tést Osszehasonlitva, Cukor
munkéja taldn érettebb, sa
forgatékényv — Hugh Whi-
temore, Alfred Hayes, s a
Lenin-filmek szerzéje: Alek-
szej Kapler egyiittm(ikédé-
sének gyilimdlecse- — vala-
hogy inkdbb gondol a fel-
néttek== is, mint a hajdani

szbvegkdnyv.
Abel Péter
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1978 legjelentésebb

postai beruhdzasai

Budapest 72 postahivatalban el-
készillt az automatizdlt levélfel-
dolgozé berendezés, és részt vesz
a kardcsonyi forgalom Iebonyoli-
tésdban. Az alabbi alrendszerek-
bol &ll:

Alak szerinti vilogatd, rendezd
és bélyegzbé gép. Ez a berendezés
vastagsag, magassig, merevség és
a kiildeményekben levi kemény
targyak szempontjibo6l vizsgadlja a
kiildeményeket, majd cimre &1~
litia és lebélyegzi.

Optikai karakterolvasé, A kiil-
deményekbdl kivilasztja a vastag
és merev leveleket, Automatiku-
san leolvassa mind a kézzel, mind
az fir6égéppel irt postai irdnyit6-
szamokat, 13 irdnyra osztja szét
a kiildeményeket (1. Kép).

Kézi kodolé gépsor. 10 kédold-
asztalb6l 411, 12 irdnyra oszija a
killdeményeket (elozetes szét-
052t4s8).

Levélirinyité automata, A kill-
deményeket 2, egyenként 200 fi6-
kos gép dolgozza fel, 5 program
szerint (2. kép).

Vezérlési rendszer, A fenti al-
rendszereket killon-kiildn mikro-
xomputer, egyiittmiikodésiiket pe-
dig egy minikomputer vezérl.

Elkész{iit a Krisztina kdrati
postaszervek {lzemi étkezdéjének
éiterme is. Az étterem’ fzléses bel-
86 kialakitisdval hozzdjdrul a
dolgoz6k munkahelyi Kkozérzeté-
nek javitdésihoz. Unkiszolzdld
rendszerénél fogva a Posta Szo-
ciflis Hivatat munkaerdégondjain
is segit (3. kép).

Debrecen varos tivbeszélg-elld-
totisagdnak fejlesziése és Kkorsze-
risitése sorin dtadds elott &1l az
aj, 16 000 alomdskapacitisa cross-
bar tavbeszélo-kdzpont (4. kép).
Vele egy idében 1ép f{izembe Haj-
diszoboszlé 1000 Allomdskapaci-
tdsii és Balmazajviros 400 4llo-
maskapacitdsii crossbar kodzpontjia.

Hajddszoboszlé uj kdzpontjaval
egy épiiletben alakitottak ki a
mar iizembe helyezett Korszeril,
Wj postahivatalt is. Ez a fiirds-
telep minden postai igényét ki
tudja elégiteni (5. kép).

Az év folyaméan {izembe helye-
zett 0j egri crossbar tdvbeszélé-
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kdzpont modern mdszaki célépii-
lete jo61 illeszkedik Eger belviro-
séba (6. kép).

A 8000 &lloméskapacitésd kdoz-
ponton kivill (7. kép) ugyanitt
kaptak helyet a kényelmes, kor-
szer(i kapesoléberendezésekkel és
klimaberendezéssel ellitott hely~
kizi kdzpont munkahelyei, vala-
mint a megyei tavkoziési dzem
irodai,

A Helykdzi Tavbesz€ls Igazgato-
sdgon 1Uj, korszerd, Siemens gyért-
manyd zenekdézpont ép iizembe,
mely egy mir elavult manudlis
zenekapesol6t valt fel, A kdzpont
a belfoldi és nemzetkdzi mdsor-
kizvetité aramkirdket kapcsolja a
helyszinrdl a Magyar Radié és a
Televizié studiéjaiba, A berende-
zést a HTI szereli (8. kép).

A régi kékesi televizig-adéallo-
mas korszeriitlenné valdsival meg-
kezd0ddtt annak rekonstrukceiGja,
A rekonstrukeié soran épilé Gj
adoédllomds és -torony a térség-
ben a televizié egyes és kettes
miisorinak, valamint a radié Kos-
suth, Petdfi és 3. misordnak jo
mindségli  vételét biztositja az
URH-savban. Az Gj adéidllomas
mikrohulldimi, és radiéteiefon be-
rendezésekkel is fel lesz szerelve.
A nagykOzinség részére a vas-
beton tornyon kilatéerkély léte-
siil (9. kép).

A gydri rekonstrukcié sorén
megkezdfdott a 13 000 dllomdska-
pacitési korszerdi crossbar tiv-
beszélo-kizpont szerelése is (10,
kép).

A gyori gb6ekdrzet rekonstruk-
cidja sorfin a mosonmagyarovari
tivbeszélo-kizpont épilletének
toldszintjén kapott helyet a mér
ilzembe helyezetlt mosonma-
gyvarévari 1dj postahivatal, Ma-
‘gyarorszidg egyik legkorszeriibb
vidéki postahivatala, A posta-
hivatal egyardnt a kizbnség ren-
delkezésére 4ll kezelos és Onki-
szolgdlé részlegével is (11. kép).

Folylk a miszaki dtadésa a pos-
ta Gj, budapesti, 400 f6s mun-
Kdsszallasanak., A munkasszAallas
igen Kkorszerii, kulturdit eihelye-
zést nyajt a posta azon dolgozéi-
nak, akik kénytelenek csaladjuk-
tol tavol dolgoznd.




Nyitott szemmel a vildgban

E cimmel hirdetett fots- és
diapdlydzatot a Postds Mive-
16dési Kozpont. A péalyazat-
nak kettds célja volt, Egyrészt
a postaszerveknél miikoéds
pzakkorsk munkijardl akartak
képet kapni a rendezdk, mais-
részt arra wvoltak kivancsiak,
hogyan 1l4tjdk és miként Oro-
kitik meg a postdsok a mun-
kis hétkdznapokat, a csaladot,
a benniinket korillvevé targya-
kat. S a feltételek is egysze-
riiek voltak, nehogy a szigord
kovetelmények elriasszdk az
éxdeklbddket. Legfeljebb 10 fe-
kete-fehér egyedi képpel vagy
ugyanakkora képsorral, illetve
diaképpel lehetett palyazni.

November 27-én, az ered-
ményhirdetés napjdn mar ko-
ra délutdn dolsozott a pértat-
lan zsiiri dr. Hollé6 Dénes fo-
toszakiré vezetésével. U-alak-
ban elhelyezett széles aszta-
lokra teritették a képeket, il-
lesztették Ossze a sorozatokat.
Kézben vilogattak, ugyanis a
legjobb pdlyamunkikat majd
kidllitason tekinthetik meg az
érdekl6ddk, Minden esyes ké-
pet megbeszéltek a zsiiritagok,
mielStt dontdttek a sorsdrél.
Bizony, mehéz dolra wolt a
zaiirinek, hiszen mnéhény mna-
gvon 'j6 felvételt kellett a ki-
selejtezettek k6zé tenni even-
ge . technikai meaoldasuk
miatt. Eletlenség, sziirke t6-
nus rontotta el a legtdbb ké-
vet, néhdnvat viszont a rossz
kivdgas tett értéktelennéd. A

j61 kidolgozottak kozdtt pedig
szamos. témaszegény, semmit-

mondé kép akadt. Természe-
tesen ezek sem nehezitették
jobban a Zzsliri munkajat, mint
a j6 képek, amelyekbdl a vart-
nil tobbet kiildtek a paly4zék.
Nehéz eldénteni, a jok kozdtt
melyik a legjobb. Végiil is
nem a legjobb képet, hanem
a legjobb kollekei6t javasolia
elsd dfjra a zstiri. Csak a va-
logatids és a helyezések eldon-
tése utdn bontottik fel a bori-
tékokat, amelyek az alkotdk
nevét Grizték.
Szamomra
nyajtottak a

szép - élményt
postésok! képei,
uj oldalirdl mutattak meg
egy-egy j6l ismert virdgot,
egy gyermekmosolyt, edy er-
dorészletet, egy érzést. Valami
hidnyérzet bujkdlt bennem
mégis a képeket nézve. A pes-
tisok sokszinfi vilag4at nem ta-
ldltam meg a fotékon. A be-
kiildott két munkakép sem
utalt a postiasokra, pedigolyan
sokrétd, valtozatos, szép a fel-
adatuk, hogy annak megdérd-
kitése nagyszer( fotésmunka.
Az élet majd minden teriile-
tét atszbvi a posta, érthetetlen,
hogy a postisok mem veszik
észre szépségeit.

A legszebb didkért nem kel-
lett messze utazni. Azt a cso-
dilatos szinekben pompédzd
virddot valészin(ileg sajat la-
késdban fényképezte le a dia
készitGie, s a szirmon masz6
bogarat sem kellett keresni.

A budapesti szakszervezeti
letéti konyvtarosok képzése

A munkahelyl kdnyvtirak a
szakszervezeti mozgalom in-
tézményei, s nagyon fontos
szerepet toltenek be a dolgo-
zok . olvasévd nevelésében, a
politikai mfveltség, az irodal-
mi, mivészeti f{zlés fejleszté-
sében. Ezért a koényvtdrosnak
politikailag képzett, az iroda-
lomban tdjékozott, munkatar-
sait megbecsiils, velilk foglal-
kozni tudé embemekét’ kell
lennie. ' Sziiks: teh hogy
téjékommagffe‘ képzettségét
sziinteleniil" fej O i

E gondolatok jegyében ren.’
dezett tanfolyemot a Postésok
Szakszervezetének Kulturalis,

tdciés és Propaganda osz-

ya november 27—28—20-én
25 f6vdarosi letéti konyvtédros
részére. A tanfolyom kbzeleh-
bi célja’ az' volt, hogy A4tfogd,
rendszerez3d képet nytitson a
szakszervezeli  neveldmunka
feladatairl, ebben a kidnyv.
tarl tevékenysig szerenéril;
hogy elmélyitse a legtonto-
sabb elvi és gyakorlati kinvv.
tAri  ismereteket; tovabb4,
hogy novelie a kényvtirosok
irodalmi jartassagat.

A fenti célok figyelembe-
vételdvel kellett #sszedllitani
a tanfolyam tematikdjit. Az
eldadasok kijeliléssben azidé
rovidsége fontos tényezd volt,
nevezatesen: sok  lényeges
kérdés kozill kellett vilogat-
ni, hogy a kinyvtiros naoi
munkAdjdban legsziikségeseh.
bekrdl essen sz6 a hérom nap
alatt.

_Flgszbr a szakszervezeti ne.
velSmunk4t, a posta kdzmi-
veladdsi tevékenységst kdnyv-
tarhdlézatunk felépitésst, mii-
kodését és a budapasti postas
szakszervezeti konyvidrak je-
lenlegi helyzetst ismerhették
meg - a hallgatok.,

A méisodik napon keriilt sor
a konyvtdrosok gyakorlati
munk4jat segitd elbadasokra,
konzulticidkra. Ekkor hallot-
tunk a konyvtdr hasznélatd-
rdl, a kolesdnzésrdl, az olva-
sGszolgdlatrdl és propaganda-
rol, valamint a szocialista bri.
gidok és a konyvtarak kap-
csolatarol.

Nagy tapasztalatbal rendel-
kezb letéti kiényvtdrosok kap-
tak me?fzéot vaérl:: hogy bt;-
széljenek, ,te anységiiknbl
slkenikr& kudarcaikrol,
adjanak hasmos(thaté gya-
korlati tandcsokat a kevesebb
tapasztalattal rendelkezdknek.

Ezen a délutdnon hangzott
el még ,’AZz olvas6i {zlés ala-
kulédsa” efm@ el6adds, amely
benillantist nyujtott friss ol-
vasdsszocioldgiai kutatdsokba,
s megtudhattuk, hogy a kii-
16nbdz6 tarsadalmi osztilyok
és rétegsk milyen irodalmat
forgatnak legszivesebben.

Az utolsd nan az ivodalmi
tdjékozottsdg ndvelédsének je.
gvében zajlott le. Kiilon-kiilén
elbadds foglalkozott a tarsa:
dalomtudoményi és politikai,
a mai szoviet és a mai ma-
gyvar irodalommal. Fzsk kdziil
kiemelkedik a ,Kell a j6
kényv" olvasépdlydzat kap-
csan Bakesi Gyorgy ivodalom-
torténédsznek A mai szovjet
irodalom” efmii eléadésa.

A tanfolvam értékelésekor
a hallgaték elmondtalk, hogy
nagyon HRasznosan és kelleme-
sen telt ~el a  rendelkezésre
4l rovid 1d6. Uj ismeretek
szarzésin. feliil azért is ered-
ményes volt, mert nemecsak
egymast, hanem téarsaik tevé.-
kenységét is megismerhették
a nészvevok.

Kovicsné Szabé Margit

Mindenki iskolaja

Januar haci miisornaptar

RADIO
Irodalom és toriénelem (Adds:
Pét6fi Radidé, péntek, 17.00—

17.30). 26-an: Konzultdcié.
Kozosséz, tarsadalom, tirté-
nelem (Adas: 3. masor,

szerda, 17.00—17.30).
24-én: A var és a hatalom -
a kozépkorban.
31-én: Hlbéri rend és feu—
dilis széttagoltsag.

Jogi, &allampolgiri ismeretek
(Adas: 3. mfsor, hétf5,
19.28--19.35),
29-énr Az anyagi- és fegyel-
mi felel@sség.

TELEVIZ'O
(Adas: kedd,17.30—18.35; is-
métlés: vasarnap, 8.10—9.15).

Fizika
2-4n: Egyszeri gépek
métlés T-én).
9-én: Fizikusszemmel
-métlés 14-én),
Matematika
2-4n: Testek és formék (is-
métlés T-én).
9-énr Ami nem- mérhetd,
azt tedd mérhetévé! (ismét-
1és 14-én).
Foldrajz
16-4n: ' Fejl6dd6 = orszdigok
Azsidban, Afrikaban, Latin-
Amerikéban (ismétlés 21-
én).
Binlogia
16-4n: Idegi és hormonilis
szabdlyozas (ismétlés 21-én).

(is-
(is-

A kép nagyszeri technikai
megolddsdn viszont elgondol-
koznak a szakemberek is. A
tekndvajast abrazolé kép sem
kilfoldon késziilt, személyte-
leniil js magéin 61zi a magyar
ember munkdjat.

Az eredményhirdetésre, bi-
zony varniuk kellett az alko-
téknak, a zsiiri sem szamitott
arra, hogy ennyi szép munkét
kell elbirdlnia. A vendégek
mar tiirelmetleniil topogtak az
ajté elott, amikor végre meg-
kezdbdhetett az eredményhir-
detés.

Dr. Holl6 Dénes elmondta,
hogy nehéz volt a valasztas,
sok azonos tipusu és kidolgo-
zasi képet kiildtek be a ver-
senyzbk. Kozottlik kevés a ki-
emelkedden szép kép, viszont
igazdn j6 kollekeidkat 1latott.
Maér évek o6ta zsiirizi a postd-
sok képeit, le tudja mérni azt
a nagy fejlédést, amely a most
bekiildétt képeken is megmu-
tatkozik. Javasolta, hogy tart-
sanak olyan szakkéri foglalko-
zasokat, amelyeken megbeszél-
hetik, melyik kép miért j6, és
a mésiknak mi a hib4ja, miért
nem keriilhetett a falra.

A legjobb palyamunkéért
Brunner Ldszlé 1. dijat kapott,
Foki Istvdn és Janotta Karoly
II. dijat. Diaképéért Alpdri
Istvdnt, Nemeskéri Csabdt és
Bértelki Antalt jutalmaztik.
Fehérvdari Miklos, Birkds Sdn-
dor és Tahi Ldszlé kiilon
targyjutalomban részesiilt.

A zsliri elndke rdviden ér-
tékelte a dijat nyert képneket,
pontosabban  §sszeallitdsokat,
hiszen mind a hiarom sorozat
tartalmazott portrét, targyfo-
16t, természeti képet.

A kiallitott képek is elsésor-
ban a természetet abrazoljdk,
néhanyan tdrgyat, ezobrot,
csendéletet., Dolgozé ember
képe nem keriilt a kid)litasra.
J6 lenne a kovetkezb fot6pa-
lydzaton kiilén témaként meg-
jeldlni a postdsok munkijat,
A zsiiri elndke javasolta, hogy
a fotésok kancsolédianak be a
Mivelsdési Kéznomt fotdszak-
korének munkdjiba. Egyliitt,
Atadva egymdasnak tapasztala-
taikat eredménvesebben dol-
gozhatnak, tovibb ndvelhetik
az amatfrotisok kozott a pos-
tasok j6 hirét.

<o Szirmal Méria -

Uibsl Kivalé egyiittes cimet nyert
a Postasok Zilahy Gyorgy
Képzémiivész Studidja

Erre a cimre olyan miked-
veld miivészeti egyiittes pa-
lyazhat, amelynek tagjai
whosszu idé 6ta, folyamatosan,
alkoté mddon és magas szin-
vonalon foglalkoznak egy-egy
mivészeti dggal; munkdjuk
megfelel a szocialista miveld-
déspolitikai céloknak; belsé
neveldmunkdjuk kiemelkedd;
rendszeres munkdjukkal (kidl-
litdsaikkal) elbsegitik a lakos-
sdg mivészeti nevelését, izlé-
sének fejlesztését; rendszere-
sen és sikeresen szerepelnek a
mivészeti szakteriilet orszdgos
bemutatdin; az orszdgos mind-
sitd rendszerben a legmana-
sabb szintet érik el; kiilfoldi
szerepléseik mdovelik hazdnk
hirnevét; az egyiittes vezetbi-
nek szakképzettsége, pedagd-
giai és milvészeti munkdssaga
példamutatd” idézgettem
kivonatosan a pélyazati eléird-
sokbol.

A tobb oldald palyazati fel-
tételeket sikeriilt teliesitenidk
— jmmdron harmadik alka-
lommal  (elfszbr  1965-ben,
majd 1973-ban).

Vegyiik csak sorra:

1947-t61 mér ebben a for-
mdban alakitottak kort a pos-
tas képzdmiivészek, Tamds Er-
vin, Zilahy Gydérgy és Horvdth
Ferenc festémfivészek utdn,
1970-t61 Nagy B. Istvdn fests-
mfivész irdnyitja a mivészeti
munkat, Egy hajdani kori tag,
Ferk Ilona festémivész segiti
6t a kezdetektdl, kiilom cso-
portban foglalkozva a kezdOk-
kel és a fiatalokkal.

Tébb mint harmine éve al-
koté tagia a kbzdsségnek Lige~
ti Miklés, a POTI nyugdijas
mérndke. (De furcsa lefrni azt
a sz6t, hogy nyugdijas egy
olyan emberrfl, aki nemesak
szakmai munkédjidban aktiv —
fanft most is —, hanem kép-~
zmfivészként is, hisz alkoté-
saival rendszeresen ezerepel
kiallitdsokon.)

A kér munkdja szeptember-
{61 junius végéig kedden és
szombaton  délutin folyik. A
témaz “modell utdni tanul-

ményrajz, festés. A fejlédést a
tanirok a rendszeres egyéni
korrektira sordn segitik els.
Hogy milyen eredménnyel? Az
mér kidllitasokon, falra vagy
paravanra téve lathaté. A kor-
vezet6k szakszer munkajat
dieséri az is, hogy évente 1—2
fiatal bekeriill a f6iskoldra.
Ezért a kérnek a ,rossz nyel-
vek” szerint az a hire, hogy
itt eloképzés folyik. Valéjdban
nem a f6iskoldra. De az igaz,
hogy itt mindenki megtanul-
hat rajzolni. A szakmai ira-
nyiték munkdja mindenkitol
mindséget kovetel

fgy aztén nemzetkdzi, orszi-
gos, fGvarosi vagy keriileti ki-
allitdsokon gyakran taldlkoz-
hatunk az alkot6k neve mel-
lett ,,a Postasok Zilahy Gyorgy
Képzomivész Stiudicja” fel-
irattal. (Csak ebben az évben
Tatdn, az orszdgos amator,
Ozdon a munkis kéozdmivész
korsk orszigos kidllitdsén, s
most, a vizudlis hénan kissé
megkéselt rendezvényeként, a
Fovarosi Mivelédési Hazban
megrendezett bemutaté.)

A képzOmfivészeket segitd
alkotémumka nyéron sem szii-
netel. Juniust6l szeptemberig
kiilénbdzd miivésztelenek (Ze-
begény, Martély, Telkibdnva,
Tokaj) munkdiiba kapesoléd-
nak be a tavok. S az orszdg-
hatdron kipillantva: méar tébb
mint tizéves a kapcsolatuk a
wroclawi amatér kénzémiivész
korrel. 1978-ban a lengyeleket
lattdk vendégiil, 1979-ben &k
latogattak e! Lengyelorszigba.
Az élményvekbbél mindig cso-
ddlatos képek sziiletnek, s azo-
kat mindkét orszigban bemu-
tatjdk.

A kori foglalkozésok mnem-
esak a kezek munkijabdl 4ll-
nak. Az alaposabb ismeretek-
hez szellemi pallérozds 1is
sziikséges, amit a kizis mii-
zeumlitogatasok, kirdnduld-
sok, s f6leg a dia- vagy film-
vetitéses elfaddsok seai{tenek,
melyek nemcsak mfivészet-
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médot, s ennek lecsapSddsa=
ként az alkotasmddot is.

A kor korantsem a legked-
vezObb foitételek kozdtt mi-
kodik, bar a Mivelgdési Koz=
pont — lehetdségei szerint - »
a legtdbbet nyidjtja. Rajzolni,
festeni nemcsak kedden ¢és
szombaton szottyan kedve az
embernek, s méd a kdzis
munkédra — ebben az épiilet-
ben — csak hetente kétszer
nyilik, 6néllé alkotdsra pedig
csak a vasarnap 4ll rendelke-
zésre. A szik kerefek mégsem
szabnak korldtot a j6 munkd-
nak. 1978 &szét8l sokszin(ibb
lett a tevékenység. Alkalman-
ként Marosits Istvdn szobrész-
mivész latogatja a foglalko-
zasokat. Szandéka az, hogy &e-
gitsen és megértesse a térbeli-
séz torvényeit,

Mi kell még ahhoz, hogy a
tehetségesek kibontakozzanak?
A targyi feltételeken feliil a
munkdt irdnyiték szakmai fel-
késziilisége, 8 az ezzel paro-
sulé j6 neveldi érzék, Talén
ez a legfonfosabb. A Balazs
Jézsefek, Dudds Julik kihalé-
télben vannsk. Ontudatunk
izmosodé idészakédban egyre
kevesebb a naiv mfivész. S ez
természetes. Akikben tehetség
lapnang, aki ecsetje, ceruzija
segitségével ki tud fejezni va-
lamit, annak azt jé!, egyre 15~
kéletesebben meg kell tanul-
nia. Ehhez a munkahoz kell a
mester segitséese, aki nem sa-
jat alkotéi vildgédt kényszerfti
a koréje sereglékre, hanem
minden hozzid fordul6bsl a
benne rejlét igyekszik kibon-
tani.

Nagy B. Istvin nemesak ne-
ves alkotémfivész, j6 pedagé-
gus is; . Ferk Ilona szintén.
Minden kedden és szombaton
rajztdblik f81é hajolnak, segi~
tenek vildgot litni, & a l4tot-
takat megfogalmazni. S kizis
munkdjuk nyomdn kéo sziile-
tik, nemesak az alkoték, mind-
annyiunk gvdny#riiségére. Ezt
a kdzds munkit jutalmazta
mast a Népmiivelési Intézet

.68 a Kulturdlis Minisztérium.
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Szabad szombat volt de-
cember 2-dn a Posta Kézpon-
ti Anyaghivatalban, mégis be-
fatotték az lizemi éttermet,
hogy j6 meleg legyen a kicsi-
nyeknek, Télan6-{innepségre
késziiltek, a nobizottsdg, az
epsész hivatal,

— Tébb évi sziinet utdn
most feladatul kaptam a szak.-
szervezeti tandcstol, hogy
kézponti Télap6-iinnepséget
szervezzek tdjékoztatott
Németh Ldszléné, a hivatal aj
nofelelGse, Unneonséglinket
két csoportban tartjuk (fél
10-kor, majd 11-kor), hogy
fogadni tudjuk a dolzozékat
és gyermekeiket, mert kicsi az
éttermiink. Jozsa Apnes 16e16-
add utjin a Postds Miivelsdé.
si Kozpont segitsbgét kértitk
mfisor Osszedllitdsdhoz, lebo-
nyolitisdhoz, s 6k ezt szive-
sen vdllaltdk, A PMK mindig
a segitséglinkre siet.

Kozben megérkeztek a PMK
szinmdvészeti csoportjdnak
tagjai. Beck Péter arrdl tajé-
koztatott, hogy hérom mese-
filmet vetit a gyermekeknek,
A vakond és a tojdis, a Kacor
kirdly és az Ecsetek cimiit.
A PMK szinmi{ivészeti csoport-
janak tagjai, Szal6ki Ddniel,
Kiss Baldzs, Biré Maria, Kiss
Tibor és Leimmer Béla pedig
htszperces miisorral kedves-
kednek a gyermekeknek. Eb-
ben lesznek versek, bohéetré-
fak, jelenetek és igazi Télanéd
osztja majd szét az aj{mdék-
csomagokat.

December 2—8. kozbtt ren-
gotezg fellénésiik volt a PMK
szinjatszbina%k, hiszen sok-
sok Télapd-iinnenséget tartot-
tak a postai intézményekben,
hivatalokban. Hogy csak né-
hanyat emlitsiink, a Buda-
pest 72-es, a 112-es, a TAvbe-
s2816 Tudakozé és Névsor-
szerkesztd Hivatalban, az El-
sz4molé és Statisztikai Hiva-
ta'han, a R4dié. é Televizis-
miiszaki Igazgatdsdgon, a Ve-
7zérigazgathHsdgon, a Postisok
Szakszervezetében. Orvende-

| tes. hogy egvre tibben kérik

a PMK segitségét rendezvé-
nveik szinesebbé, gazdagabbi
tételéhez.

IGAZI TELAPO'

A PMK szervezte a miisort
az Anyaghivatalban

— Kozponti Télap6-linnep-
ségiinknek az a célja, hogy
dolgozdink ne csak a munka-
ban, hanem azon kiviil is ta-
lalkozzanak, megismerkedje.
nek egymds csaladjaval. Kii-
16ndsen kedves nekiink a
gyermekek Oréome, hiszen 317-
en dolgozunk a hivatalban, s
a csalddokban 240 gyermek
van. Gyarapszik a postds csa-

-

14d és ez mindannyiunknak
oromet jelent mondta
Besnyi Istvdan, a szakszerve-
zetl tandcs titkdra. — Szeret-
titk volna a PMK-ban meg-
tartani a Télapoé-linnepséget
— hasonléan a nyugdijasta-
lalkoz6hoz vagy a szocialista
brigadértekezlethez de
olyan nagy az igénybevétele,
hogy erre nem jutott lehetd-
s¢g. Dolgozdink igénylik az
osszejoveteleket, s mi igyek-
sziink ennek az 6hajnak ele-
get tenni. Terveink végrehaj-
tdsdhoz sok segftséget kapunk
a PMK kiilonbozé bizottsdgai-
t6l, ezért és a mostani kedves

msorért is kdszbnetet mon-
dok. Legkédzelebb a Bencaztr
utcdban taldlkozunk, mert itt
rendezziilk meg a ndnapi fin-
nepséget. Dolgozéink kéthar-
mada nd, szeretnénk mélto-
képpen és egyiitt koszénteni
Glket,

Sorra érkeznek a kicsinyek,
édesanyjuk, édesapjuk kisére-
tében: Kurcz Gdbor, Cserpa

Attila, Varga Csaba, Konda
Maria, Kris Krisztina, Nagy
Zsolt és a  tobbi gydnyord
gyermek. Benépesiil az étte-
rem. A gyermekek kipirult
arccal, izgatottan, nagy vara-
kozassal tekintenek az ajt6
felé, varjak a movészeket,
varjdk Télapét, a meglepetést.
A sziil6.. pedig gyonyorkdd-
nek egymadas gyermekeiben,
beszélgetnek a vérakozds per-
ceiben. J6zsa Agnes f&elbadd
vezetésével elsbnek a filme-
sek foglaljdk el helyiiket, s
megkezdbdik a vetités. Csend
van a teremben. A Kkicsinyek
tlirelmesek, élvezik a mese-

filmeket, amelyekbsl otthona
televizid esténként csak egyet
jatszik., Ma itt hérom film-
ben gydnydrkddhetnek. Egy-
kettére vége a vetitésnek,
megjelennek a PMK szinjat-
szl és sikert aratnak. A bo-
hécok a kicsinyeket is bevon-
jak a jatékokba. Bz nem kony-
ny( dolog, mert eleinte kis-
sé bdtortalanok, De jétszanak,
tapsolnak, j61 érzik maqukat.
A mfisor fénypontja Télané
megérkezése és az ajindék-
csomagok kiosztisa. Egven~
ként, név szerint szdlitidk a
gyermekeket. Vam, aki bétor
és kimegy, de sokan csak az
anyuka, anuka kiséretében.
Télandénak mindenkihez ‘van
eev-ezy kedves szava, s ldm
felolddédik a félelem, moso-
lyogva jonnek vissza helviik

re a kicsinvek, magukhoz
tlelve a disan megrakott
édességesomagot.

— Kbzeleg az 6ra mutatéja
a 11-hez, 4t kell adni a ter-
met a kovetkezd csoportnak,
Elményekben gazdagodva té-
voznak a Télaps-iinnepségrol
a gyermekek sziileikkel egyiitt.
Az udvaron mir vérakoznak
az Ujonnan érkezbk, akikmelt
a PMK mfivészel ismét elbad«
jdk, madasodszorra a mfsort,
levetitik a filmeket. Kozben

a Téland is kipihenheti fara-
dalmait,

J6 visszhangja volt a Posta
K6zponti Anyaghivatalban en-
nek a kedves csalddi {innep-
ségnek, Koszonet érte a szake
szervezetnek, a lelkes nébi-
zottsdgnak, a PMK fiaradha-
tatlan mivészeinek, az akti-
vistdknak és vezetéjﬁlmek.
Jozsa Agnesnek. ¥rdemes volt
megrendezni a Télapé-linnep-
séget — méz ha két részlet-
ben kellett is fogadni agyer.
mekeket és a dolgozdkat —,
mert elérte cAlist. Az ezv
munkahalyen dolgozék taldl-
kozhattak kollézaik, barataik
csalddjaval, egviitt tilthettek
kellemes mésfél 6rat, litva
gyermekeik 6romét,

Bokros Erzsébet
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Huszeves a postas tomegsportblzottsag

A . Postdsok Szakszervezebé-
neic székhdzaban november
29-4én huszéves fenndlldsat
tinnepelte a szakszervezet égi-
sze alatt miksdé tomegsport-
bizottsdg. Az  iinnepségen
megjelent Kiss Ernd, a Pos-
t4cok Szakszervezebének titka-
ra, Baranyai Gézané, a kul-
turalis, agitdciés és propagan.
da osztdly vezetSje, Somogyi
Szabolcs, a szakszervezet f£46-

munkatdrsa, valamint  Pélya
Lajos, a PSE elnoke.
Az innepi beszédet Kiss

Ernd tartotta. Tobbek kozott
elmondta, hogy a postasok 12
ezren rendszeresen sportol-
nak, s e szép eredményben
dénté szerepe van a tomeg.
spontbizottsdg célrators, lel-
kes munkdjinak. Elhangzott:
a szakszervezet ' vezetdsége
jgen jonak, eredményesnek és
rendkiviil hasznosnak ftéli az
alctivdk tevékenységét. Kiss
Emdé mindezért kiszinetét fe-
jezte ki, majd a legjobb
sporiszervezoknek jutalmat
adott &t. Csapd Emil, a Lip6t
Tavbeszél6 Uzem  dolgozdja
a , Kivalé Tarsadalmi Munkéa-
ért” kitimtbetést kapta, pénz-
jutalomban pedig a koévetke-

pok wészesiiltelk: Bertalan Sdn-
- dor, Eder Ferenc, dr. Fejes
Béla, Felhds Gyorgy, Ivdinyi
Gabor, dr. Katona Gyula, Kis
Ltiszlé Kiss Sdndor, Makai
Altila, Széplaki Ldszlo, Press-
mayer Jozsef.

Az {mnepi megemiékezsés
uiéin a témegsnortbizottsag
nevében Pressmayer Joézsef
megkdszonte a dicsérd szava-
kat és sporttirsai nevében is
megigérte: a jovében hasonld
lelkesedéssel végzik. tarsadal-
mi- munkédjukat. Ezt koévetden
a megjelentek felelevenitet-

* 8k az elmult évek néhany
érdekes eseményst, kérdéseket
tettek  fel Podlya Laaosnaxk a

ni. Tény, hogy a tomegsport-
bizottsdg hisz éve létezik
ugyan, de a postaszervek mar
joval eldtte rendeztek sport-
versenyeket, A bizottsig meg-
alakuldsakor $ehat mar min-
den feltétel megere'tt arra,

sa, irdnyitdisa oOnmagdiban is
nagy feladat. Ugyanakkor
vannak olyan tizemek, mun-
kahelyek, amelyeknél hdarom
miiszakban dolgoznak vagy
vidékre jarnak. A versenyek
mégis dltaldban idoben, z0k-

Kiss Erné titkar iinnepi beszédet mond

hogy szervezett forméban, cél-
tudatosan végezziik azt, ami
azel6tt  alkalomszerii  volf.
1958-ban a Postasok Szak-
szervezete engem bizott meg
a tomegsportbizottsdg meg-

szervezésével s hozza kell
tennem: nem volt nehéz dol-
gom. Olyan sporttdrsakkal

kezdtiink hozzd a munkéhoz,
akiknek mar volt némi gya-
korlatuk a sportszervezésben.
Az alapité tagok koziil felso.
rolok néhany nevet,” amelyek
bizonyara sok sportbaratnak
ismerdsen hangzanak: Amb-

Nézyen a t6meg'sportbizotts$g alapité tagjai koziil: dr. Kafona

Gyula, dr.. Fejes Béla,

sportolds koriilményeivel kap.
csolatban, elmeséliék a leg-
utébbi spartakiad néhéany
mozzanatat. Az iinnepi meg-
emlékezés utan — s aat meg-
eldozéen is — a spontvezetdk
munkaértekezletet tartottak,
mintegy bizonyitva: a tomeg-
sport szervezése, kézben tarta-
sa allandd, folyamatos mun-
kit kivan és ezt a ritmust
még egy ilyen jubileumi meg-
emiékezés sem szakithatja
meg.

A tomegsportbizottsdg egyvik
alapité tagja, jelenleg is ak=«
tiv vezetd egyénisége Press-
mayer Jozsef. A bizottsdg te-
vékenységérsl, a postds  10-
rlnegsporm‘él beszélgettiink ve-
e.

— A tomegsport mem mai
fogalom. Am mégis, igazdn
csak az utébbi néhdny évben
foglalkoznak vele a kiilonbo-
26 tarsadalmi szervek, a szak-
emberek. Mondhatnok gy is:
néhdny éve van valdban na-
pirenden. A -ostds tomeg-
spart viszont szervezett for-
maban is immar hidsz éve 1é-
tezik. Mivel magyardizza On
ezt a korai sziiletést?

- A tomegsportnak igen
nagy, régmiltra visszabskinid
hagyomdnya van a postdndl
~ mondta Pressmayer Joézsef,
— Nem tudndm a koran ki-
alakult tomegsport valameny-
nyi Osztonzd tényezdjét fel-
sorolni. Annyi bizonyos: mar
akkor is voltak lelkes sport-
emberek, akik felismerték a
hivatali, {izemi beosztisban
dolgozé emberek mozgasigé-
nyét, és ezt valamiféle hasz-
nos mederbe proébaltdk terel-
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Pressmayer Jozsef és Széplaki Laszlo

rus Lészl6, Bdlint Jénos, dr.
Fejes Béla, Garéczi Gyodrgy,
dr. Katona Gyula, Magyar
Jozsef, Major Béla, Méatravél-
gyi Jozsef, Széplaki Laszlé.,

Milyen sportagakban
mérték ossze tuddsukat a kez-
det kezdetén az amator spor-

tolok?

— Aszhaliteniszben, sakk-
ban, réplabddban, nagypéalyés
labdarigisban. Késdbb
1960-ban — inditottuk el a
tekeversenyeket, az atlétikat
és az evezést. A tomegsport
bédzisa révidesen Kkiszélesedett,
olyan postaszervek, hivatalok
is bekapcsolédtak, amelyeknél
addig nem volt szokds - a
sport. Az asztaliteniszben an-
nak idején négy csapatof tar-
tottunk nyilvdn, most nyole-

| vannégy csapat vesz részt a

versenysken. A labdartigds-
ban hisz évvel ezelétt hat
nagypalyds csapatunk volf, je-
lenleg szaznégy kispalyis csa-
pat — kozottilk 6t ndéi — ver-
sanyez.. ‘A tekézbk 1960-ban
hat csapattal indultak a ver-
senyeken, most huszondt csa-
pat méri Ossze rendszeresen

tudasat. (Azért ,csak” eny-
nyvien, ment a PSE egyetlen
palydval rendelkezik, tehat

csupan targyi akaddlya vana
nagyobb mértékd . fejlodés-
nek.) Evrdl-évre sokan wvesz-
nek részt az atlétikai verse-
nyeken, a sakkban, az evezds
versenyeken: Az idén példdul
harminchat sakkcsavat indult.

A tomegsportban nék is szép.

szammal vesznek részt és er-
re kiiléndsen biiszkék va-
gyunk.

— Ennyi csapat osszefogd-

.

kenomentesen lezajlanak. Ho-
gyan csindljak?

— Valéban, nagy tomege-
ket mozgatunk meg. 1978-ban
példaul 267 csapat versenyzeit
a kiilonbbzd sportagakban. Az
idopontok egyezbtetésénél min.
den esetben megprébaljuk fi-
gyelembe venni az adotisago-
kat. Altaldnos gyakorlat: a
palyavélasztd koteles két ido-
pontot ajanlani a mérkozés-
re. Eredményeinkre biiszkiék
vagyunk. Egy-egy évben 88—
10 ezer versenyz6t mozgosi-
tunk, ez a postds dolgozdk
;nintegy 15—16 szdzalékat je-
enti.

A bizottsdg tagjal rendsze-
resen részt vesznek a tertileti
szervek sportbizottsigainak
értekezletein, uimutatasokat
adnak a helyi versenyek le-
bonyolitasdhoz, szervezésshez,
A Budapesti Tarsadalmi, Test-
nevelési és Tomegsportbizott-
sdg minden ., hénapban érte-
kezletet tart. Ezen megbeszél-
jik az idészeri feladatokat.
Az ersdményekrdl, a verseny-
felhivasokrdl, az események-
r6l kéthavonta tdjékoztatjuk
a dolgozdkat a Postds Tomeg-
sporthiradéban.

— Meddig tart egy verseny-
idény, milyen szervezeti for-
maban rendezik meg a ver-
senyeket?

— A postids dolgozék {izemi
bajnoksigokon vesznek részt,
a legjobbak kozépszintd (terii-

-leti) versenyeken mérik Osz-

sze tuddsukat. Ez utobbi ver-
senyek gyodztesei indulnak az
évenként megrendezetit buda.
pesti kulturalis és sportnaoon
illetve hiaromévenkén meg-
rendezett orszigos postés kul-
turdlis és sportnavon. Ezek a
nagy sportfesztividlok a pos-
tds tomegsport igazi nagy iin-
nepei.

— A tomegsportbizotisdg
csak a versenysportokkal fog-
lalkozik?

— Nem. A versenysport
munkank egy részét képezi.
Ebben az a feladatunk, hogy
adllandéan fejlessziik, alkal-
mazkodva az igényekhez. Az
idén példadul két sportiggal,
férfi kézilabdival és roplab-
daval bévitettiik a vilaszté-
kot. Emellett olvan feladata-
ink is vannak, mint a termé-
szetjards propagildsa, a mun-
kahelyi testnevelés elterjesz-
tése. A mun¥kahelyi tornéat
példaul Ggy proébiljuk von-
z6bba tenni a dolgozdk koré-
ben, hogy néhiany tanfolyamot
végzett munkatirsunk a helyi

adottsagoknak és kdriillmeé-
nyeknek megfeleld &sszedlli-
tdst prébal bevezettetni a

munkahelyeken. Eveken ke-
resztill tGszdoktatisokat szer.
veztiink, a dolgozé6k heten-
ként két alkalommal a Rudas
uszodaban tanultak uszni.
Volt idészak, amikor a pos-
tds dolgozdk gyermekei részé.
re vivétanfolyamokat szervez-
tiink. A gyerekek a versenye-
ken is szerepeltek, méghozza
sikerasen, Ezzel azért kellett
ledllnunk, mert a PSE-ben
nem volt vivészakosztily, igy

nem volt lehetdségiink arra,
hogy a gyerckek altal meg-
szerzett tudast tovabbfejlesz-
sziitk, Nagy sikeritk van az
ugynevezeit postds vonatbok-
nak. 1958-t61 78-ig csaknem
35 ezren vetiek nrészt ezeken a
tomeges turakon, kiranduld-
sokon.

Eddig tartott a beszélgetés
Pressmayer Jozseffel. Preszi
— mert minden régi sportba-
rat igy ismeri ot — farad-
hatatlanul dolgozik, szervez,
irdnyit. Pedig nyugdijas mdr,
de neki ez a pihenés. A to-
megsport szervezése csak egy
risze* munkijinak, hiszen 6 a
PSE atlétikai szakosztdlydnak
vezetdje is. Negyvenhat éve
van a sportegyesiiletnél, hisz
éve csindlja a tomegsportot.
Lelkesedése &tragadt a tob-
biekre is. A bizottsdgba az
utébbi idoben sok fiatal ke-
riilt, akik jol beilleszkedtek a
régi, tapasztalt sportvezetSk
kdzosségébe. A postas tomeg-
sport erejét mi sem bizonyit-
ja jobban, mint a munkahelyi
spartakiddon valé helytallds.
Tavaly els6k voltak, az idén
csekély pontkiilonbséggel “szo-
rultak a madasodik helyre.

Pressmayer Joézsef élete
Osszefondédott az atlétikaval,
mégis tobbet beszélt mais
sportokrél. Nem kis biiszke-
séggel emlitette, hogy a pos-
tasok vezették be elfszor az
orszagban a kispalyas labda-
rugé bajnoksigokat. Beveze-
tésiikre az indiioita 6ket, hogy
a mérkoézéseken olyan posta-
hivatalok is résat vehessenek,
amelyek nem képesek egy
nagypalyis csapatot &sszehoz-
ni. Igy sziiletett meg az otlet.
A szabdlyokat menetkozben
modositottak, 6k wvezették be
eloszior a kétperces kiallitést,
ekkor alakult ki helyes ja-
tékids, és még szimos mads,
ma mdar &ltalanosan elfoga-
dott ,kispdlyds” szabaly.

A Budapesti Tarsadalmi
Tesinevelési és Tomegsport-
bizottsag az elmult hisz év
alatt kivdlé eredményeket ért
el. Résziik van ebben a lel-
kes aktivaknak, a sportszer-
vezdknek, rendezéknek éssze-
repiitk van a sikerckben a
szakszervezet illetékeseinek és
a PSE vezetbinek is.

Toth Pal Gyorgy
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Két vice poénja szerepel
kereszirejivényilinkben:

Egy asszony {iszta sely-
met kér az izletben. — Saj-
nos, az nincs — mondja az
eladd. — Az asszony valasza
a vizsz, 1. alatt.

— Volt mar kidllitdson ez=
zel a kutydval? — kérdezi a
holgyet egy ismerdse. — Va-
lasza a fiigg. 1. alath, ‘

VIZSZINTES: 1. A vice
poénja. 12. Oseire. 13. A ka-
tonasagndl ilyen bizottsag is
van. 14. A btiza egyik &allo-
masa. 15, Szoviet motormar-
%ka. 16. Posta része! 17. Kosz-
tolanyi mi cime, 19. Eurépai
kommunista part fétitkara.
20. Gordg betd. 21. ZTO. 22.
Papirra vetem. 23. Moliére-
drama. 26. Térvénysérté em-
ber igéje. 27. Neheztel, ha-
ragszik. 28. Vegyjele Cu. 30.
Tarsadalmi takarékpénztar.
32. Kellemetlen szagu, bii-
dos. 35. Csonka kéz! 36. Ige-
végzodés, 37, Valaha éniilet
volf. 38. Az emberiség torté-
netének egy szakasza. 39.
Francia pont (fon.). 41. A k-
mives igéje. 42. Haziallat. 43.
Pasztorkoltemény. 45. Bi-
ralat. 47. Ongyilkossdgi méd
Japénban, 49. Gézhalmazal-
lapotti  szénhidrogén. 51.
Nyelvtani fogalom. 52. Hosz~
szasan biral (ford.). 50. Ska-
la hang.

FUGGOLEGES. 1. A vice

poénja. 2. Némelyik hirdedés
kezdbdik igy. 3. Tovabb nem
bonthaté anyag (ford). 4.
...féra (a Fold zbndi, ahol
élet van)., 5. Fegyverzetek,
szerelések. 6. Rosszallast ki-
fejezd indulatszé6 (ford). 7.
Tartosit, szirit-e. 8. JovGbe
14t6. 9. Tudomanyos fokozat
(rév.). 10. Mésoldk, 11. Ve-
gyielem azonos rendszam,
de eltérd tulajdonsdgn valto-
zata. 15. Izomkots, 18. Utés
(ford.). 19. Egyik péalyaudva-
runk - targyrag (ford.). 24.
Piros németiil. 24/a. A kiilfold-
re feladott, taviréhivatalban
maradé tavirat jelzése. 25.
No6i név. 28. Eurépai f6varos.
29. Szlav reggel. 31, Sz-szel a
végén Okori gordg filozdfus,
33. Jeges csemege. 34. Hely-
valtoztatasra keészbet. 36.
Erém(vérdl ismert helység.
40. Hibas sz6 a szovegben.
41, Aszkéta, érzéketlen. 44.
Agika nészlet! 46, T6 a
Szovjetuniéban. 48. Jérom.
50. Tagaddszo, = Banhidi —

Bekiildési hataridd: janudr
10,

El5z6 rejtvényiink helyes
megfejtiése: Sugdrzo, szép te-
nyerét, s kiformdlja szivem=-
bol a béke rozskenyerét.

Konyvutalvanyt nyertek:
Bdrdics Imre (Szombathely).
Baédi 'Jozsefné (Kémes), Di-
motor Odon (Budapest), Ke-
lemen Lajos (Somogytir),
Vizi Karolyné (Matészalka).

Egy ,,ha jtés”' sportag képviseldi

— 1948-ban t6bb lelkes pos-
tis dolgozé alakitotta meg a
kerékparos szakosztdlyt. Az
50-es évek hiresebb verseny-
z0i ndk voltak: Toth Erzsé-
bet és Fiilop Ilona orszagos
bajnoksagokat nyert. A fér-
fiak koziil Kovdcs Kadroly,
me~ Lengyel Sdndor szerzetit
j0 nevet — emlékezik a mault-
ra Bardth Joézsef, a Szegedi
Postids SE kerékpdros szak-
osztalydanak vezetdje. A Kki-
csi, de lelkes tarsasdg Haj-
néczy uteai edzétermében be-
szélgetiink a létezés koriilmeé-
nyeirdl, a gondokrél, a remé-
nyekrol.

Szegeden és Csongrad me-
gyében rajtunk kiviil a Sze-
gedi Vasutas SE kerékpdrosai
tapossak a pedalt. Ez a presz-
tizsharc ugyanakkor egészsé-
ges versenyszellemet sziill a
két fiatal garda kozott.

— Tobbszor akartdk mér a
két szakosztidlyt egyesiteni.
Eddig sikeriilt megtartani az
onallésdgot. A hagyomanyok
és a mostani jé eredmények
is igazoljak, hogy Szeged el-
bir két csapatot. A vasuta-
sokkal a viszonyunk Kkit(ing,
edzdjlikkel a szakmai, szerve-
zési kérdéseket megtargyal-
juk. A téli edzéseinket wval6-
szinlleg az 6 tornatermiikben
tartjuk — nekiink, sajnos,
nincs mas helyiink.

A versenyzk uttdrd, serdii-
16, ifjusdgi koru fiatalok. Ed-
zéslehetdségeik  hatrdnyanak
6k maguk csak azt tartjak,
hogy Szeged alfdldi véros, a
sik terepen hidba tekernek
szdz kilomé&tereket, a hegyek-
ben felnott versenyzokkel
szemben hatrdnyt szenvednek.

— Ezek a fitk ennek elle-
nére szép eredményeket ér-
nek el — mondja edz6jiik.
A tizendt versenyzével egy
idényben 15—20 alkalommal

szerepeliink. Az idén B6zsé
Istvdn az orszadgos serdiild
vidéki bajnoksdgon elsé6 helye-
zést ért el, Tornéczky Gdabor
az uttordk kozott a masodik
helyen végzett, mig a hosszii-
tAvi magyar bajnoksdgon ha-
todik lett. Jovore is részt ve-

sziink a jugoszldv kerékpéaro-
sokkal minden évben kozdsen
rendezett kétnapos versenyen,
az orszazos bajnoksigon pe-

dig tovéabbi j6 helyezéseket
varunk.

Mindehhez sok sikert ki.
vanunk! Garai Laszlo

Egyeéni sakkverseny

Az orszagos Postds Kulturd-
lis és Sportnapon a sakk-
csapatok Osszemérték erejii-
ket. A sakk irdnt érdekli6do
és azt nem szovetségi keretek
kozott (z6 postas jatékosok
versenyigényének kielégitésére
a Radio- és Televiziomisza-
ki Igazgatésidg egyéni sakk-
versenyt rendezett.

A versenyre 8 postaszerv,
a Budapesti Postaigazgatosag,
a Budapesti Tavbeszélo Igaz-
gatésdg, a Budapest vidéki
Postaigazgatésag, a Helykozi
Tavbeszélo Igazgatdsag, a
Kozponti Postaszervek, a Mis-
kolei Postaigazgatosag, a Pécsi
Postaigazgatésdg és a Radio-
és Televizibmszaki Igazgato-
sdg kiildte el 13 versenyzGjét.
(Legfeljebb 2 {6 nevezhetett
egy postaszervisl.)

A rendezbk — élitkkén Né-
meth Lajossal, az iszt svort-
felelfsével — a siofoki radid-

allomason bonyolitottdk le 2
talalkoz6t, Versenyvezetd Za-
ruba Kdroly orszd%os ver-

senybiré volt. els6 napon a:
eldcsatdrozasokat  bonyolitot-
tdk le.

Miéasnap a dontobe keriilt 6
versenyzd kormérkozésen tisz-
tizta a helyezéseket. A kép-
zeletbeli dobogd legfelsé fo-
kdra — 100%-0s teljesit-
ményt nyijtva — a postas
versenyekrol jol ismert jaté-
kos keriilt, A sorrend; 1. Csu-
tords Jézsef (Budapest) 5 pont,
2. Molndr Agoston (Miskole)
3,5 pont, 3. Varga Sdandor (Bp.
vidék) 2 pont, 4. Stern Gyérgu
(Budapest) 2 pont, 5. Koltdnyi

Imre (Budapest vidék) 1.5
pont, 6. Péli Jézsef (RTV)
1 pont.

A verseny els6 hdrom he-
lvezettie® dijat és oklevelet. a
tovdbbi hdrom helyezett okle-
velet kapott. M., B.

Surkaztoség Budapest, XiV.,

Budapest, VIIL..
Teleton,
A kiadaséry felel: DR

POSTAS DOLGOZO

a Postisok Szakszervezetének Lapia
Szerkes:ti a Szerkesztd bizottsag

elelos uerkeszm:

Telefon: .
Kiadja a Nepszava Kiadé Vallalat
Rakoezi Gt 54, 1964,

5230. Szikra rLapnyomda. Budapest
Felelos vezetd: Csindes Zoltdn vezérigazgatd

Chézar Andras u.
BENDA ISTVAN
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